Роль и место социального проектирования в образовании
М. П. Сомова,
 заведующая отделом образования 
Парфеньевского муниципального района

Социальное проектирование известно и применяется в образовании не один десяток лет. Актуально ли использование метода социального проектирования в настоящее время, время нового исторического развития нашей страны. Представлю свое виденье данного вопроса. Современный мир, включая Россию, уже вступил в эпоху, когда экономическое богатство в значительной степени создается вне материального производства. Создание и применение новых знаний становится основным источником роста национальных экономик, качества жизни.
Сегодня Россия заявила новый вектор исторического развития. Заявленная цель обозначает другое общество, другую экономику, проектирование которых бессмысленно без проектирования индивида. Разработчики нового образовательного стандарта исходят их того, что речь должна идти о новой образовательной системе – не модернизированной, а переустроенной, которая работает на формирование человека знаниевого общества, на формирование экономики, основанной на знаниях, т.е. инновационной экономики.
Если раньше образование было хранителем и транслятором ценностной системы, то теперь у образования появляется функция генерирования новой системы ценностных установок: умение учиться рефлектировать, умение общаться и т.д.
( Умение учиться. Такого требования в индустриальную эпоху не было. Это требование постиндустриальной эпохи, сверхновейшего знаниевого общества с инновационной экономикой.

( Кто такой рефлексивный человек? Адаптивный к изменениям. Рефлексия создает напряженность с целью появления новых элементов в социальных отношениях. И в этом отличие от инверсии, которая стагнирует и замораживают эти отношения. В знаниевом обществе изменение становится константой. Принятие изменений, адаптация к ним – это условие развития. И тогда рефлексия становится не просто свойством, а ценностной установкой.
( Умение общаться, это требование очень важно в эпоху командных решений – не командирских, а принимаемых командой. Никто не может объять необъятное, и для решения вопросов нужно постоянное создание новых команд. Оборачиваемость отношений резко возросла, умение общаться – это не просто свойство, это ценностная установка: хочешь жить в новом обществе – умей общаться.
Одним из инструментариев реализации вышеперечисленных установок может рассматриваться социальное проектирование. Правильно решая основные задачи социального проектирования: приобретение и использование новых знаний, навыков и умений; формирование навыков «разумного социального» поведения в обществе; закрепление навыков командной работы, можно выходить на реализацию новых государственно-общественных запросов и требований, предъявляемых к образованию.
Поэтому грамотная организация социального проектирования является актуальной и важной составляющей в деятельности любого образовательного учреждения.

Какие характерные проблемы малых городов и сельской местности можно выделить:

- Неразвитость или отсутствие производственной сферы;

- Несформированность агрокультуры у сельских жителей;

- Слабое развитие социально-бытовой инфраструктуры села;

- Несформированность коммуникативной культуры населения;

- Примитивность форм отдыха, невысокая культура проведения досуга;

- Неразвитость ценностных ориентаций у населения на здоровый образ жизни;
- Потребительское отношение к жизни;

- Несформированность потребности в духовном саморазвитии;

- Отсутствие условий для удовлетворения потребностей населения в интеллектуальном развитии.
На данные проблемы и направлены социальные проекты, реализуемые в образовательных учреждениях района.

В 2007 – 08 уч. г. отделом образования совместно с КОИПКРО был организован технологический семинар по инновационным методам воспитания школьников (руководитель Миновская О. В.).
Одним из обсуждаемых вопросов было грамотное применение метода социального проектирования в деятельности  образовательных учреждений. Под руководством отдела образования в последние три года осуществляются районные социальные проекты:
- Мы выбираем здоровье

- Добру дорогу

- Время выбрало нас

- Районное школьное лесничество
- Зеленый дворик

- Памятные места родного края и др.

Образовательные учреждения активно участвуют в региональной социальной программе «Надежда России».
Каждое образовательное учреждение в течении учебного года организует различные социальные проекты. В практику работы вошла публичная презентация, защита проектов на районном фестивале педагогического мастерства, на районной педагогической конференции, в рамках различных конкурсов, проводимых департаментом образования и науки Костромской области.
К основным результатам деятельности по организации социального проектирования в муниципалитете можно отнести:
- повышение социального статуса муниципальных образовательных учреждений в местном сообществе;
- рост числа детей, участников социальных проектов;
- расширение круга социальных партнеров образовательных учреждений;

- приобретение опыта публичной самопрезентации как образовательными учреждениями, так и отдельными участниками социальных проектов.
К основным проблемам, с которыми сталкиваемся при организации социального проектирования, относятся: 
- инертность местного сообщества к социальным начинаниям образовательных учреждений;
- недостаточная инициативность учащихся в разработке социальных проектов;

- не сформированность потребности отдельных педагогических коллективов в овладении и грамотном применении метода социального проектирования;
- недостаточное разнообразие социальных проектов.

В следующей части доклада попробую связать социальное проектирование вообще с темой нашего межмуниципального проекта «Сетевое взаимодействие ОУ разного вида в организации допрофессиональной, профессиональной подготовки и профильного обучения сельских школьников».
Одна из задач социального проектирования в школе – подготовка школьника к выбору профессии, то есть, важнейший проект для которого педагоги создают условия – проект собственной профессиональной карьеры школьника? Проектирование в социуме – практика, тренировка для этого главного проекта. Задача изменить что-то в социальном окружении – вторична.
Рассмотрим материалы исследования особенностей социализации современных старшеклассников Нейского, Парфеньевского и Чухломского районов (Приложение).
1.
Старшеклассники до конца обучения в школе не могут определиться с выбором профессии, только 35% утвердительно ответили на данный вопрос.
2.
Возможности социального окружения используются недостаточно; практико – ориентированные формы занимают нижние места в рейтинге:
· профессиональные пробы – 15

· школьные произв. коллективы – 14

· летняя практика – 11

· работа в произв. коллективах – 9
· участие в трудовой деятельности – 8

3.
Процесс слабо индивидуализирован, индивидуальные программы занимают 16, последнее место в рейтинге.
4.
Выпускники школ не знают историю профессий (7), слабо представляют какие требования к качествам личности (6), к здоровью (5) предъявляются при выборе профессии. (Указываются место в рейтинге).
5.
Вместе с тем при выборе профессии школе отдается 2 место в рейтинге, т.е. потенциал, которым обладает школа, и кредит доверия к ней – значителен.
И тогда перед нами ставится задача:

Использовать социальное проектирование как среду, способ подготовки школьников к проектированию собственной профессиональной карьеры.

При таком подходе мы делаем то, что является нашим педагогическим делом, не перевоспитывая взрослых.
При таком подходе мы менее зависим от социального окружения.

Не стараемся преобразовать мир вокруг нас, а используем его возможности, чтобы измениться сами.
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Приложение

Обработка  анкеты старшеклассников

Сводная анкета учеников по районам. 

	вопрос
	Муниципальный район
	Итог

	
	Парфеньевский
	     Нейский
	Чухломской
	

	
	Абс.
	%
	
	%
	
	%
	
	%
	

	
	43 чел
	
	45
	
	47
	
	135
	100
	

	
	1. Выбрал (а) ли ты свою будущую профессию?

	· да
	17
	39,5
	20
	44,4
	11
	23,4
	48
	35,5
	2

	· нет
	3
	6,9
	4
	8,9
	12
	25,5
	19
	14,0
	3

	· не уверен (а)
	23
	53,4
	21
	46,7
	24
	51,0
	58
	42,9
	1

	2. Что, по твоему мнению,  влияет  на выбор профессии?

	· семья
	39
	90,6
	38
	84,4
	27
	57,4
	104
	77,0
	1

	· школа
	37
	86,0
	27
	60,0
	24
	51,0
	88
	65,1
	2

	· удо
	11
	25,6
	5
	11,1
	9
	19,1
	25
	18,5
	4-5

	· упо
	4
	9,3
	5
	11,1
	5
	10,6
	14
	10,4
	6

	· предприятия
	1
	2,3
	8
	17,8
	1
	2,3
	10
	7,4
	7

	· агентства 
	1
	2,3
	1
	2,2
	2
	4,6
	4
	2,9
	9

	· СМИ
	25
	58,1
	15
	33,3
	15
	31,9
	55
	40,7
	3

	· гос. структуры
	3
	6,9
	1
	2,2
	4
	8,5
	8
	5,9
	8

	· нефор. структуры 
	5
	11,6
	10
	22,2
	10
	21,3
	25
	18,5
	4-5

	3. Что влияет  на твой выбор?

	· семья
	35
	81,3
	24
	53,3
	25
	53,2
	84
	62,2
	1

	· школа
	34
	79,0
	14
	31,1
	21
	44,7
	69
	51,1
	2

	· удо
	8
	18,6
	3
	6,7
	5
	10,6
	16
	11,8
	5-6

	· упо
	3
	6,9
	5
	11,1
	5
	10,6
	13
	9,6
	7

	· предприятия
	1
	2,3
	7
	15,6
	3
	6,4
	11
	11,8
	5-6

	· агентства 
	1
	2,3
	-
	-
	5
	10,6
	6
	4,4
	8

	· СМИ
	6
	13,9
	10
	22,2
	13
	27,6
	29
	21,5
	3

	· гос. структуры
	2
	4,6
	-
	-
	3
	6,4
	5
	3,7
	9

	· нефор. структуры 
	3
	6,9
	6
	13,3
	8
	17,0
	17
	12,6
	4

	4. Знаешь ли ты о выбранной или предположительно выбранной тобой профессии:

	· ее историю 
	5
	11,6
	8
	17,8
	9
	19,1
	33
	24,4
	7

	· условия труда
	22
	51,1
	17
	37,8
	20
	42,5
	59
	43,7
	2

	· условия оплаты труда
	22
	51,1
	14
	31,1
	8
	17,0
	44
	32,6
	3

	· требования к проф. качествам
	26
	60,4
	24
	53,3
	17
	36,2
	67
	49,6
	1

	· требования к качествам личности
	19
	44,1
	11
	24,4
	8
	17,0
	38
	28,1
	6

	· требования к здоровью
	21
	48,8
	10
	22,2
	8
	17,0
	39
	28,9
	5

	· возможность трудоустройства
	22
	51,1
	11
	24,4
	9
	19,1
	42
	31,1
	4

	5. Насколько ты знаком (а) с будущей профессией?
	
	6
	12,7

	· почти ничего не знаю
	1
	2,3
	2
	4,4
	7
	14,9
	10
	7,4
	7

	· читал (а), слышал (а) или видел по ТВ 
	26
	60,4
	31
	71,1
	25
	53,2
	82
	60,7
	1

	· собирал (а) информацию в Интернете 
	6
	13,9
	13
	28,9
	12
	25,5
	31
	22,9
	3

	· изучал профильные предметы и ск. 
	3
	6,9
	2
	4,4
	8
	17,0
	13
	9,6
	6

	· посещал (а) специальные кружки 
	11
	25,5
	3
	6,67
	4
	8,5
	18
	13,3
	5

	· обучался на дистанционных (заочных) курсах
	-
	
	1
	2,22
	6
	12,8
	7
	5,2
	8

	· наблюдал (а), как это делают другие
	3
	6,9
	18
	40,0
	8
	17,0
	27
	20
	4

	· пробовал (а) отдельные действия
	6
	13,9
	24
	53,3
	5
	10,6
	35
	25,9
	2

	· работал (а)
	2
	4,6
	1
	2,22
	2
	4,2
	5
	3,7
	9

	6. Предполагаешь ли ты работать местности, где живешь сейчас?

	· да
	1
	2,3
	-
	-
	1
	2,1
	2
	1,5
	3

	· нет
	30
	69,7
	33
	73,3
	28
	59,6
	91
	67,4
	1

	· возможно
	12
	27,9
	12
	26,7
	24
	51,0
	48
	35,5
	2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сводная ведомость педагогов по районам

	Вопрос 
	Муниципальный район
	Итог

	
	Парфеньевский
	     Нейский
	Чухломской
	
	
	

	
	14
	
	32
	
	30
	
	74
	100 %
	

	1. Готовы ли старшеклассники Вашей школы, по Вашему мнению,  к выбору  своей будущей профессии?

	· да
	2
	14,2
	17
	53,1
	4
	13,3
	23
	31,1
	2

	· нет
	2
	14,2
	1
	3,1
	1
	33,3
	4
	5,4
	3

	· не уверен (а)
	10
	71,4
	14
	43,8
	25
	83,3
	49
	66,2
	1

	2. Какие структуры, по Вашему мнению,  влияют  на выбор профессии в наше время?

	· семья
	14
	100
	28
	87,5
	28
	93,3
	72
	97,3
	1

	· школа
	9
	64
	25
	78,1
	20
	66,6
	54
	72,9
	2

	· УДО
	5
	35,7
	10
	31,2
	7
	21,2
	22
	29,7
	5

	· УПО
	4
	28
	5
	15,6
	2
	6,6
	11
	14,9
	6-7

	· предприятия
	2
	14,2
	7
	21,9
	2
	6,6
	11
	14,9
	6-7

	· агентства 
	2
	14,2
	7
	21,9
	1
	3,3
	10
	13,5
	8

	· СМИ
	10
	71,4
	19
	59,3
	15
	50
	44
	59,5
	3

	· гос. структуры
	1
	,17
	6
	18,8
	
	-
	7
	9,4
	9

	· неформальные структуры 
	8
	57,1
	17
	53,1
	16
	53,3
	41
	55,4
	4

	3. Какие структуры, по Вашему мнению,  влияют на выбор профессии старшеклассниками Вашей школы?

	· семья
	13
	92,8
	31
	96,9
	27
	90
	71
	95,9
	1

	· школа
	12
	85,7
	22
	68,8
	18
	60
	52
	70,2
	2

	· УДО
	7
	50
	5
	15,6
	5
	16,6
	17
	22,9
	5

	· УПО
	2
	14,2
	1
	3,1
	3
	9,9
	6
	8,1
	6

	· предприятия
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	· агентства 
	
	
	-
	-
	2
	6,6
	2
	2,7
	7

	· СМИ
	8
	57,1
	11
	34,4
	16
	53,3
	35
	47,3
	4

	· гос. структуры
	
	
	1
	3,1
	-
	-
	1
	1,35
	8

	· неформальные 
	9
	64
	19
	59,4
	18
	60
	46
	62,2
	3

	· другое 
	
	
	
	
	-
	-
	-
	

	4. Какие характеристики выбранной профессии,  по Вашему мнению, значимы для старшеклассника:

	· ее история 
	-
	-
	4
	12,5
	-
	-
	4
	5,4
	7

	· условия труда
	12
	85,7
	25
	78,1
	18
	60
	55
	74,3
	3

	· условия оплаты 
	14
	100
	28
	87,5
	26
	86,6
	68
	91,9
	1

	· требования к проф. качествам
	2
	14,2
	9
	28,1
	1
	3,3
	12
	16,2
	5

	· требования к качествам личности
	-
	-
	7
	21,9
	1
	3,3
	8
	10,8
	6

	· требования к здоровью
	1
	7,1
	12
	37,5
	9
	30
	22
	29,7
	4

	· возможность трудоустройства
	11
	78,5
	25
	78,1
	24
	80
	60
	81
	2

	· 
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	

	5.Какие возможности для выбора профессии есть у старшеклассника Вашей школы?

	· почти никакие,
	-
	-
	
	
	1
	3,3
	1
	1,35
	

	· информация на стендах, 
	1
	7,1
	21
	65,6
	13
	43,3
	35
	47,3
	6

	· базы данных 
	1
	7,1
	5
	15,6
	3
	9,9
	9
	12,1
	13

	· доступ к  Интернет-ресурсам,
	10
	71,4
	24
	75
	25
	83,3
	59
	79,7
	1

	· общение с пред-ми профессий
	7
	50
	15
	46,9
	14
	46,6
	36
	48,6
	5

	· специальные предметы 
	-
	-
	24
	75
	9
	30
	33
	44,6
	7

	· профильные предметы  спецкурсы,
	13
	92,8
	31
	96,9
	3
	9,3
	57
	77,0
	2

	· индивидуальные программы, 
	-
	-
	1
	3.1
	1
	3,3
	2
	2,7
	16

	· дистанционные курсы, 
	6
	42,8
	23
	71,9
	17
	56,6
	46
	62,1
	3

	· внеклассные мероприятия в школе, 
	9
	64,2
	12
	37,5
	18
	60
	39
	52,7
	4

	· наблюдения 
	1
	7,1
	11
	34,4
	-
	
	12
	16,2
	10

	· дополнительное образование  
	3
	21,4
	4
	12,5
	3
	9,9
	10
	13,5
	12

	· профессиональные пробы,
	
	
	-
	-
	4
	13,3
	4
	5,4
	15

	· школьные произв. коллективы 
	1
	14,2
	7
	21,9
	-
	-
	8
	10,8
	14

	· летняя практика 
	-
	-
	9
	28,1
	2
	6,6
	11
	14,9
	11

	· работа в произв. коллективах 
	7
	50
	7
	21,9
	4
	13,3
	18
	24,3
	9

	· участие в трудовой деятельности 
	5
	35,7
	12
	37,5
	10
	33,3
	27
	36,5
	8

	· другое 
	
	
	
	
	-
	
	
	
	


Сводная ведомость родителей по районам

.

	вопросы
	Муниципалитеты
	итог

	
	Парфеньевский
	Нейский
	Чухломской
	

	
	14
	
	31
	
	31
	
	76
	100%
	рейтинг

	1. Готов ли Ваш старшеклассник, по Вашему мнению,  к выбору  своей будущей профессии?

	· да
	3
	21,4
	13
	41,9
	8
	25,8
	24
	31,6
	2

	· 
	3
	21,4
	6
	19,5
	2
	6,4
	11
	14,5
	3

	· не уверен (а)
	8
	57,1
	12
	38,7
	21
	67,7
	41
	53,9
	1

	2.Какие структуры, по Вашему мнению,  влияют  на выбор профессии в наше время?

	· семья
	10
	71,4
	26
	83,9
	20
	64,5
	56
	73,7
	1

	· школа
	8
	57,1
	23
	74,2
	8
	25,8
	39
	51,3
	3

	· УДО
	10
	71,4
	19
	61,3
	1
	3,2
	30
	39,5
	5

	· УПО
	2
	14,2
	19
	61,3
	-
	-
	21
	27,6
	6

	· предприятия
	-
	-
	16
	51,6
	1
	3,2
	17
	22,4
	7-8

	· агентства 
	1
	7,1
	13
	41,9
	1
	3,2
	15
	19,7
	9

	· СМИ
	10
	71,4
	24
	77,4
	15
	48,4
	49
	64,5
	2

	· гос. структуры
	-
	
	15
	48,4
	2
	6,4
	17
	22,4
	7-8

	· нефор. структуры 
	9
	64,2
	15
	48,4
	11
	35,5
	35
	46,0
	4

	3.Какие структуры, по Вашему мнению,  влияют на выбор профессии Вашего старшеклассника?

	· семья
	10
	71,4
	29
	93,5
	21
	67,7
	60
	78,9
	1

	· школа
	7
	50
	24
	77,4
	15
	48,4
	46
	60,5
	2

	· УДО 
	6
	42,8
	5
	16,1
	1
	3,2
	12
	15,8
	5

	· УПО
	-
	
	5
	16,1
	-
	-
	5
	6,6
	6

	· предприятия
	-
	
	1
	3,2
	-
	-
	1
	1,3
	8-9

	· агентства 
	-
	
	-
	-
	1
	3,2
	1
	1,3
	8-9

	· СМИ
	4
	28,6
	11
	35,9
	14
	45,1
	29
	38,1
	3

	· гос. структуры
	-
	
	1
	3,2
	1
	3,2
	2
	2,6
	7

	· нефор. структуры 
	4
	28,6
	13
	41,9
	8
	25,8
	25
	32,9
	4

	· другое 
	Желание уч-ся
	-
	-
	-
	-

	4.Какие характеристики выбранной профессии,  по Вашему мнению, значимы для Вашего ребенка:

	· ее история
	-
	-
	1
	3,2
	2
	6,4
	3
	3,9
	7

	· условия труда
	11
	78,6
	23
	74,2
	13
	41,9
	37
	48,7
	3

	· условия оплаты труда
	11
	78,6
	23
	74,2
	13
	41,9
	47
	61,8
	2

	· требования к проф. качествам
	6
	42,8
	22
	71,0
	5
	16,1
	33
	43,4
	4

	· требования к качествам личности
	2
	14,2
	15
	48,4
	1
	3,2
	18
	23,7
	6

	· требования к здоровью
	3
	21,4
	14
	45,1
	6
	19,3
	23
	30,3
	5

	· возможность трудоустройства
	6
	42,8
	24
	77,4
	21
	67,7
	51
	67,1
	1

	· другое 
	
	
	
	
	-
	
	
	
	

	5.Насколько Ваш ребенок  знаком (а) с будущей профессией?

	· почти ничего знает
	2
	14,2
	7
	22,6
	2
	6,4
	11
	14,5
	4

	· читал (а), слышал (а) или видел (а) 
	6
	42,8
	20
	64,5
	17
	54,8
	43
	59,2
	1

	· собирал (а) информацию в Интернете
	2
	14,2
	8
	25,8
	7
	22,6
	17
	22,4
	2

	· изучал (а) профильные предметы и спецкурсы
	1
	7,1
	5
	16,1
	3
	9,7
	8
	10,5
	6

	· посещал (а) специальные кружки и клубы
	3
	21,4
	3
	9,7
	6
	19,3
	12
	15,8
	3

	· наблюдал (а), как это делают другие
	-
	-
	-
	-
	6
	19,3
	6
	7,9
	7-8

	· пробовал (а) совершать отдельные действия
	1
	7,1
	7
	22.6
	1
	3,2
	9
	11,8
	5

	· работал (а)
	-
	-
	6
	19,4
	-
	
	6
	7,9
	7-8

	· другое (напиши, что)
	-
	-
	
	
	1
	3,2
	1
	
	

	6. Предполагаете  ли Вы, что Ваш ребенок будет  жить и работать местности, где живет сейчас?

	· да
	1
	7,1
	3
	9,7
	
	
	4
	5,3
	

	· нет
	6
	42,8
	18
	58,1
	18
	58,1
	42
	55,3
	1

	· возможно
	7
	50
	7
	22,6
	13
	41,9
	27
	35,5
	23


