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План профессионального становления 
молодых специалистов

на 2012-2013 учебный год

Задачи: 
1. Оказание помощи молодым специалистам при адаптации в педагогическом, ученическом и родительском коллективах.

2. Повышение уровня профессиональной подготовки выпускников для работы в ОУ.

3. Оказание психологической поддержки и методической помощи начинающим учителям.

4. Участие  в реализации регионального проекта «Педагогическое наставничество» (до 05.2015 года).
1. Вхождение в должность

	№
	Планируемые мероприятия


	Сроки

	1.
	Изучение правил трудового распорядка, Устава школы и должностных инструкций
	Август

	2. 
	Изучение правил ведения школьной документации
	август-сентябрь

	3.
	Изучение принципов перспективного и текущего планирования учебно-воспитательного процесса в школе
	август-сентябрь,  май

	4.
	Психолого–педагогическая характеристика класса
	октябрь

	5.
	Работа над темой по самообразованию
	с ноября


2. Работа в должности

	№
	Планируемые мероприятия


	Сроки

	1. Учебная работа


	1.
	Участие в заседаниях Педагогического совета школы


	по плану работы ОУ

	2. 
	Формы и методы работы на уроке. Система опроса обучающихся.
	ноябрь

	3.
	Участие в организации проведения школьной олимпиады по предмету
	октябрь-ноябрь

	4.
	Постановка задач урока (образовательных, развивающих, воспитательных)
	в течение года

	5.
	Конфликты в работе начинающего учителя
	декабрь

	6.
	Анализ и  самоанализ урока (брошюра)
	октябрь, март
в течение года

	7.
	Участие в оформлении  и смотре учебного кабинета
	в течение года

	8.
	Изучение порядка работы со школьной документацией, соблюдение правил единого орфографического режима
	август, ноябрь, февраль

	9.
	Участие в работе Дистанционного методического объединения «Молодой педагог»
	в течение года

	10.
	Участие в региональных Интернет-акциях для молодых педагогов
	в течение года

	2. Методическая работа

	1.
	Участие в заседаниях Методического объединения
	по плану ШМО

	2.
	Знакомство с наставником и планом работы
	сентябрь

	3.
	Знакомство с новой  процедурой  аттестации молодых педагогов
	октябрь

	4.
	Участие в региональных однодневных семинарах и постоянно-действующем семинаре для молодых специалистов
	в течение года

	5.
	Участие молодых специалистов в целевых курсовых мероприятиях
	по плану курсовой подготовки

	6.
	Подбор материала по выбранной теме самообразования
	ноябрь-декабрь

	7.
	Профессиональный уровень начинающего учителя (анкета)
	октябрь

	8.
	Участие молодых специалистов в Неделе педагогических технологий, Днях науки и искусства
	по плану МР

	9.
	Посещение уроков опытных учителей, участие в их анализе
	в течение года

	10.
	Регулярное знакомство со статьями, опубликованными в профессиональных методических журналах и газетах, участие в их обсуждении
	в течение года

	11.
	Участие в разработке учебно-дидактических материалов
	в течение года

	12.
	Включение молодых специалистов в творческие группы, осуществляющие экспериментальную деятельность на базе ОУ
	в течение года

	13.
	Самоанализ деятельности молодых специалистов. Трудности 1 года работы в ОУ
	май-июнь

	3. Воспитательная работа

	1.
	Изучение состава класса и индивидуальных особенностей учащихся
	В течение года

	2. 
	Составление психолого-педагогической характеристики ученика и класса
	ноябрь - февраль

	3.
	Методика проведения классных собраний
	декабрь

	4.
	Работа с родителями (родительские собрания, лекции для родителей, психолого-педагогические консультации)
	по плану работы ОУ


