РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ   ОБЛАСТЬ

______________________________________________________________________________________________________________

Управление образования администрации городского округа г. Шарья

                                           П Р И К А З

«11»  мая 2012г.                                                                                                № 320

Об участии в реализации

регионального проекта

«Педагогическое наставничество»

В целях реализации регионального проекта «Педагогическое наставничество» на период 2011-2015 годы, руководствуясь приказом департамента образования и науки Костромской области от 25.04.2012г. №921 «Об утверждении регионального проекта «Педагогическое наставничество»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план мероприятий участия образовательных учреждений городского округа город Шарья в реализации регионального проекта «Педагогическое наставничество» на период до 05.2015 года (Приложение).

2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений:

- назначить ответственных лиц за реализацию плановых мероприятий;

- обеспечить выполнение мероприятий плана, создание (модернизация) системы наставничества в ОУ;

- назначить наставников всем молодым специалистам;

- предоставлять тематические отчеты о выполнении плана по запросу МУ ИМЦ;

- предоставлять информацию для муниципального электронного информационного банка данных «молодые специалисты» и «педагогические наставники» в 1 раз в год по состоянию на начало учебного года;

3. Директору МУ ИМЦ Л.Д. Соколовой обеспечить информационно-методическое сопровождение мероприятий по реализации проекта.

4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования                                                        Г.А.Носова

Ознакомлены                                                

Приложение

к приказу управления образования

от 11 мая 2012 года № 320
План мероприятий

участия образовательных учреждений городского округа город Шарья

в реализации регионального проекта «Педагогическое наставничество»

на период до 05.2015 года.

	№
	Мероприятия
	Участники
	Сроки

	Организационная деятельность

	1
	Участие в работе Дистанционного методического объединения «Молодой педагог»
	Молодые специалисты, наставники ОУ

Методисты МУ ИМЦ
	с 03.2012г

	2
	Участие в деятельности региональной Ассоциации молодых специалистов
	Молодые специалисты ОУ
	04.2012г

	3
	Предоставление информации для формирования информационных баз «молодые специалисты» и «педагогические наставники» на региональном образовательном портале «Образование Костромской области»
	ОУ

МУ ИМЦ
	09.2012г обновление ежегодно до 01.10

	4
	Участие в региональных Интернет-акциях для молодых педагогов
	ОУ

МУ ИМЦ
	1 раз в полгода

	5
	Ведение статистики о наличии у молодых педагогов наставников (создание информационной базы, ведение аналитической деятельности)
	ОУ

МУ ИМЦ
	в течение реализации проекта

	6
	Обеспечение информационно-методического сопровождения процедуры аттестации молодых педагогов 
	ОУ

МУ ИМЦ
	в течение реализации проекта

	7
	Создание (модернизация) системы наставничества в ОУ (коррекция нормативной базы, внесение изменений в планы работы методических структур)
	ОУ
	до 15.09.2012г

	8
	Формирование мер взаимодействия с социальными партнерами (поиск социальных партнеров, проведение мероприятий)
	ОУ

МУ ИМЦ
	в течение реализации проекта

	Повышение квалификации

	
	Участие в региональных однодневных семинарах и постоянно-действующем семинаре для молодых специалистов
	Молодые специалисты ОУ
	2012 г

	9
	Участие в региональных однодневных семинарах и постоянно-действующем семинаре для педагогов-наставников
	Педагоги-наставники ОУ
	2013 г

	10
	Формирование заказа повышение квалификации для молодых специалистов и педагогов-наставников
	МУ ИМЦ

ОУ


	10.2012г

в течение реализации проекта

	11
	Участие педагогов-наставников в целевых курсовых мероприятиях
	Педагоги-наставники ОУ
	2014г

	12
	Участие молодых специалистов в целевых курсовых мероприятиях
	Молодые специалисты ОУ
	2014г

	13
	Обучение специалистов на курсах повышения квалификации «Тьюторское сопровождение молодых специалистов»
	ОУ

МУ ИМЦ
	2013г

	14
	Включение в планы муниципальных мероприятий повышения квалификации вопросов, связанных с работой молодого специалиста и педагога-наставника
	МУ ИМЦ
	в течение реализации проекта

	15
	Включение в тематику педагогических, методических советов и совещаний, вопросов, способствующих развитию молодого педагога и педагога-наставника
	ОУ
	в течение реализации проекта

	Нормативно-правовая деятельность

	16
	Разработка муниципального положения о педагогическом наставничестве в образовательные учреждения городского округа город Шарья Костромской области (по аналогии с региональным)
	МУ ИМЦ
	до 15.09.2012г

	17
	Разработка целевых проектов и программ работы с молодыми специалистами и педагогами, осуществляющими функцию наставников
	ОУ

МУ ИМЦ
	до 15.09.2012г,

ежегодно обновление

	18
	Внесение в документы, регламентирующие организацию и проведение муниципальных конкурсов пунктов, связанных с введением номинации «Педагогический дебют»
	МУ ИМЦ
	12.2012г.

	19
	Разработка и реализация планов работы с молодыми специалистами в ОУ (индивидуальные маршруты педагогического становления, карьерограммы и т.д.)
	ОУ
	до 15.09.2012г,

ежегодно обновление

	20
	Внесение в документы, сопровождающие деятельность образовательного учреждения и отчетные документы ОУ (Образовательная программа, Публичный отчет, План руководства и контроля и т.п.), пунктов, связанных с работой с молодыми педагогами
	ОУ
	в течение 2012 года

	Методическое сопровождение и консалтинговая деятельность

	21
	Консультации для молодых педагогов, участвующих в конкурсах всех уровней
	МУ ИМЦ
	в течение реализации проекта

	22
	Организация работы городских профессиональных объединений для молодых специалистов
	МУ ИМЦ
	в течение реализации проекта

	23
	Организация индивидуального сопровождения молодых специалистов в ОУ
	ОУ
	в течение реализации проекта

	Научно-методическая деятельность

	24
	Включение молодых специалистов в творческие группы, осуществляющие экспериментальную деятельность на муниципальном уровне, на базе ОУ
	МУ ИМЦ

ОУ
	в течение реализации проекта

	25
	Организация секций молодых специалистов во время научно-методических мероприятий муниципального уровня на базе ОУ (конференции, форумы, методические недели, Дни науки и др.)
	МУ ИМЦ

ОУ
	в течение реализации проекта

	Сотрудничество

	26
	Организация и деятельность Совета молодых специалистов при Шарьинской профсоюзной организации работников образования и науки (просветительская деятельность по вопросам трудового законодательства)
	
	в течение реализации проекта

	27
	Взаимодействие с социальными партнерами по реализации проекта (организационная, рекламная деятельность, проведение совместных мероприятий)
	
	в течение реализации проекта


