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пояснительная записка 

Метод проб и ошибок весьма неплох. Но бывает и так, что “экспериментатор” после очередной “пробы” больше никогда не делает ошибок. Поэтому изучайте опыт других, больше читайте мудрые книги. Все многократно описано. Найди стержень проблемы ухватись за него покрепче и неуклонно следуй. Вот и все.                   Из наставлений Генеши.
Качество дошкольного образования определяется множеством факторов, одним из которых является непрерывное повышение уровня теоретической подготовки и профессионального мастерства педагогов. Важную роль при этом имеет систематическое, самостоятельное ознакомление воспитателей и других специалистов ДОУ с новейшими достижениями педагогики, с передовой практикой работы других образовательных учреждений, а также изучение программно-методических материалов и нормативно – правовых документов.

Самообразование – это целенаправленная работа по расширению и углублению своих теоретических знаний, совершенствованию имеющих и приобретенных новых профессиональных навыков и умений в свете современных требований педагогической и психических наук.

Самообразование – это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов и склонностей каждого конкретного человека. Как процесс овладения знаниями, оно тесно связано с самовоспитанием и считается его составной частью. Самообразование помогает адаптироваться в меняющейся социальной и политической среде и вписываться в контекст происходящего

Самообразование – это приобретение знаний путем самостоятельных занятий без помощи преподавателя. Ожигов
Начинающему педагогу самостоятельная работа по самообразованию позволяет пополнять и конкретизировать свои знания, осуществлять глубокий и детальный анализ возникающих в работе с детьми ситуаций.

Педагог со стажем имеет возможность не только пополнить копилку своих знаний, но и найти эффективные, приоритетные для себя приемы развивающей и коррекционной работы с детьми и родителями, овладеть элементарной диагностической и исследовательской деятельностью.

Кроме того, у педагогов развивается потребность в постоянном пополнении педагогических знаний, формируется гибкость мышления, умение моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, раскрывается творческий потенциал.

Педагог, владеющий навыками самостоятельной работы, имеет возможность подготовиться и перейти к целенаправленной научно-практической, исследовательской деятельности, что свидетельствует о более высоком профессиональном, образовательном уровне, а это, в свою очередь, влияет на качество воспитательно-образовательного процесса и результативность педагогической деятельности
Общество постоянно предъяв​ляет требования к системе обра​зования. Меняются приоритет​ные направления, принципы, формы и методы организации дошкольного воспитания. Разра​батываются новые программы, технологии с обновленным со​держанием, вариативностью форм проведения познавательных занятий, режимных момен​тов.
Воспитатель обязан своевре​менно знакомиться с новация​ми, пополнять профессиональ​ный потенциал, совершенство​вать педагогическое мастер​ство, применяя на практике новые образовательные техно​логии. Развитие личности педагога неразрывно связано с его стремлением к самостоятельному обогащению своих знаний. Более того, сегодня самообразование - одна из важных форм системы непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ. 
проект

«современный воспитатель»

Цель проекта: 
Организация методической работы в ДОУ по совершенствованию навыков самостоятельной работы педагогов по самообразованию.
Задачи: 

· Поддерживать интерес педагогов к самостоятельному решению конкретных проблем развития дошкольников, к исследовательской деятельности посредством изучения методической литературы. 

· Развивать умения анализировать результаты наблюдений, экспериментов, моделировать пути коррекционной и развивающей работы с детьми. 

· Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов, организации их научно-методической деятельности. 
Предполагаемые итоги реализации проекта: 

· Данный проект направлен на формирование у педагогов следующих умений: 

· Умение ставить цели, задачи, планировать работу 

· Умение работать с учебной, справочной, методической литературой (подбор необходимой литературы, анализ прочитанного, написание конспектов, тезисов и т.п.) 

· Умение выделять главные, ключевые понятия в любом информационном материале, составлять опорные схемы, планы и др. 

· Умение систематизировать, группировать изученные факты, ситуации в смысловые блоки, составлять графики, схемы, таблицы. 

· Умение высказывать обоснованное суждение по проблеме, аргументировано доказывать или опровергать суждения. 
Срок реализации проектных мероприятий: учебный год (сентябрь- май)
Пути решения поставленных задач: 

1. Создать условия для самообразования педагогов: 

· Постоянное приобретение методической литературы; 

· Увеличение числа подписных изданий; 

2. Подобрать диагностические и исследовательские материалы по анализу и оценке потребностей педагогов в развитии. 

3. Включить в годовой план ДОУ мероприятия, требующие от педагогов сбора информации, анализа деятельности, изучения и решения проблем и др. 

4. Продумать участие педагогов в мероприятиях района, детского сада, творческих объединений (мастер - классы, деловая игра, круглый стол, конкурсы и др.), повышения квалификации работников образования. 

5. Составить перспективный план проектных мероприятий. 
Механизм реализации проекта:
Повышение уровня теоретической подготовки и профессионального мастерства педагогов можно оценить посредством следующих компонентов: 

1.  Уровень освоения воспитанниками Программы (промежуточные и итоговые результаты), мониторинг результатов развития воспитанников. 

2. Итоги контроля: тематического, итогового, собеседование (констатируются факты использования педагогами современных программ, технологий, разнообразных форм организации воспитательно-образовательного процесса по активизации познавательной деятельности детей, нетрадиционных способов взаимодействия и др.) 

3. Анализ участия педагогов в методической работе. 

4. Оценка деятельности педагога при проведении открытых мероприятий, непосредственно образовательной деятельности и др. 
Диагностировать изменения в ходе реализации проекта предполагается с помощью «Диагностической профессиограммы мастерства и творчества педагогов». Результаты фиксируются в «Экране профессионального мастерства».
план проектных мероприятий
	№
	мероприятие
	срок
	ожидаемый результат

	1 этап подготовительный
	1. Анкетирование педагогов «Оценка реализации потребностей педагогов в развитии» 

(см. приложение  1)
	май
	Определить стадии развития педагогов: 

- Активно реализуют свои потребности в саморазвитии, 

- Отсутствует сложившаяся система развития,

- Стадия остановившегося развития.

	
	2. Анкетирование педагогов «Выявление факторов стимулирую -щих и препятствующих развитию педагогов»
(см. приложение 2)
	май
	Выявить способности педагогов к самообразованию.

	
	3.Анкетирование педагогов «Степень владения навыками самостоятельной работы» 
(см. приложение 4)
	август
	Оценить уровень владения необходи -мыми навыками самостоятельной работы

	
	Целеполагание: формулирование задач, определение путей их решения, ожидаемые результаты, выделение механизмов реализации
	сентябрь
	Организация последовательной систем-ной работы по совершенствованию навыков самостоятельной работы педагогов ДОУ по самообразованию.

	
	Разработка плана проектных мероприятий 
	
	

	2 этап практический
	Оформление педагогами доку -ментации по результатам диагно-  стического обследования воспитан- ников на начало года (сбор, обработка, анализ результатов диагностического обследования)
	сентябрь
	Совершенствовать умение системати- зировать, группировать полученный при исследовании материал, составлять графики, схемы, таблицы.

	
	Оформление памяток по работе с методической литературой, подго- товка докладов, выступлений.

(см. приложение5, 6, 7 )
	октябрь
	Совершенствовать умение работать с учебной, справочной, научно-методической литературой (подбор необходимой литературы, анализ прочитанного, написание конспектов, тезисов и т.п.)

	
	Педагогический совет «Экологическая гостиная»

	ноябрь
	Повысить эффективность профес сиональной деятельности педагогов и внедрить современные воспитательные технологии в ДОУ по вопросу экологического воспитания дошкольников

	
	Тренинг «Эффективное общение»
	октябрь
	Развитие компетентности общения. Формирование у педагогов умений, являющихся базовыми в реализации коммуникативной компетентности. Гармонизация отношений в коллективе.

	
	Круглый стол «Искусство говорить с детьми»
	январь
	Совершенствование знаний педагогов в области речевого развития детей дошкольного возраста

	
	Педагогический совет «Формирование звуковой культуры речи в процессе учебной деятельности»

- Игра КВН «Вспомнить все»
	февраль
	Умение высказывать обоснованное суждение по проблеме, аргументировано доказывать или опровергать суждения

	
	Педагогический совет «Повышение компетентности педагогов в работе по приобщению детей к истории и культуре родного края.

 Деловая игра «Русская старина»
	апрель
	Систематизировать и закрепить знания педагогов об истории России по разделам, повышать профессиональную компетентность педагогов в области русского народного творчества совершенствовать работу по патриотическому воспитанию

	
	Участие педагогов в конкурсах области, района
	в т. года
	Способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов.

	
	Работа над проектами по теме самообразования
	в т. года
	Пополнить копилку знаний педагогов эффективными, приоритетными приемами работы с родителями.

	
	Участие педагогов в мероприятиях детского сада
	в т. года
	Развитие потребности в постоянном пополнении педагогических знаний.

	
	Изучение нормативно-правовых документов
	в т. года
	Повышение уровня теоретической подготовки педагогов.

	
	Повышение уровня профессииональной информированности педагогов: обзор новинок методической и научной литературы (при участии педагогов)
	ежемесячн
	Самостоятельное систематическое ознакомление воспитателей и других специалистов ДОУ с новейшими достижениями педагогики.

	
	Круглый стол: «Современный воспитатель» Деловая игра «Аукцион идей»
	май
	Расширение представлений педагогов о возможных формах, методах работы с дошкольниками.


Важным моментом работы по проекту является не столько подведение итогов проделанной работы, сколько определение ее значимости и необходимости как для каждого педагога в отдельности, так и для образовательного учреждения в целом. Поэтому проектная работа завершается мероприятием деловая игра “Аукцион идей”. 
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приложения
Приложение 1

анкета № 1

оценка реализации потребностей педагогов в развитии

Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, около каждого номера балл:

5 – если данное утверждение полностью соответствует вашему мнению;

4 – скорее соответствует, чем нет;

3 – и да и нет;

2 – скорее не соответствует;

1 – не соответствует.
1. Я стремлюсь изучить себя.

2. Я оставляю время для развития, как бы ни была занята делами.

3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность.

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя.

5. Я рефлектирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время.

6. Я анализирую свои чувства и опыт.

7. Я много читаю.

8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам.

9. Я верю в свои возможности.

10. Я стремлюсь быть более открытым человеком.

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди.

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты.

13. Я получаю удовольствие от освоения нового.

14. Возрастающая ответственность не пугает меня.

15. Я положительно бы отнеслась к продвижению по службе.

Приложение 2
анкета № 2

для выявления факторов, стимулирующих и препятствующих развитию педагогов

Оцените, пожалуйста, перечисленные ниже факторы по пятибалльной шкале:

5 – да (препятствуют или стимулируют);

4 – скорее да, чем нет;

3 – да и нет;

2 – скорее нет;

1 – нет.
Препятствующие факторы:
1. Собственная инерция.

2. Разочарование из-за имевшихся ранее неудач.

3. Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей.

4. Враждебность окружающих (зависть, ревность и т.п.).

5. Состояние здоровья.

6. Недостаток времени.

7. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.
Стимулирующие факторы:
1. Методическая работа в ДОУ.

2. Обучение на курсах.

3. Пример и влияние коллег.

4. Пример и влияние руководителей.

5. Организация труда в ДОУ.

6. Внимание к этой проблеме руководителей.

7. Доверие.

8. Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования.

9. Занятия самообразованием.

10. Интерес к работе.

11. Возрастающая ответственность.

12. Возможность получения признания в коллективе.

Приложение 3
обработка анкет

Посчитайте общую сумму баллов по первой анкете.

Если у вас набралось 55 и более баллов, вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии.


Набрав от 36 до 54 баллов, вам придется признать, что у вас отсутствует сложившаяся система развития.


Набрав от 15 до 35 баллов, вы должны понять, что находитесь в стадии остановившегося развития.


Данные заносятся в таблицу. 


Сумма баллов по второй анкете также заносятся в таблицу.


Коэффициент развития (К) вычисляется по формуле:

К = К (фактическое) : К (максимальное)

Где:     К (фактическое) – суммарное число баллов, проставленных в анкетах,

К (максимальное) – максимально возможное количество баллов в анкетах.

Занесите данные в таблицу:

обучение, развитие и саморазвитие педагога

	№ п/п
	Способность педагогов к самообразованию
	Ф.И.О.

педагога
	Стимулирующие факторы
	Препятствующие факторы
	Система мер

	1
	Активное развитие
	
	
	
	

	2
	Не сложившееся развитие
	
	
	
	

	3
	Остановившееся развитие
	
	
	
	


Приложение 4
анкета № 3

степень владения навыками самостоятельной работы

	№
	Критерии оценки
	Самооценка

	1
	Работа с учебной, справочной, научно-методической литературой: подбор, анализ прочитанного, написание конспекта, тезисов.
	

	2
	Умение делать выводы по обзору литературы, выделять наиболее актуальные проблемы  развития детей.
	

	3
	Сохранение информационного материала в памяти, воспроизведение необходимой информации по памяти.
	

	4
	Выделение главных, ключевых понятий в любом информационном материале, составление опорных схем изученной темы.
	

	5
	Самостоятельное усвоение педагогических и психологических понятий с помощью справочных материалов.
	

	6
	Систематизация, группировка изученных фактов, составление схем, графиков, таблиц.
	

	7
	Умение высказывать обоснованное суждение по проблеме, аргументировано доказать или опровергнуть суждение.
	

	8
	Самостоятельное выделение проблемы, теоретических и практических задач ее изучения.
	

	9
	Самоконтроль и самоанализ собственных действий при выполнении различных  заданий.
	

	10
	Умение ставить цель, планировать свою работу, выделять время для работы по самообразованию.
	


Условные обозначения степени владения теми или иными навыками: 

+ - владею свободно, 

? - владею посредственно, вызывает затруднение, 

! – не владею.
Приложение 4
памятка по самообразованию
	Возможная проблема
	Пути решения

	1. Не могу определиться с темой самообразования
	· Выделите из многообразия проблем вытекающих из результатов  диагностического обследования, наблюдений за детьми, анализа работы и др. ту, которая является для вас главной и решение которой могло бы дать  устойчивые положительные результаты.

· Определите актуальность данной проблемы, перспективность и практическую значимость для повышения воспитательно- образовательного процесса. При этом опирайтесь на нормативно – правовые документы: законы, письма МО РФ, конвенции, целевые программы, а так же статистические данные.

	2. При подборе литературы теряюсь в ее изобилии, затрудняюсь в правильном выборе


	Подбор литературы:

· Просмотр и обзор оглавления, введения, резюме дает общее представление о замысле книги, делает чтение осмысленным и целенаправленным.

· Ответьте на вопросы: что мне известно по данной теме? Что хотелось бы узнать, исходя из предложенного в оглавлении содержания?

Составление плана изучения конкретной выбранной литературы

· Начните с изучения традиционных методик по данной проблеме

· Включите современные взгляды на проблему

· Используйте опыт работы педагогов других ДОУ.

	3. При работе с методической литературой не могу глубоко осмыслить прочитанный материал
	· По мере чтения выделяйте ключевые слова, мысли, суждения. 

· Записывайте наиболее важные, на ваш взгляд,  в собственной формулировке, используя  различные приемы записи прочитанного: краткое изложение мысли, факта; обобщение собственных суждений, выделение главной мысли или выделяйте главное для себя условными символами.

· Записывайте вопросы, которые возникают по мере ознакомления с источниками.

· Пользуйтесь справочниками, словарями, раскрывающими основные термины и понятия.

	4. При изучении темы возникает ощущение, что многое не запоминается.
	· Составьте план или схему полученных при изучении материалов.

· Представьте, «проиграйте» возможные ситуации и варианты практических действий.

	5. Получен обширный информационный материал («каша в голове»), теряется значимость информации.
	· Ответьте на вопросы: какие основные идеи изложены в пособии? Что мне известно по данной теме? Какие мысли, суждения могут быть мне полезны в практической работе с детьми.


Приложение 6
памятка
«как подготовиться к докладу, выступлению»
I. Этап – подготовка доклада, выступления
1. Формулировка темы, выделение стержневой проблемы и целевой установки с учетом интересов и запросов слушателей.

2. Формулировка основных вопросов доклада, выступления.

3. Составление развернутого плана выступления.

4. Просмотр и чтение специальной литературы. 

Подбор и систематизация наглядных материалов. 

Подбор педагогических ситуаций из своего  опыта и опыта коллег. 

Определение порядка использования подобранных материалов в процессе изложения.

5. Распределение материала по вопросам.

6. Письменное изложение полного текста выступления.

II. Этап – работа с подготовленным материалом

1. Выделение в тексте основных смысловых частей, на которые при выступлении нужно сделать акцент.

2. Распределение времени на изложение каждого вопроса и определение темпа выступления (пробное чтение).

3. «Свертывание» полного текста доклада в краткую форму (тезисы, план, цитаты на карточках).

III. Этап – подготовка к выступлению

1. Перед тем как включиться в работу, настройтесь: сядьте или встаньте удобно, дайте себе установку на внутреннюю собранность, сосредоточение, мысленно представьте какую-либо приятную сцену, случай из собственной жизни.

2. Перед изложением информации дайте себе установку, что окружающие являются потенциальными единомышленниками.
Приложение 7
памятка к исследовательской работе педагога
I.  Как правильно сформулировать тему:

1. Формулировка от указания на исследуемый процесс и на условия, в которых он изучается по схеме:

	Изучаемый процесс
	Предмет исследования
	Условия 

	Изучение

Исследование

Развитие

Формирование

Становление

Воспитание

Анализ

Разработка

Организация

Влияние и т. Д.
	Познавательные способности

Познавательная активность

Умения что-то делать

Личностные качества

Любознательность

Самостоятельность

Наблюдательность и т.п.
	На музыкальных занятиях

На экскурсиях в природу

В процессе изучения чего-либо

В процессе знакомства с чем – либо

В игровой деятельности и т.п.




Например: «Развитие наблюдательности у детей старшего дошкольного возраста во время прогулок в природу»
2. Формулировка темы по схемам:

· Что - то          как условие развития        чего - либо
· Что - то          как средство формирования   чего - либо
· Использование    ЧЕГО – ЛИБО  как средство (условие)  развития (формирования, воспитания, становления и т.п.)   чего - то
Например: «Сюжетно – ролевая игра как средство развития коммуникативных способностей детей дошкольного возраста»

«Наблюдение как средство развития произвольного внимания у детей дошкольного возраста»

«Использование развивающих игр как средство формирования познавательных способностей у детей старшего дошкольного возраста»
II. Определение актуальности и новизны исследования

Ответьте на вопрос: почему данную проблему нужно изучать сегодня, на сколько она важна и значима для практики обучения и воспитания дошкольников?

Актуальность заключается в объяснении теоретической направленности, который будет достигнут в результате выполнения работы.

Новизна может заключаться в новом решении вопросов, затрагивать региональные особенности.
III. Формулирование цели исследования

Цель – это то, что необходимо получить или показать  в результате работы, это представление об общем результате работы.

Например: тема «Развивающие игры как средство формирования познавательных способностей детей дошкольного возраста»

Цель: Показать роль и значение развивающих игр в формировании познавательных способностей детей дошкольного возраста.
IV. Формулирование задач исследования

Ответьте на вопрос, что нужно сделать, чтобы подтвердить предположение?

Схема формулирования задач
	Содержание деятельности исследования
	Частичный предмет деятельности

	Изучить, исследовать, проанализировать, рассмотреть, обосновать, объяснить, разработать, экспериментально проверить, доказать, апробировать и т.п.
	Условия, факторы, подходы, роль, значение, место, средства, возможности, целесообразность, приемы, технологии, рекомендации и т.п.
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