
 

ПЛАН 

методической работы на май 2022 года 

 
Вид деятельности Ответственный Срок 

1 2 I II III IV 

1. Работа с кадрами     

1.  Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей в летний 

период» 

старший воспитатель   *  

2.  Составление годовых отчётов. старший воспитатель  * * * 

3.  Смотр-конкурс «Подготовка участков к летнему 

оздоровительному периоду» 

старший воспитатель   *  

2. Организационно-педагогическая работа. 

1.  Педагогический совет «Итоговый. ЛОП» старший воспитатель    * 

2.  Оформление выставки в методическом кабинете «Готовимся 

к лету» 

старший воспитатель   *  

3.  Психолог-медико-педагогическое совещание. заведующий  *   

4.  Выпускные праздники «До свидания, детский сад» 

 

музыкальный 

руководитель 

воспитатели 

  * * 

5.  Муниципальный этап конкурса Дидактических 

материалов для обучающихся по программам 

дошкольного образования «Люби и знай свой край!» 
 

старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

май  

по 10.08. 2022 г. 

 

 

 

7. Акция «Чтобы знали и помнили» к празднованию Дня 

победы в Великой Отечественной войне 

социальный педагог 

воспитатели 

специалисты 

согласно 

положения 

 Конкурс семейного рисунка «Рисуем Победу» (в 

рамках  тематической акции) 

педагог-организатор согласно 

положения 

6.  Акция «Zащитникам Отечества» социальный педагог 

воспитатели 

специалисты 

согласно 

положения 

7.  XII Международная акция «Читаем детям о войне» социальный педагог согласно 

положения 

8.  Флешмоб «Свеча памяти» социальный педагог согласно 

положения 

9.  Конкурс чтецов «Люблю тебя, родная Кострома!» 

среди воспитанников дошкольных учреждений к 870-

летию Костромы 

старший воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

согласно 

положения 

3. Контроль. 

1.  Оперативный контроль: 
 соблюдение и выполнение санитарно-противоэпидемиологических 

требований; 

 своевременность проветривания группового помещения; 

 санитарное состояние помещения группы; 

 организация дежурства детей по столовой и в уголке природы; 

 содержание закаливающих процедур; 

 проведение образовательной деятельности специалистами; 

 мытье игрушек; 

 готовность прогулочных участков к летнему оздоровительному сезону; 

 организация трудовой деятельности детей на прогулке. 

старший воспитатель В течение месяца 

4. Работа с родителями, школой и другими организациями. 

1.  Общее родительское собрание «Итоги работы за год. Летняя 

оздоровительная компания в ДОУ» 

заведующий,  

старший воспитатель  
   * 

2.  Групповые консультации. воспитатели 

 

 

согласно 

перспективному 

плану. 

3.  Индивидуальное консультирование по запросам. специалисты * * * * 

4.  Психолого-медико-педагогическое совещание «Готовность 

выпускников к обучению в школе» 

старший воспитатель 

педагог-психолог 
    

 

 



 

 
 


