
ПЛАН  

методической работы на октябрь 2020 года 

 
Вид деятельности Ответственный Срок 

1 2 I II III IV 

1. Работа с кадрами     

1.  Составление планов работы педагогов по самообразованию. старшие воспитатели 

воспитатели 

специалисты 

* *   

2.  Участие педагогов в работе методических объединений 

города. 

старшие воспитатели 

воспитатели 

специалисты  

* * * * 

3.  Подготовка к аттестации и аттестация педагогов в 

соответствии с графиком аттестации.  

старшие воспитатели * * * * 

2. Организационно-педагогическая работа. 

1.  Тренинг 
Тема: «Эмоциональное здоровье педагога – залог социального 

благополучия ребёнка»                                                                                                                               

старший воспитатель 

педагог-психолог 
* *   

2.  Мастер-класс «Медиа компетентность воспитателя при создании 

электронных презентаций» 

старшие воспитатели    * 

3.  Консультация по теме: Сетевое взаимодействие педагогов 

дошкольного образовательного учреждения 

старшие воспитатели   *  

4.  Подготовка и проведение праздника «Осень» музыкальные 

руководители 
  *  

5.  Индивидуальные консультации по запросам педагогов. старшие воспитатели, 

вторник, четверг  

с 13.00 до 15.00 

* 
вт. 

чт. 

* 
вт. 

чт. 

* 
вт. 

чт. 

* 
вт. 

чт. 

3. Контроль. 

1.  Тематическая проверка  «Содержание работы по 

правовому воспитанию» 

старшие воспитатели  * * * 

2.  Оперативный контроль: 
 соблюдение и выполнение санитарно-

противоэпидемиологических требований; 

 санитарное состояние помещения группы; 

 организация дежурства детей по столовой и в уголке природы; 

 одежда детей на физкультурных занятиях; 

 содержание закаливающих процедур; 

 проведение образовательной деятельности специалистами; 

 мытье игрушек; 

 своевременность получения готовой пищи младшими 

воспитателями. 

медсестра 

заместитель 

заведующего 

старшие воспитатели 

 

В течение месяца 

4. Работа с родителями, школой и другими организациями. 

1.  Выборы и заседание родительского комитета. заведующий   *  

2.  Групповые консультации. воспитатели 

специалисты 

согласно 

перспективных 

планов работы 
воспитателей и 

специалистов. 

3.  Индивидуальное консультирование по запросам. специалисты  в течение месяца 

4.  Работа с родителями по благоустройству территории. воспитатели 

 

в течение месяца 

5.  Круглый стол совместно с учителями МОУ СОШ №1 

«Преемственность в содержании образования» 

зам.директора по УВР, 

учителя нач. кл, 

ст. воспитатели 

   * 

6.  Посещение воспитателями уроков в 1 классе с целью 

ознакомления с методами и приёмами работы по школьным 

программам, адаптации детей в школе. 

старшие воспитатели 

зам. директора по УВР 

в течение месяца 

 


