
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
города Костромы

«Центр развития ребенка – Детский сад № 73»

Педагогический совет

Развитие дошкольного учреждения для достижения 
стратегических целей российского образования.

Цель: определение перспективы развития дошкольного
образовательного учреждения 2020-2021 учебный год.

август, 2020 год



Повестка дня:

1. О выполнении решений педагогического совета от 29.05.2020, протокол № 3

2. О направления развития системы образования города Костромы для достижения

стратегических целей российского образования (обсуждение доклада заместителя

главы Администрации - председателя Комитета образования, культуры, спорта и

работы с молодёжью М.Л. Соколовой).

3. О награждении педагогов по результатам работы за 2019-2020 учебный год.

4. О принятии проекта плана работы дошкольного образовательного учреждения на

2020-2021 учебный год.

5. Об организации конкурсов педагогического мастерства в муниципальной системе

образования города Костромы в 2021 году.



О выполнении решений педагогического совета от 29.05.2020, протокол № 4

Тема: Подведение итогов работы за 2019-2020 учебный год.
Подготовка к летнему оздоровительному периоду.

 ПОВЕСТКА:

1. О выполнении решений
педагогического совета от 13.04.2020,
протокол № 3

2. О результатах работы дошкольного
образовательного учреждения за 2019-
2020 учебный год.

3. О работе педагогов в период
самоизоляции, о качестве организации и
применении дистанционных форм
взаимодействия.

4. О соблюдении санитарно-
гигиенических и
противоэпидемических требований в
летний период.

5. Об утверждении Плана работы на
летний оздоровительный период 2019-
2020 учебного года, организации летней
оздоровительной работы в условиях
реализации ФГОС дошкольного
образования.

РЕШЕНИЕ:
2.1.Признать работу педагогического коллектива по выполнению годовых задач 2019-2020

учебного года удовлетворительной.

3.1. Создать электронный банк образовательных ресурсов.

Срок: сентябрь-декабрь 2020 года

Ответственные: старшие воспитатели,

3.2. Продолжать использовать новый формат взаимодействия с семьями воспитанников.

Срок: постоянно

Ответственные: воспитатели, специалисты

3.3. Повышать ИКТ-компетентность педагогов.

Срок: постоянно

Ответственные: воспитатели, специалисты

4.1. Обеспечить охрану здоровья детей при осуществлении деятельности по воспитанию,

обучению, развитию и оздоровлению в летний период, организовать деятельность детей в

соответствии с основными положениями СанПиН 2.4.1.3049-13.

Срок:  июнь-август 2020 года

Ответственные: старшие воспитатели, воспитатели, специалисты

4.2. Осуществлять систематический контроль за соблюдением в дошкольном образовательном

учреждении санитарно-гигиенических и противоэпидемиологических требований при

организации образовательного процесса в летний оздоровительный период.

Срок:  июнь-август 2020 года

Ответственные: старшие воспитатели

5.1. Принять проект Плана работы на летний оздоровительный период 2019-2020 года за основу и

представить его к утверждению заведующим.

Срок:  до 29.05.2020

Ответственные: старшие воспитатели



Вопросы для анализа

 назовите пять положительных сторон работы педагогического

коллектива в 2019-2020 учебном году;

 назовите пять отрицательных сторон работы педагогического

коллектива в 2019-2020 учебном году;

 назовите пять предложений по оптимизации работы

педагогического коллектива в 2020-2021 учебном году.



Доклад заместителя главы Администрации - председателя Комитета образования, 
культуры,  спорта и работы с молодёжью М.Л. Соколовой

«О направления развития системы образования города 
Костромы для достижения стратегических целей российского 
образования»:

 О развитии инфраструктуры города в сфере образования, культуры и спорта;

 Об участии образовательных организаций в конкурсных программах, позволяющих 
привлечь дополнительные средства для создания комфортной и современной 
образовательной среды;

 О результатах единого государственного экзамена;

 Об обновлении системы дополнительного образования;

 О достижениях в области культуры и спорта (необходимо расширить круг участников в 
выполнении нормативов ГТО);

 Об опыте муниципальной системы образования по организации патриотической, 
профориентационной и профилактической работы;

 О реализации муниципального проекта «Здоровое детское питание – здоровое 
поколение»;

 О переходе на дистанционное образование: + и – стороны такой формы обучения;

 О совершенствовании механизмов управления качеством образования.



Награждение педагогов по результатам работы за 2019-2020 учебный год



Проект плана работы дошкольного образовательного учреждения 

на 2020-2021 учебный год



Об организации конкурсов педагогического мастерства 

в муниципальной системе образования 
города Костромы в 2021 году.

Название конкурса Категория участников Сроки проведения

«Педагогический дебют» молодые специалисты январь-март

«Педагог-дошкольник» педагоги ДОУ январь-март

«Сердце отдаю детям» педагоги дополнительного 

образования

январь-март

«Педагог-психолог» педагоги-психологи январь-март

«Социальный педагог» социальные педагоги январь-март

«Учитель-логопед»

«Учитель-дефектолог»

учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи

январь-март

«Лучшая методическая разработка» педагоги январь-март

«Лучший сайт педагога» педагоги октябрь

Конкурс педагогических дуэтов «Я и мой наставник» Молодые педагоги, педагоги -

наставники

Март-апрель

«Панорама методических идей» педагоги январь-май

Конкурсный отбор лучших педагогических работников на 

получение денежного поощрения в 2020 году
педагоги апрель-май



Проект решения педагогического совета

 Принять к сведению доклад М.Л. Соколовой, заместителя главы Администрации -

председателя Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодёжью «О

направления развития системы образования города Костромы для достижения

стратегических целей российского образования»

Ответственные: педагоги.

 Проект плана работы на 2020-2021 учебный год признать за основу и представить его

на утверждение заведующему.

Срок: 01.09.2020г.

Ответственные: старшие воспитатели.

 Принять активное участие в конкурсах муниципальной системы образования города

Костромы

Срок: в течение 2020-2021 учебного года

Ответственные: педагоги.


