
 



 обобщение и распространение опыта работы над проблемой; 

 изучение и внедрение инновационных технологий. 

2.2.  Содержание деятельности  руководителя методической группы: 

 составляет план работы методической группы; 

 изучает проблему и варианты ее решения; 

 отслеживает результативность работы; 

 контролирует разработку рекомендаций для педагогов ДОУ по теме работы 

методической группы; 

 апробирует на практике методические разработки, приемы, формы педагогический 

технологии по теме методической группы; 

 организует заседание возглавляемой методической группы по заявленной 

проблеме. 

2.3. Результатом работы методической группы является определенный методический 

продукт: семинар, консультация, деловая игра и т.п. по проблеме. 

 

2. Порядок работы 

 

3.1. Руководитель методической группы утверждается на педагогическом совете и 

назначается приказом заведующего детским садом на учебный год. 

3.2. Руководитель группы определяет наполняемость и состав своей методической   

группы. 

3.3. Руководитель методической группы составляет план работы методической группы. 

План работы методической группы рассматривается на заседании методической группы, 

согласовывается со старшим воспитателем и включается в план работы на учебный год. 

План работы методической группы утверждается заведующим ДОУ. 

3.4. Заседания методической группы проводятся не реже одного раза в квартал. О 

времени и месте проведения заседания руководитель методической группы обязан 

поставить в известность старшего воспитателя.   

3.5. Контроль за деятельностью руководителя методической группы осуществляется 

старшим воспитателем.  

3.6. Материалы работы группы хранятся в методическом кабинете. 

 

 

Принято на собрании трудового коллектива  

Протокол № 6 от «25» декабря  2017 г. 

 

Применяется к правоотношениям с 01 марта 2018 года. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 


