
 



 

 
      нетерпимого отношения 

к коррупционным 

проявлениям в ДОУ 

  Повышение 

эффективности 

функционирования 

ДОУ за счет 

снижения рисков 

проявления 

коррупции 

1.3. Продолжить практику 

внедрения 

антикоррупционных 

стандартов, в рамках 

реализации 

государственной 

антикоррупционной 

политики и основных 

направлений 

совершенствования этой 

работы 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

1.4. Продолжить практику 

проведения 

антикоррупционной 

экспертизы 

действующих локальных  

актов, а также проектов 

локальных актов в 

соответствии с 

действующим 

законодательством 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

Выявление и 

устранение в 

локальных  актах, а 

также в их 

проектах 

коррупциогенных 

факторов 

1.5. Обеспечение в 

установленном порядке 

повышения 

квалификации 

работников ДОУ, в том 

числе в должностные 

обязанности которых 

входит участие в 

противодействии 

коррупции 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

Формирование 

антикоррупционно

й компетентности 

работников ДОУ, 

обеспечение 

исполнения 

законодательных 

актов и 

управленческих 

решений в области 

противодействия 

коррупции 

2. Активизация деятельности администрации  и повышение ее эффективности в 

рамках антикоррупционных мероприятий в ДОУ 

2.1. Усиление влияния 

этических и 

нравственных норм 

на соблюдение 

работниками 

запретов и 

ограничений, 

требований по 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

Формирование 

антикоррупционно

й компетентности 

работников ДОУ, 

 а также 

администрации 

учреждения, 

обеспечение 



предотвращению 

или урегулированию 

конфликта 

интересов, 

исполнения ими 

обязанностей, 

установленных в 

целях 

противодействия 

коррупции. 

Выявление и 

урегулирование 

конфликта 

интересов в ДОУ 

исполнения 

законодательных 

актов и 

управленческих 

решений в области 

противодействия 

коррупции; 

создание условий, 

затрудняющих 

возможность 

коррупционного 

поведения и 

обеспечивающих 

снижение уровня 

коррупции. 

Повышение 

эффективности 

мер, направленных 

на создание 

атмосферы 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям и 

замещении 

должности 

заведующего ДОУ, 

обеспечение 

выполнения 

работниками и 

администрацией 

ДОУ стандартов 

антикоррупционно

го поведения, 

установленных 

федеральным и 

региональным 

законодательством. 

Обеспечение 

доступности и 

открытости 

информации о 

деятельности ДОУ 

по 

противодействию 

коррупции 

2.2. Ежегодное 

доведение до 

работников 

основных 

положений 

действующего 

законодательства о 

противодействии 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 



коррупции 

2.3. Обеспечение 

действенного 

функционирования 

Комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

работников и 

урегулированию 

конфликта 

интересов и 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

Повышение качества 

работы Комиссии, в 

том числе за счет 

проведения их 

заседаний с учетом 

всего спектра 

оснований 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

2.4. Обеспечение 

проведения 

проверочных 

мероприятий, в 

соответствии с 

действующим 

законодательством, 

касающихся 

соблюдения 

ограничений, 

запретов и 

исполнения 

обязанностей, 

установленных в 

целях 

противодействия 

коррупции, а также 

применение 

соответствующих 

мер юридической 

ответственности 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

2.5. Взаимодействие с 

правоохранительны

ми органами 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

2.6. Взаимодействие с 

институтами 

гражданского 

общества 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

2.7. Рассмотрение 2018 председатель  



обращений граждан 

и организаций по 

антикоррупционной 

тематике 

 комиссии, 

заведующий 

2.8. Обеспечение 

ответственными 

должностными 

лицами, обработки и 

размещения на 

официальном сайте 

ДОУ сведений о 

доходах, расходах, 

об имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

заведующего ДОУ 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

2.9. Обеспечение 

своевременного 

размещения на 

официальном сайте 

ДОУ материалов, 

направленных на 

профилактику и 

предупреждение 

коррупции, в том 

числе локальных 

актов 

антикоррупционной 

направленности, 

издаваемых в ДОУ 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

2.10 Предоставление 

отчета о реализации 

антикоррупционных 

мер в Комитет 

образования, 

культуры, спорта и 

работы с молодежью 

Администрацию 

города Костромы, а 

также о результатах 

мониторинга 

деятельности 

Комиссии по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению 

работников и 

урегулированию 

конфликта 

интересов в ДОУ в 

области 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 



противодействия 

коррупции 

2.11

. 

Организация 

оказания 

консультативной 

помощи и правового 

просвещения, в том 

числе в области 

противодействия 

коррупции 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

Обеспечение 

исполнения 

законодательных 

актов и 

управленческих 

решений в области 

противодействия 

коррупции 

3. Информационная политика и привлечение институтов гражданского общества 

в деятельность муниципальных органов и организаций в сфере противодействия 

коррупции. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 

3.1. Организация 

проведения среди 

работников и 

родителей 

(законных 

представителей) 

социологического 

опроса, который 

позволил бы 

оценить уровень 

коррупции в ДОУ и 

эффективность 

принимаемых 

антикоррупционных 

мер. Обработка 

результатов, 

подготовка и 

направление в 

Комиссию по 

противодействию 

коррупции 

предложения, на 

основании 

результатов опроса, 

по снижению уровня 

коррупционных 

правонарушений в 

ДОУ 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

Обеспечение 

постоянного 

взаимодействия, в 

области 

противодействия 

коррупции, ДОУ с 

институтами 

гражданского 

общества. 

Обеспечение 

доступности и 

открытости 

информации о 

деятельности ДОУ. 

Создание условий 

для формирования 

отрицательного 

общественного 

мнения к 

проявлениям 

коррупции и 

нетерпимости к 

коррупционным 

проявлениям; 

формирования 

позитивного 

имиджа ДОУ 

3.2. Обеспечение на 

официальном сайте 

ДОУ публичность, 

открытость и 

доступность 

информации о 

деятельности ДОУ, в 

том числе 

открытость мер по 

противодействию 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 



коррупции, 

принимаемых в 

ДОУ, в соответствии 

с действующим 

законодательством 

3.3. Организация 

публикаций на 

официальном сайте 

ДОУ 

информационно-

аналитических 

обзоров, 

посвященных 

противодействию 

коррупции 

2018 

 

председатель 

комиссии, 

заведующий 

 

 

 

 

 

 


