
ДОГОВОР 

Об образовании по образовательным программам дошкольного образования и 
предоставлением услуг по присмотру и уходу при приеме ребенка в дошкольное 

образовательное учреждение 

   город Кострома                                                                                   «      »                               201   год 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Костромы «Детский сад № 
100» (в дальнейшем - Учреждение), действующее на основании Устава, лицензии № 580-12/П от 20.12.2012 
года, в лице заведующего Синевой Ольги Николаевны, с одной стороны, и  

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество и статус законного представителя несовершеннолетнего – мать, отец, опекун, 
попечитель, уполномоченный представитель органа опеки и попечительства, либо лицо, действующее на основании 
нотариальной доверенности, выданной законным представителем) 

с другой стороны (в дальнейшем – Родитель (законный представитель)), заключили в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Семейным кодексом Российской Федерации настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
Настоящим договором стороны определяют взаимные права и обязанности по обеспечению реализации 

ребенку______________________________________________________________________________ 
(ФИО ребенка, дата рождения) 

1.1. образования по Образовательной программе муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения города Костромы «Детский сад № 100», разработанной на основе:  

 Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной 
Федеральным учебно-методическим объединением и включенной в реестр примерных основных 
образовательных программ; 

 Программы «Детство» (Спб., «Детство - пресс», 2014г). 
1.2 присмотра и ухода с полной оплатой согласно нормативным правовым актам Администрации 

города Костромы, иным нормативным актам; 
1.3.  получение ребенком образования по Образовательной программе муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Костромы «Детский сад № 100» осуществляется в 
соответствии со следующим графиком посещения ребенком Учреждения: 5 – дневная рабочая неделя, 
выходные дни – суббота, воскресенье, продолжительность пребывания в течение дня – 12 часов, с 7.00 до 
19.00. Иной режим пребывания ребенка в Учреждении может быть определен дополнительным 
соглашением к данному договору. 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1. Учреждение обязано: 

2.1.1. зачислить ребенка в Учреждение не позднее трех рабочих дней со дня предоставления Родителем 
(законным представителем) путевки о зачислении ребенка в Учреждение и медицинской карты ребенка 
путем издания соответствующего приказа; 

2.1.2. ознакомить Родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на 
осуществление образовательной деятельности, годовым календарным учебным графиком, нормативными 
правовыми актами Администрации города Костромы об установлении размера родительской платы за 
присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных организациях, локальными 
нормативными актами Учреждения; 
2.1.3. создать ребенку необходимые условия для освоения Образовательной программы; 
2.1.4. ежегодно издавать приказ о переводе ребенка в следующую возрастную группу; 









а) в срок до 25 июля текущего года (перерасчет производится за первое полугодие текущего года); 
б) в срок до 23 декабря текущего года (перерасчет производится за второе полугодие текущего года). 
4.1.5. сумма средств, образовавшиеся в конце года, перечисленные территориальным органом 

Пенсионного фонда РФ, превышающие фактические расходы Учреждения на содержание ребенка, 
учитываются при последующих платежах; 

4.1.6. в случае расторжения  настоящего договора средства МСК, перечисленные территориальным 
органом Пенсионного фонда РФ на лицевой счет Учреждения в соответствии с договором и превышающие 
сумму фактических расходов на содержание ребенка в МБДОУ (неиспользованные средства), подлежат 
возврату Учреждением в Отделение Пенсионного Фонда Российской Федерации; 

4.1.7. в случае отказа Родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за счет 
средств материнского (семейного) капитала, после написания соответствующего заявления в Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Родитель (законный представитель) обязуется известить Бухгалтерию в связи с 
таким отказом; 

4.2. В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
данных» Родители (законные представители) дают согласие на обработку (сбор, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, 
блокирование, уничтожение) сведений о ребенке, его родителях (законных представителях), с целью 
выдачи информации из реестра муниципального имущества города Костромы и оказания образовательных 
услуг. 

4.3. Исполнитель обязан сохранять в Учреждении место за ребенком и не взимать плату за присмотр и 
уход: 

4.3.1. сохранять в Учреждении место за ребенком и не взимать плату за присмотр и уход: 
4.3.2. в случае болезни, нахождения ребенка на домашнем режиме (дооперационный, 

послеоперационный период, после перенесенного заболевания)   на срок, указанный в медицинской 
справке; 

4.3.3. в связи с санаторно-курортным лечением – на период, указанный в заявлении Законного 
представителя и подтвержденный копией путевки; 

4.3.4. на  период отпуска и временного отсутствия Законного представителя по уважительной причине 
(командировка, дополнительные отпуска, отпуска без сохранения заработной платы и иное) – на срок, 
указанный в заявлении  Законного представителя с приложением справки с места работы; 

4.3.5. на период карантина в Учреждении, проведении ремонтных работ и приостановления 
деятельности Учреждения в летний период; 

4.3.6. отсутствия ребенка в Учреждении в летний период на срок не более 75 дней  - на основании 
личного заявления родителя. 

4.3.7. взимать плату за присмотр и уход за ребенком, в том числе  в полном объеме в случаях 
отсутствия ребенка в учреждении, не указанных в пункте 4.3 настоящего договора.  

Согласие действует с момента подписания настоящего договора и действует на протяжении времени 
пребывания ребенка в Учреждении. Согласие может быть отозвано родителями (законными 
представителями) в письменной форме. 

 
5.ОСНОВАНИЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий договор, могут быть изменены либо по соглашению 
сторон, либо в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон. 
5.3. В одностороннем порядке договор может быть расторгнут по основаниям и в порядке, 

предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим договором. При 
этом сторона, изъявившая желание расторгнуть договор, обязана предупредить об этом другую сторону за 
10 календарных дней. 

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его заключения и действует до «     »                20     года. 



6.2. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу. 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим 
договором, стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

8. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 
 

Учреждение 
МБДОУ города Костромы «Детский сад № 100» 
156002, Костромская область, город Кострома,  
улица Терешковой 11а,  
Тел. (4942) 37-37-91 
ИНН 4401056583 
ОРГН 1054408695384 
Заведующий                              О.Н. Синева 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Родитель (законный представитель) 

_______________________________________________
________________________________________
________________________________________
_Место работы______________________________ 
________________________________________
________________________________________ 

Должность_____________________________
______________________________________ 
Адрес регистрации:_____________________   
______________________________________
______________________________________ 
Адрес проживания______________________                 

______________________________________
______________________________________ 
Телефон (раб./дом.)_____________________ 
__________(__________________________) 
__________(__________________________) 

«___»                        __20___  г.                                        


