
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ 
 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ –  
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОМИТЕТА ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, 

СПОРТА И РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ 
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
 

18.01.2021  № 19-рз/IV 

 

О проведении городского смотра-конкурса web-страниц  

по профилактической и профориентационной работе 

 

В соответствии с планом мероприятий Комитета образования, культуры, спорта 

и работы с молодежью, руководствуясь статьями 42, 57 Устава города Костромы, 

пунктом 2.26, подпунктом «2.26.2.3.в» Положения о Комитете образования, 

культуры, спорта и работы с молодежью Администрации города Костромы, 

утвержденного постановлением Администрации города Костромы от 9 ноября 2012 

года № 2366, во исполнение распоряжения Комитета образования, культуры, спорта и 

работы с молодежью от 25.09.2020 № 898-рз/IV «Об организации конкурсов в 

муниципальной системе образования города Костромы в 2021 году», в целях развития 

инновационного потенциала муниципальной системы образования в рамках 

реализации национального проекта «Образование» в 2021 году, развития конкурсного 

движения в муниципальной системе образования, 

 

О Б Я З Ы В А Ю :  

 

1. Утвердить положение о городском смотре-конкурсе web-страниц по 

профилактической и профориентационной работе (далее – Конкурс) (приложение 1). 

2. Утвердить состав жюри Конкурса (приложение 2). 

3. Руководителей образовательных организаций организовать работу по 

участию педагогов в конкурсных мероприятиях. 

4. МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества 

образования» (С.Е. Исмагилова) обеспечить организационно-методическое 

сопровождение Конкурса. 

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на начальника  

Управления образования Т.Н. Скачкову. 

 

Исполняющий обязанности 

заместителя главы Администрации -  

председателя Комитета       И.В. Силакова 
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СОГЛАСОВАНО: 

 

 

 

Начальник Управления образования 

 

__________________________ Т. Н. Скачкова 

 

«__»___________________2021 года 

  

 

 

Начальник Управления спорта и  

работы с молодежью 

_________________________Т. В. Соболева 

 

«__»___________________2021 года 

 

 

 

 

«__»___________________2021 года 
 

 

 

 

 

 

 

 

Елена Николаевна Крылова 

45-75-62 

 

 

 

 

 

 

РАССЫЛКА: 

В дело: 1 экз. 

В МБУГЦОКО: 1 экз. 

В общеобразовательные учреждения – электронной почтой 
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Приложение 1 

Утверждено: 

распоряжением заместителя главы Администрации- 

председателя Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью 

от «___» __________2021 года № ___ 

 

Положение  

о городском смотре-конкурсе web-страниц  

по профилактической и профориентационной работе 

 

1. Общие положения 

Городской смотр-конкурс на лучшую web-страницу по профилактической и 

профориентационной работе в образовательных организациях (далее - Конкурс) 

проводится МБУ города Костромы «Городской центр обеспечения качества образования» 

при поддержке Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью 

Администрации города Костромы. Настоящее положение определяет порядок организации 

и проведения Конкурса.  

 

2. Цели и задачи Конкурса 

Цель: выявление и популяризация лучших педагогических образовательных 

ресурсов, способствующих развитию системы профилактической и профориентационной 

работы в образовательных организациях города Костромы с использованием 

информационно-коммуникационных технологий и их внедрение в модель педагогического 

сопровождения воспитательного процесса в образовательной организации. 

Задачи: 

 совершенствовать формы и методы взаимодействия образовательных 

организаций с государственными, общественными организациями, предприятиями города 

и региона, предприятиями малого и среднего бизнеса, учреждениями среднего 

профессионального и высшего образования, средствами массовой информации, развивать 

сетевое взаимодействие образовательных организаций в рамках профилактической и 

профориентационной работы; 

 обобщить лучший опыт работы образовательных организаций по воспитанию у 

обучающихся сознательного отношения к труду и здоровому образу жизни; 

профессионального самоопределения в условиях свободы выбора сферы деятельности в 

соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка 

труда. 

 

3. Участники Конкурса 

Участниками Конкурса являются образовательные организации города Костромы, 

подведомственные Комитету образования, культуры, спорта и работы с молодежью города 

Костромы. 

 

4.Порядок проведения и содержание Конкурса 

Конкурс проводится с 22 февраля по 24 марта 2021 года в заочной форме: 

1 этап – 22 февраля - 6 марта 2021 года  – регистрация на Конкурс. 

2 этап – 9-16 марта – работа жюри. 
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3 этап – 17-24 марта – подведение итогов. 

Образовательные организации в срок с 22 февраля по 6 марта 2021 года подают 

заявку на странице Конкурса 

http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/konkursdety/_layouts/15/start.aspx#/Do

cLib/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx 

На конкурсной странице необходимо разместить аналитическую справку о работе 

образовательной организации по профилактической/профориентационной работе за 

последние три года (приложение 1 к Положению).   

Представление Конкурсных материалов, ознакомление с ними членов жюри 

проводится заочно по аналитической справке и материалам web-страницы по 

профориентационной/профилактической работе образовательной организации. 

 

5. Критерии оценки материалов 

Качественными критериями, которыми руководствуются члены жюри при 

оценивании web-страницы по профориентационной/профилактической работе 

образовательной организации, являются:  

 дизайн: стилистическая целостность, эстетичность оформления, читаемость, 

эргономичность; 

 информативность: научно-методический подход в выборе материала, наличие 

интересной и полезной информации для обучающихся, родителей (законных 

представителей), педагогов, возможность размещения материалов учениками и учителями 

(или ссылки на их личные Интернет-ресурсы), оперативность и регулярность обновления, 

наличие и качество иллюстративного материала, логичность размещения материала; 

 инновационность: наличие учебных и методических материалов 

профилактической/профориентационной направленности (программы, проекты, 

тестирование, материалы для самообразования и др.). 

Размещенная на сайте информация должна соответствовать целям и задачам 

Конкурса, не противоречить законодательству Российской Федерации и быть доступной 

для оценивания в период проведения Конкурса. 

 

6. Определение победителей Конкурса 

Жюри Конкурса оценивает web-страницы по профилактической/ 

профориентационной работе образовательных организаций в соответствии с 

предлагаемыми критериями. 

Жюри подводит итоги Конкурса, определяет победителей среди участников, 

набравших наибольшее количество баллов, с присуждением первого, второго и третьего 

мест. 

http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/konkursdety/_layouts/15/start.aspx#/DocLib/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx
http://www.eduportal44.ru/Kostroma_EDU/gcoko/konkursdety/_layouts/15/start.aspx#/DocLib/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx
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Приложение 1 

 

 

 

Аналитическая справка 

 

об организации работы образовательной организации  

(наименование ОУ) 

по профилактической/профориентационной работе 

 

 

Электронный адрес web-страницы по профилактической/профориентационной 

работе: 

__________________________________________________________________ 

 

Аналитическая справка пишется в свободной форме (может быть представлена 

структурная модель работы ОУ по профилактической/профориентационной работе и ее 

описание, объем – не более 10 страниц, 12 шрифтом - TimesNewRoman, междустрочный 

интервал – 1,5). 

 

В справке следует отразить: 

 наличие программы по профилактической/профориентационной работе в 

образовательной организации; 

 участие в муниципальных, областных, общероссийских мероприятиях 

(название, результат) профилактической/профориентационной направленности за 

последние три года; 

 взаимодействие с государственными, общественными организациями, 

предприятиями города и региона, предприятиями малого и среднего бизнеса, 

учреждениями среднего профессионального и высшего профессионального образования, 

средствами массовой информации, развитие сетевого взаимодействия среди 

образовательных организаций в рамках профилактической/профориентационной работы; 

 перспективы развития профилактической/профориентационной работы в ОУ на 

ближайший период. 

 

 

 

Подпись руководителя ОУ 
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Приложение 2 

Утверждено: 

распоряжением заместителя главы Администрации- 

председателя Комитета образования, культуры, 

спорта и работы с молодежью 

от «___» __________2021 года № ___ 

 

 

Состав жюри  

городского смотра-конкурса web-страниц  

по профилактической/профориентационной работе 

1. Бойцова А. В., консультант отдела реализации основных общеобразовательных 

программ Комитета образования, культуры, спорта и работы с молодежью города 

Костромы 

2. Крылова Е. Н., заместитель заведующего МБУ города Костромы «Городской 

центр обеспечения качества образования» 

3. Корсакова Л. В., старший методист МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования» 

4. Овчинникова Л. А., старший методист МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования» 

5. Скворцова Н. И., старший методист МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования» 

6. Смирнова Е. Б., старший методист МБУ города Костромы «Городской центр 

обеспечения качества образования» 

 


