
 



Анализ работы 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Костромы 
«Детский сад № 84» за   2022 –  2023 учебный год 

 

Методическая работа в 2022 - 2023 учебном году была направлена на 

реализацию следующих поставленных задач:  

1. Повысить качество развития речевых навыков дошкольников через 

использование современных образовательных технологий и методик. 

2.  Сосредоточить работу педагогов на развитие художественно-

творческих способностей дошкольников путем совершенствования умений в 

аппликации, как продуктивном виде детской деятельности. 

3. Продолжать повышать теоретический и практический уровень 

профессиональных компетенций педагогов в целях повышения качества 

дошкольного образования.  

Для составления годового плана была проведена традиционная 

диагностика педагогов детского сада по определению знаний, умений, 

позиций и педагогических особенностей, сделан анализ данных диагностики, 

анализ работы за предыдущий год, и на этой основе составлен годовой план 

работы с учетом социальных условий, в которых находится ДОУ.  

Методическая работа нашего педагогического коллектива включает в себя 

определенные последовательные этапы: теоретический, методический, 

практический, аналитический. Вся работа была направлена на реализацию 

поставленных задач, осуществление комплексного подхода к выполнению 

образовательной программы и программы воспитания МБДОУ «Детский сад 

№ 84». Деятельность педагогов основывалась на использовании нормативных 

документов: «Концепции дошкольного образования», «Конвенции о правах 

ребенка», «Ориентиры и требования к обновлению содержания дошкольного 

воспитания», «Закона об образовании», «Федеральных государственных 

образовательных стандартов» и др. Организуя образовательный процесс, 

педагоги проявляют уважение к личности каждого дошкольника, 

доброжелательно относятся к воспитанникам. Интересы детей учитываются во 

всех режимных моментах, в организации всех видов деятельности. Работа с 

детьми строится с учетом возрастных и индивидуальных психологических 

особенностей. 

   Главным высшим органом руководства всем образовательным процессом 

в ДОУ, решающим конкретные задачи остается педагогический совет. В этом 

учебном году проведено четыре педагогических совета по годовому плану:  

   - Август – Установочный. «Основные направления работы ДОУ на 2022 

– 2023 учебный год». 

   - Ноябрь - «Использование современных образовательных технологий и 

методов развития речи как условие улучшения речевых способностей 

дошкольников» 

   - Март - «Особенности организации изобразительной деятельности в 

детском саду»  

   - Май - «Достижения детей и педагогов за учебный год» 



На всех педагогических советах решаются конкретные задачи 

дошкольного учреждения. Педсоветы проводятся как в традиционной форме 

(педсовет с подробной повесткой дня, проведенный с четким соблюдением 

регламента по каждому вопросу и принятием решений по ним), так и 

педсоветы с использованием отдельных методов активизации педагогов (в 

форме деловых игр, с решением ситуативных задач). К каждому 

педагогическому совету планируется большая предварительная работа, 

оформляются выставки с новинками литературы, методическими пособиями, 

рекомендациями. Педагоги на педсоветах достаточно активны, приходят к 

единому решению по совершенствованию образовательного процесса, 

аттестации воспитателей, организации опытно-экспериментальной и 

исследовательской работы.  

На педагогических советах определяются перспективы развития 

учреждения, практические решения актуальных проблем, обсуждаются новые 

педагогические технологии, авторские разработки. Решения педсоветов 

понятны, адресованы конкретным людям и ограничены сроками, они 

контролируются администрацией ДОУ. Информация о педагогических 

советах вывешивается на стенде в методическом кабинете.  

Годовым планом на протяжении всего учебного года были предусмотрены 

три тематические проверки: 

           - Эффективность воспитательно -образовательной деятельности по 

речевому развитию дошкольников в ДОУ.        

          -  Эффективность методов и приемов развития творческих 

изобразительных способностей детей по средствам аппликации.          

          - Готовность к школе детей подготовительной группы.                               

Материалы проверок изложены в соответствующих справках. 

Первой задачей, поставленной на данный учебный год, являлась 

следующая – Повысить качество развития речевых навыков дошкольников 

через использование современных образовательных технологий и методик. 

С целью повышения профессиональной компетентности и развития 

творческого потенциала педагогических кадров в данном вопросе были 

разработаны и проведены в течение учебного года следующие мероприятия:  

 Семинар - практикум «Современные технологии речевого развития 

дошкольников» 

 Педсовет на тему «Использование современных образовательных 

технологий и методов развития речи как условие улучшения речевых 

способностей дошкольников» 

 Тематический контроль «Эффективность воспитательно -

образовательной деятельности по речевому развитию дошкольников в ДОУ.   

Результаты контроля удовлетворительные, сделаны выводы и рекомендации.  

 По взаимодействию с семьями воспитанников для решения данной 

задачи в феврале   прошли групповые родительские собрания: 

- группа раннего возраста: «Законы развития речи ребенка раннего 

возраста» 

- младшие группы: «Развитие речи детей 3-4 лет (роль ППС в  ДОО и 

дома)», «Заучивание стихов- как часть развития речи» 

- средние группы: «Речевое развитие детей 4-5 лет. На что стоит обратить 

внимание» 



-старшая группа: «Развитие речи детей в условиях семьи и детского сада»  

-подготовительная к школе группа: «Обучение грамоте как часть речевого 

развития детей» 

 

 В ДОУ созданы все условия для речевого развития детей. 

Функционирует группа комбинированной направленности для детей ОНР. С 

детьми работают специалисты: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-

дефектолог. 

 Воспитанники группы  комбинированной направленности для детей 

ОНР приняли участие в городском конуре чтецов «Капели звонкие стихов». 

 Значительно пополнилась развивающая предметно - пространственная 

среда групп и детского сада по речевому развитию дошкольников: педагогами 

разработаны дидактические и методические пособия.  

 

Второй задачей, поставленной на данный учебный год, являлась 

следующая – Сосредоточить работу педагогов на развитие художественно-

творческих способностей дошкольников путем совершенствования умений в 

аппликации, как продуктивном виде детской деятельности. 

С целью повышения профессиональной компетентности и развития 

творческого потенциала педагогических кадров в данном вопросе были 

разработаны и проведены в течение учебного года следующие мероприятия:  

 Семинар - практикум «Развитие творческих изобразительных 

способностей дошкольников через аппликацию» 

- «Аппликация в системе образовательной деятельности детского сада» 

- «Сущность и значение аппликации для ребенка дошкольника».  

 Педсовет на тему «Особенности организации изобразительной 

деятельности в детском саду» 

  Тематический контроль «Эффективность методов и приемов развития 

творческих изобразительных способностей детей по средствам аппликации.  

Результаты контроля удовлетворительные, сделаны выводы и рекомендации.  

 Неделя педагогического мастерства «Творческий педагог – творческий 

ребенок» Открытый показ НООД по изобразительной деятельности 

(аппликация) во всех возрастных группах. Педагоги продемонстрировали 

использование разных техник аппликации в работе с детьми. 

 По взаимодействию с семьями воспитанников для решения данной 

задачи   прошли следующие мероприятия групповые родительские собрания: 

- младшие группы: «Особенности изобразительной деятельности детей 

младшего возраста»,  

- средние группы: «Влияние продуктивной изобразительной деятельности 

на развитие ребенка.» 

- старшие группы: «Продуктивная изобразительная деятельность как 

средство всестороннего развития детей» 

 Так же положительные результаты показала деятельность детей по 

направлению данной годовой задачи. Под руководством педагогов и 

родителей воспитанники принимали активное участие в конкурсах разной 

тематики в номинациях рисунок, декоративно-прикладных конкурсах: 



1. муниципальный VI фестиваль-конкурс «Кострома преподобного 

Никиты» 

Номинация «Красота Божьего мира» (творческая работа) 

- Семья Говорика Ильи (воспитатель Ракутина Т.В., Кукина Т.Н) - диплом 

2 степени 

- Крупченко Матвей, 4 года, Ракутина Т. В, Кукина Т. Н, воспитатели- 

диплом 3 степени 

- Сныгина Александра (воспитатель Кукина Т.Н., Горбунова Т.А.) - 

диплом 2 степени 

2. муниципальный конкурс декоративно-прикладного творчества «Букет 

для Снегурочки» 

Коллективная работа средней группы (Ракутина Т.В., Кукина Т.Н.) – 1 

место 

3. Межрегиональный конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Новогодние фонарики». На конкурс отправлено 6 работ – сертификаты 

участников. 

Еще одна годовая задача была поставлена на повышение  

профессиональных компетенций педагогов в целях повышения качества 

дошкольного образования.  

                         Повышение педагогического мастерства – один из важных 

моментов в работе педагога. В течение года воспитатели старались повысить 

свое мастерство через посещение методических объединений, городских 

семинаров, выполнение личных планов по самообразованию.  

 На протяжении всего учебного года педагоги ДОУ повышали свою 

квалификацию, участвуя в различных вебинарах (сертификаты имеются).  Так 

же 5 педагогов прошли повышение квалификации по теме «Современные 

подходы к содержанию и организации дошкольного образования в условиях 

реализации ФГОС» в объеме 72 акад. часа. 4 педагога прошли переподготовку, 

из них: 3 человека по программе «Педагогика дополнительного образования» 

и 1 человек «Инструктор по физической культуре» 

Педагоги принимали активное участие в конкурсном движении 

профессионального мастерства,  а так же творческих конкурсах: 

 в конкурс педагогического мастерства «Панорама методических идей -

2023» 

Номинация «Творческая работа», тема «Сказочные уроки 

К.Д.Ушинского»,  

- Коллектив педагогов: Терминова М.С., Ракутина Т.В., Кукина Т.Н., 

Горбунова Т.А. – диплом 1 степени 

 В муниципальной профориентационной акции «Карьера в России» 

Номинация «Кто есть, кто» для педагогов 

-Дидактическое пособие «Профессии швейного ателье» - Севастьянова 

Е.В., Ракутина Т.В., Синякова А.А.  - диплом 1 степени 

- Дидактическое пособие «Профессия шахтёр» - Терминова М.С., Кукина 

Т.Н., Горбунова Т.А - диплом 1 степени  

 Участие в муниципальном VI фестивале-конкурсе «Кострома 

преподобного Никиты» 

Номинация «День Преподобного Никиты Костромского в детском саду» 

Педагоги: Севастьянова Елена Владимировна, старший воспитатель; 



Кульгавая Марина Анатольевна, музыкальный руководитель; Кукина Тамара 

Николаевна, воспитатель; Горбунова Татьяна Александровна, воспитатель; 

Пятина Надежда Петровна, воспитатель – диплом 2 степени 

Номинация «Сценическое творчество» 

- трио педагогов: Кульгавая М.А., Кукина Т.Н., Севастьянова Е.В., . –

диплом 1 степени 

 

 Городской конкурс видеороликов «В мире спортивных мячей» 

Номинация «Мастерская мяча»  

педагог Пятина Н.П., дети старшей группы – диплом 3 степени 

Номинация «Мячемания» 

Коллектив педагогов: Кульгавая М.А., Севастьянова Е.В., Ракутина Т.В., 

Горбунова Т.А., Кукина Т.Н., Чекина А.Н. – диплом 2 степени 

 

 Педагоги владеют ИКТ-технологиями и активно применяют их в работе. 

В каждой возрастной группе создано сообщество  по взаимодействию с 

родителями.  В соцсети  vk создано сообщество детского сада, где педагоги 

активно предлагают новости из групп по реализации воспитательного и 

образовательного процесса. 

 Педагоги активно участвуют в пополнении развивающей среды групп и 

детского сада. За учебный год разработаны и предоставлены в методический 

кабинет дидактические пособия по разным темам. 

 

Методическая работа ДОУ предусматривала проведение повышения 

профессиональной квалификации педагогов и внутри коллектива путем 

консультаций, семинаров, мастер-классов и практикумов. Консультации и 

семинары планировались исходя из годовых задач.  

Активно в проведении контроля в течение года использовались такие 

формы как взаимопроверки, взаимопосещения, самоанализ, которые 

позволяют воспитателям более полно представлять всю воспитательною 

работу, ее изменения, видеть успехи и недостатки своих коллег, вовремя 

оказать помощь и поддержку. Взаимопосещения проводились на участках 

детского сада в разные сезоны, в групповых помещениях для оценки создания 

социальных зон и уголков, для оценки развивающей среды в целом, для 

обмена опытом, для обучения педагогов анализу работы, для организации 

творческих микрогрупп. Результаты этой работы обсуждаются на 

педагогических часах или ближайших по времени  методических 

мероприятиях, оперативках, взаимопосещения проводятся как 

предварительная работа при рассматривании проблемы или по ее решению. 

Самоанализ помогает воспитателям самостоятельно оценить свою работу, 

выявить ее сильные стороны и недостатки, самоанализ производится как 

индивидуально каждым педагогом, так и по возрастной группе. Все 

воспитатели ДОУ имеют свою тему по самообразованию, ведут планы по 

самообразованию, тема соответствует той работе педагога, которую он 

проводит в течение учебного года. 

               Работа на всех возрастных группах объединяется в едином 

групповом документе «Паспорт группы», который регулярно пополняется 

информацией, начиная с группы раннего возраста и до подготовительной 



группы. Это позволяет проследить успехи в работе группы и выявить 

проблемы и пути их решения.   

 Вся методическая работа с педагогами ориентируется на выработку 

положительного отношения к педагогической деятельности, овладения 

теоретическими знаниями, формирование ориентации на общение, диалог, 

овладение педтехникой, осознания собственной индивидуальности, 

стимулирование ценностной ориентации на творчество в их педагогической 

деятельности, на создание индивидуальной методической системы. При этом 

ставка делается на самообразование и самоанализ собственных достижений, 

инициативу в апробации новых вариантов обучения и воспитания 

дошкольников. 

Вся методическая работа в ДОУ проходит в режиме доверия, 

педагогического сотрудничества, привлечения воспитателей к анализу и 

самоанализу педагогической деятельности, самоконтролю и самокоррекции 

деятельности, создания в коллективе творческой атмосферы, гласности 

контроля, развития творчества и инициативы педагогического коллектива 

путем включения каждого воспитателя в исследовательскую деятельность. 

В достижении положительного результата сотрудничества детского сада и 

семьи педагоги активно применяли  следующие формы работы:  

 Консультационный материал. 

 Родительские собрания в нетрадиционной форме. 

 Привлечение родителей к подготовке и участию в развлечениях 

 Конкурсное движение 

 Вести из группп чрез сообщество  vk  

 В течении учебного года с детьми и семьями воспитанников 

проводились мероприятия согласно календарного плана воспитательной 

работы, разработанного в соответствии с календарными праздниками 

российского и международного значения, а так же с учетом регионального 

компонента. Все мероприятия проходили в рамках тематических недель и 

заканчивались созданием фильмов по результатам события с размещением в 

сети интернет и на официальном сайте ДОУ. 

 Коллектив детского сада активно участвовал в течении всего 

учебного года в реализации городских проектов по ЗОЖ («Физкульт-7Я44», 

«Здоровое питание»),  «Эколята-дошколята», по духовно-нравственному 

воспитанию («Кострома православная»), профориентационная работа («акция 

Карьера в России»). Родители совместно с детьми в течение года активно 

принимали участие в конкурсном движении на разных уровнях и занимали 

призовые и победные места: 

 «Физкульт-7Я 44». В рамках реализации данного проекта с 

воспитанниками проводились беседы, занятия, СОД по привитию навыков 

ЗОЖ. ДОУ приняло участие в муниципальном конкурсе  видеороликов «В 

мире спортивных мячей». Номинация для семьи: 

- Абдуганиев Андрей (Кукина Т.Н., Горбунова Т.А.), тренировка с мячом -  

диплом 3 степени 

- Абдуганиев Руслан (Ракутина Т.В., Кукина Т.Н.), любимая игра с мячом 

– диплом 2 степени  



 Дети и педагоги подготовительной к школе группы приняли участие в 

городском конкурсе смотра строя и песни «Будем в армии служить, будем 

Родину любить!» – диплом 2 степени зонального этапа. 

  «Здоровое питание».  В рамках реализации данного проекта с 

воспитанниками проводились беседы, занятия, СОД по привитию навыков 

здорового питания детям. С родителями проводилось анкетирование, 

консультирование «Здоровое питание дома». Семьи воспитанников старшего 

дошкольного возраста приняли участи в конкурсе фотографий «Здоровое 

питание нашей семьи» в рамках общегородского марафона «Здоровое 

питание» и получили дипломы участников. 

  «Эколята-дошколята». В рамках проекта ДОУ приняло участие в 

следующих мероприятиях:  

 в муниципальном смотре- конкурсе по экологическому воспитанию 

подрастающего поколения «Экология. Творчество. Дети»  

Номинация: поделки на тему «Природа — чудо из чудес» 

- Орлова Полина (Белоусова Н.Г.)- диплом 1 степени 

- Петровы Алексей и Андрей (воспитатель Ракутина Т.В.)- диплом 3 

степени 

- Дербенев Демид (Воспитатель Горбунова Т.А.)- диплом 2 степени 

- Синякова Василиса (воспитатель Кукина Т.Н.) –диплом 1 степени 

- Семья Петрова Кирилла (Белоусова Н.Г.)- диплом 1 степени 

- Семья Писцова Ильи (воспитатель Пятина Н.П.) – диплом 1 степени 

Номинация «Каждой пичужке — наша кормушка» 

- Семья Говорика Ильи (Кукина Т.Н..)- диплом 2 степени 

- Семья Крупченко Матвея (Ракутина Т.В.)- диплом 3 степени 

- Семья Орловой Полины (Белоусова Н.Г.)– диплом 2 степени 

  в конкурсе кормушек «Каждой пичужке –наша кормушка», 

организованном Экосферой. 

На конкурс отравлено 21 работа:  

Из них диплом 1 степени – 2 работы; диплом 2 степени – 4 работы; диплом 

3 степени – 2 работы; 13 сертификатов участника. 

 в городском конкурсе декоративно-прикладного творчества на 

экологическую тему «Книжка-малышка. Удивительное рядом». На конкурс 

отравлено 11 работ:  

Из них диплом 1 степени – 1 работа (Дербенев Демид); диплом 2 степени – 

2 работы (Дербенев Демид и Абдуганиев Руслан; 9 сертификатов участника. 

 Духовно-нравственное и патриотическое воспитание.  

В рамках проекта ДОУ приняло участие в следующих мероприятиях:  

 Участие в муниципальном VI фестивале-конкурсе «Кострома 

преподобного Никиты» Номинация «Красота Божьего мира» 

- Семья Говорика Ильи (воспитатель Ракутина Т.В., Кукина Т.Н) - диплом 

2 степени 

- Крупченко Матвей, 4 года, Ракутина Т. В, Кукина Т. Н, воспитатели- 

диплом 3 степени 

- Сныгина Александра (воспитатель Кукина Т.Н., Горбунова Т.А.) - 

диплом 2 степени 

 Конкур фотографий «Кострома – город трудовой доблести – глазами 

юных костромичей» 



Семья Абдуганиева Руслана, (Ракутина Т. В, Кукина Т. Н, воспитатели) - 

диплом 1 степени 

 Участие во Всероссийской патриотической акции «Окно Победы» 

 Профориентационная работа.  

 Участие в муниципальной профориентационной акции «Карьера в 

России». Номинация «Мир в радуге профессий» для семей 

- Фотоколлаж «Профессия военного» - Абдуганиев Андрей (Кукина Т.Н., 

Горбунова Т.А) - диплом 1 степени 

-Фотоколлаж «Профессий эксперт-криминалист» - Говорик Илья (Ракутина 

Т.В., Кукина Т.Н.) - участник 

Во всех конкурсах дети и родители проявляют большое творчество, 

фантазию. Результаты всех конкурсов доводились до сведения родителей 

через наглядную агитацию, грамоты, дипломы и подарки вручались на 

родительских собраниях. 

    Родители также активно участвуют в развитии и пополнении 

развивающей предметно-пространственной среды группы. 

 И родителей, и педагогов привлекают содержательность, педагогическая 

направленность, эмоциональная насыщенность совместных мероприятий; во 

время такой деятельности возможен поиск наиболее эффективных решений 

проблем ребенка и его семьи.  

 Данная форма работы является очень плодотворной по взаимодействию с 

семьей. 

Основные задачи деятельности ДОУ 

на 2023-2024 учебный год 
 Начать внедрение в практику работы обновленной образовательной 

программы детского сада, разработанной в соответствии с ФОП. 

  Обеспечить сохранение и укрепление физического здоровья воспитанников 

через обновление содержания в соответствии с ФОП ДО 

   Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в решении 

задач духовно-нравственного и патриотического воспитания через 

обновление содержания работы с участниками образовательного процесса в 

соответствии с ФОП ДО. 
 

1. Работа с кадрами 
1.1. Комплектование групп и персонала 

 

Возраст  Название группы, 

направленность 

Ф.И.О. 

воспитателей 

Ф.И.О. младшего 

воспитателя 

 

Ранний возраст 
общеразвивающая 

«Колокольчики» 

Воронина Т.Ю. 

Усердина Л.В. 

 

Иванова А.В. 

 

Младшая группа 
общеразвивающая 

«Шалуны» 

Горбунова Т.А. 

Кукина Т.Н. 

 

Петрова Т.А. 

 

Средняя группа 
общеразвивающая 

«Почемучки» 

 

Чекина А.Н. 

Зайцева Т.Г. 

 

 

Грабовская Ю.Е. 



 

Старшая  группа 

общеразвивающая 

«Одуванчики» 

Синякова А.А. 

Смирнова А.В. 

Воронина Т.Ю. 

 

Редько К.А. 

   

Старшая группа 
общеразвивающая 

«Любознайки» 

 

Ракутина Т.В. 

Кукина Т.Н. 

Зайцева Т.Г. 

 

Хапская А.В. 

Подготовительная 

группа 
общеразвивающая 

«Лютики» 

Белоусова Н.Г. 

Смирнова А.В. 
Коршунова О.А. 

   

Подготовительная 

группа 

комбинированная 

      «Фантазеры» 

 

Пятина Н.П. 

Безобразова Г.Г. 

 

Рыжова И.С. 

 

Подготовительная 

группа 

комбинированная 

        «Дошколята» 

Краснова И.Н. 

Нахмурова Е.А. 

 

Дербенева Е.В. 

 

1.2. Повышение социальной активности  

                         и деловой квалификации педагогов 
  № п/п Мероприятие Сроки Ответственные 

1.  Изучение нормативных документов по 

реализации образовательного и 

воспитательного процесса в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, 

применение их в работе. 

В течение 

учебного года 

Заведующий 

Педагоги   

2.  Реализация ФОП ДО в работе 

учреждения 

В течение 

учебного года 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

3.  Прохождение курсов повышения 

квалификации по плану  

В течение 

учебного года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

4.  Прохождение педагогами КПК по теме 

«Современные подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса 

в условиях реализации ФОП ДО и 

ФГОС ДО» 

В течение 

учебного года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 

5.  Аттестация педагогов: 

Белоусова Н.Г. – первая кв.кат. 

(сентябрь 2023) 

Пятина Н.П. – первая кв.кат. (ноябрь 

2023) 

   По плану Старший 

воспитатель 

6.  Участие педагогов в работе МО,  

семинаров, выставках, конкурсах по 

линии Городского центра обеспечения 

качества образования 

В течение 

учебного года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

7.  Участие в проведении открытых 

мероприятий, педсоветов, методчасов, 

семинаров, практикумов, совещаний при 

заведующем, взаимопосещений, 

 По плану в 

течение года 

старший 

воспитатель, 

педагоги  



тематических недель и дней. 

8.  Изучение и обсуждение новинок 

методической литературы, 

периодической печати, материалов 

по обучению 

В течение 

учебного года 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

9.  Самообразование по индивидуальным 

планам. Подготовка педагогами отчетов 

и докладов о накопленном материале за 

год. 

В течение 

учебного года 

Педагоги  

      План повышения квалификации педагогов 

 

                     

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

САМООБРАЗОВАНИЕ ПЕДАГОГОВ. 
 

  № п/п Мероприятие Сроки Ответственные 

1.  Педагогическая диагностика и 

всесторонний анализ деятельности 

     Август Старший 

воспитатель   

№ 

п\п 

Фамилия, имя, 

    отчество 

    педагога 

Регистрационный 

номер 

свидетельства 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

1.  Белоусова Н.Г.  № 138186 

21.09.2023 г. 
  х 

2.  Безобразова Г.Г. № 82-03 

26.08.2022 
 х  

3.  Воронина Т.Ю. № 42-02 

22.04.2022 
 х  

4.  Горбунова Т.А. № 00000060024717 

03.03.2022 г. 
 х  

5.  Зайцева Т.Г. № 82-11 

26.08.2022 
 х  

6.  Кукина Т.Н. № 00000060024717 

03.03.2022 г. 
 х  

7.  Краснова И.Н. № 00000060024779 

02.03.2022 г. 
 х  

8.  Кульгавая М.А. 

 

№ 77-14 

12.11.2021 г. 
х   

9.  Нахмурова Е.А. №138287 

21.09.2023 
  х 

10.  Пятина Н.П. № 138187 

21.09.2023 

  х 

11.  Ракутина Т.В. № 00000060024770 

02.03.2022 г. 
 х  

12.  Севастьянова Е.В.
  

№ 138278 

21.09.2023 г. 
  х 

13.  Смирнова А.В. № 134086 

20.07.2023 г. 
  х 

14.  Синякова А.А. № 82-20 

26.08.2022 

 х  

15.  Чекина А.Н. 

 

№ 121671 

24.04.2023 г. 

  х 



педагога. Выявление желания педагога 

работать над той или иной проблемой: 

индивидуальные беседы, анкетирование 

2.  Составление педагогами планов по 

самообразованию. 

Консультирование и методические 

рекомендации по разработке темы: 

• в определении содержания работы по 

самообразованию; 

• в выборе вопросов для 

самостоятельного углублённого 

изучения; 

• в составлении плана самообразования 

Сентябрь-

октябрь 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

3.  Теоретическое изучение проблемы  В течение 

учебного года 

Педагоги  

4.  Практическая деятельность (применение 

знаний, навыков и умений на практике: 

изготовление пособий и атрибутов, 

организация и проведение 

практической работы с детьми) 

В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель, 

педагоги 

5.  Подведение итогов самообразования. 

Оценка и самооценка. 

   Апрель-май  Старший 

воспитатель, 

педагоги 

 

1.3. Аттестация 
 

  № п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Изучение нормативных документов.          сентябрь Старший 

воспитатель   

2.  Ознакомление кандидатов с 

нормативными документами об 

аттестации 

 

         сентябрь 

Старший 

воспитатель 

3.  Индивидуальные консультации по 

подготовке и прохождении аттестации 

В течение 

учебного года 

Старший 

воспитатель 

 

1.4. Производственные собрания 
 

  № п/п Тема  Сроки Ответственные 

1. План: 

1)итоги летне-оздоровительного периода. 

2)ознакомление и утверждение графика 

работы. Правила внутреннего трудового 

распорядка. 

3)сведения о кадрах, группах, количестве 

детей. 

Сентябрь  Заведующий,  

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

2. План: 

1)анализ заболеваемости детей и 

декабрь Заведующий,  

старший 



сотрудников 

2)выполнение плана 

мероприятий по предупреждению 

травматизма. 

3)итоги работы за квартал 

воспитатель,  

ст. м/с 

3. План: 

1)итоги работы за год 

2)Переход на летний режим работы. 

3)инструктаж по охране труда. 

3)утверждение графика работы персонала. 

4)забота о территории д/с – дело всего 

коллектива 

Май  Заведующий,  

Заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель 

Совещания при заведующем 
  № п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Ознакомление с распоряжениями 

вышестоящих органов 

Постоянно  Заведующий   

2.  Консультация для воспитателей  

«Делопроизводство» 

Сентябрь  Старший воспитатель 

3.  Инструктаж «Должностные обязанности»              Сентябрь   Заведующий, 

Старший воспитатель 

4.  Текущие инструктажи по ОТ,ТБ и охране 

жизни   и здоровья детей              

В течение 

года  

Заведующий, зам. 

Зав. 

Старший воспитатель 

5.      Обсуждение действий персонала в ЧС, 

при угрозе  террористических актов                                                                    

Ноябрь  Заведующий , 

ответственный по ЧС 

6.     Инструктажи по ТБ при проведении 

новогодних мероприятий              

Декабрь  Заведующий, 

старший воспитатель 

7.   Составление графиков отпусков. 

Просмотр   трудовых книжек и личных дел                                                                           

Декабрь  Заведующий, 

профорг 

8.  Анализ контроля  за организацией и 

осуществлением образовательной 

деятельности с детьми 

В течение 

года 

Старший воспитатель  

9.  Обсуждение результатов работы с 

родителями: адаптация, анкетирование, 

работа родительского комитета 

Ноябрь  

Май  

Ст. м/с, старший 

воспитатель, 

заведующий 

                  Работа с младшим обслуживающим персоналом   
  № п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Ознакомление с распоряжениями 

вышестоящих органов 

Постоянно  Заведующий   

2.  Инструктаж по пожарной безопасности Сентябрь  Заместитель 

заведующего 

3.  Инструктаж «Должностные обязанности»              Сентябрь   Заведующий, 

Заместитель 

заведующего 

4.  Санитарные требования к работе 

младшего воспитателя 

Сентябрь  Ст. м/с 



5.  Взаимодействие воспитателя и младшего 

воспитателя    в воспитательно-

образовательном процессе 

 

Октябрь  Заведующий  

6.  Организация режима дня и оздоровление 

дошкольников    

Декабрь  Ст. м/с 

7.  Понятие кодекса профессиональной этики                           Февраль  Заведующий 

 

1.5. Стажерская площадка (в помощь начинающим) 

 
  № п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

 Консультации:   

1.  Возрастная психология ребенка 

Вопросы адаптации вновь прибывших 

детей 

сентябрь Старший воспитатель 

2.  Перечень учетной документации педагога сентябрь Старший воспитатель 

3.  Планирование  образовательной работы                    

с детьми в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО 

Октябрь  Старший воспитатель 

4.  Режим дня, его значение в жизни и 

развитии ребенка. Требования к 

организации детей на прогулку 

Октябрь  Старший воспитатель 

5.   Самообразование как  один из путей 

повышения профессионального 

мастерства педагогов 

Ноябрь  Старший воспитатель 

6.  Организация контакта педагогов с  

родителями воспитанников в контексте 

ФОП ДО  

Ноябрь  Старший воспитатель 

7.  Работа с семьями «Группы риска» Декабрь  Уполномоченный по 

защите прав УОП 

ДОУ 

            

1.6. Медицинская работа с кадрами 
  № п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Повторение правил СанПиНа. Требования 

к санитарному содержанию помещений, 

дезинфекционные мероприятия, 

организация питания, санэпидрежим.                    

Постоянно  Старшая  мед. сестра 

2.  «Формула здоровья» - ознакомление 

воспитателей групп с индексом здоровья, 

анализ проводимой работы         

Ежемесячно   Старшая  мед. сестра 

3.  Оздоровительные мероприятия в ДОО Сентябрь   Старшая  мед. сестра 

Ст. воспитатель  

4.  Анализ заболеваемости, посещаемости и  Ноябрь  Старшая  мед. сестра 



оздоровления детей за 1 кв. 

5.  Разработка плана профилактических 

мероприятий по  ОРЗ и гриппу по всем 

возрастным группам 

Октябрь   Старшая  мед. сестра 

 

6.  Анализ заболеваемости, посещаемости и  

оздоровления детей за 2 кв. 

Февраль   Старшая  мед. сестра 

7.  Анализ по группам здоровья на конец 

года 

Май  Старшая  мед. сестра 

8.  Консультации: 

 Профилактика вирусных заболеваний в 

ДОУ.  

 Взаимодействие семьи и ДОУ в 

вопросах здорового питания 

 Меры профилактики и предупреждения 

кишечных заболеваний 

 

Ноябрь  

 

Февраль  

 

Май  

 

Старшая  мед. сестра 

 

 

2. Организационно-педагогическая работа 
  № п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Помощь в делопроизводстве групп Сентябрь  Старший воспитатель 

2.  Месячник по безопасности дорожного 

движения 

1-3 неделя 

сентября 

Старший воспитатель 

3.    Пролонгация договоров с детской 

библиотекой и школой по совместной 

деятельности 

Сентябрь   Старший воспитатель 

4.  Составление и утверждение плана работы 

по обеспечению безопасности 

воспитанников от проявлений терроризма 

на следующий календарный год 

Декабрь-

январь 

Заместитель 

заведующего  

5.  Продолжение формирования библиотеки 

по методическим разделам и создание 

библиотеки детских книг по программе 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

Воспитатели  

6.    Корректировка планов образовательной 

    работы воспитателей групп 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

7.  Изучение ППО 

Эстафета педагогического мастерства –  

 создание «копилки» педагогического 

мастерства 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

Педагоги  

8.  Ярмарка-выставка педагогического 

мастерства (наработки по реализации 

ФОП ДО за учебный год) 

Май  Старший воспитатель 

Педагоги  

9.  Формирование портфолио педагога  В течение 

года 

Старший воспитатель 

10.  Участие в смотрах-конкурсах, слетах,  

выставках детского творчества 

В течение 

года 

Старший воспитатель 

Педагоги  

11.  Экскурсии, выступление артистов театров, 

филармонии 

В течение 

года 

Заведующий  

Старший воспитатель 



 

2.1. Педагогические советы 
       

Тема Форма 

проведения 

Сроки Ответственные 

Педсовет №1.   Установочный                                              

«Основные направления работы ДОУ на 

2023 – 2024 учебный год» 

Предварительная работа:   

- ознакомление с «Годовым планом ДОО» 

- ознакомление с образовательной программой 

ДОО 

-подготовка и оформление документации в группе, 

создание «Паспорта группы» 

- подбор методической литературы и 

рекомендаций по планированию образовательной 

деятельности в соответствии с ФОП ДО 

- оснащение РППС в соответствии с требованиями 

ФГОС ДО и ФОП ДО 

- подготовка презентаций о результатах летней 

оздоровительной работы 

-проведение антропометрии 

- маркировка мебели по ростовым показателям 

Повестка дня: 

- Награждение педагогов 

- Обсуждение и принятие проекта годового плана 

Детского сада № 84 на 2023– 2024 учебный год  

- Обсуждение и принятие образовательной 

программы ДОО  

- Утверждение календарного учебного графика, 

учебного плана, графика аттестации, локальных 

актов                                                                                      

- Итоги летней оздоровительной работы 

 
Традиционная 

 

31.08.2023   

 
Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Педсовет № 2 «Патриотическое и 

духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в соответствии с ФОП 

ДО» 
Предварительная работа: 

-Тематический контроль «Реализация 

воспитательно-образовательной деятельности по 

патриотическому и духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников в соответствии с ФОП 

ДО» 

-Семинар-практикум по теме 

-Открытые просмотры деятельности по теме 

-Смотр- конкурс уголков по патриотическому 

воспитанию дошкольников 

Повестка дня: 

- Анализ выполнения решения педсовета № 1 

-Теоретическая часть. Вступительное слово по 

теме педсовета. «Патриотическое воспитание в 

контексте реализации ФОП ДО».  

- Итоги тематической проверки по проблеме  

- Итоги смотра конкурса «Лучший уголок 

Традиционная Ноябрь  старший 

воспитатель 



патриотического воспитания»  

- Формулировка и принятие решения педсовета 

 

Педсовет № 3 «Физкультурно-

оздоровительная работа в контексте 

реализации ФОП ДО» 
Предварительная  работа: 

-Тематический контроль «Создание условий для 

сохранения и укрепления здоровья детей в ДОУ» 

-Семинар по теме «Физическое воспитание 

дошкольников в соответствии с ФОП ДО» 

-Открытые просмотры занятий по физической 

культуре и комплексов оздоровительных 

мероприятий в режиме дня  

- Неделя педагогического мастерства. Конкурс 

конспектов занятий и досугов, сценариев 

мероприятий  

- Анкетирование родителей (для определения 

уровня компетентности родителей в вопросах 

физического развития детей.) 

Повестка дня: 

- Анализ выполнения решения педсовета № 2 

-Теоретическая часть. Вступительное слово по 

теме педсовета. 

- Итоги тематической проверки по проблеме 

- Сообщение из опыта работы 

«Здоровьесберегающие технологии в физическом 

развитии дошкольников» - Пятина Н.П. 

- Итоги конкурса (выступление членов жюри) 

- Формулировка и принятие решения педсовета 

 

Круглый стол март старший 

воспитатель 

Педсовет № 4 Итоговый 

«Достижение детей и педагогов за 

учебный год» 
Предварительная работа: 

- Анализ выполнения решения педсовета № 3 

-Анализ выполнения образовательной программы 

ДОУ и результаты  педагогической диагностики 

детей  во всех возрастных группах 

-Итоги тематической проверки по готовности к 

школе детей  подготовительной группы                        

-Ярмарка- выставка методических и дидактических 

пособий по программе, разработанных 

воспитателями в учебном году 

- Анкетирование педагогов, анализ участия 

педагогов в методической работе за учебный год 

- Изучение плана летней оздоровительной работы 

Повестка дня: 

- Анализ образовательной работы педагогического 

коллектива в 2023 -2024 учебном году                                                          

- Итоги тематической проверки готовности к 

школе детей подготовительной группы 

- Утверждение плана летней оздоровительной 

работы 2024 года. 

 

Круглый стол 

 

Май  

 

Заведующий, 

Ст. воспит. 



 

2.2. Медико-педагогические совещания 
                 Содержание работы Сроки  Ответственные  

№ 1 Адаптация детей в ДОУ 
Подготовка к совещанию: 

-  Заполнение листов адаптации вновь поступивших 

детей               

- Изучение нормативов физического и психического 

развития ребенка 

-Разработка консультаций для родителей по адаптации 

-Анализ периода адаптации детей раннего возраста в 

детском саду 

- Диагностика ЗУН детей раннего возраста 

Повестка дня: 

-Состояние воспитательно-образовательной работы в 

группе раннего возраста 

- Итоги адаптации  вновь поступивших в детский сад 

детей 

-Динамика нервно-психического развития детей 

группы раннего возраста 

 

 

Октябрь  

 

Воспитатели группы, 

ст. м/с 

№ 2 Подготовка к совещанию: 
- Анализ  посещаемости детей во всех возрастных 

группах 

- Анализ работы с родителями 

- Диагностика ЗУН детей всех возрастных групп 

Повестка дня: 

-Характеристика нервно-психического развития детей  

-Анализ заболеваемости детей в группах  

-Анализ посещаемости детей группы раннего возраста 

-Анализ диагностики ЗУН детей за первое полугодие 

 

 

Январь  

 

 

Воспитатели, ст. м/с, 

ст. вос-ль. 

№ 3 Подготовка к совещанию: 

- Анализ  посещаемости детей во всех возрастных 

группах 

- Диагностика ЗУН детей всех возрастных групп 

Повестка дня: 

-Характеристика нервно-психического развития детей  

-Анализ заболеваемости детей в группах  

-Анализ диагностики ЗУН детей за второе полугодие 

 

Май  

Воспитатели, ст. м/с, 

ст. вос-ль. 

                                         2.3. Семинары-практикумы 
Содержание работы Сроки  Ответственные  

Постоянно действующий семинар по реализации содержания  

Федеральной образовательной программы дошкольного образования 
 

 «Особенности патриотического и духовно-

нравственного воспитания дошкольников в контексте 

реализации ФОП ДО»  

Ноябрь Старший воспитатель 

«Физическое воспитание дошкольников в соответствии 

с ФОП ДО» 

Январь Старший воспитатель 

«Виды детской деятельности и способы их 

организации в контексте ФОП ДО» 

Март  Старший воспитатель 

 

 

 



                             2.4. Открытые просмотры «Вы очевидец» 

                 Содержание работы    Сроки  Ответственные  

Неделя педагогического мастерства 

«Патриотическое воспитание 

дошкольников» 

Открытые показы занятий, совместной 

деятельности 

 

Октябрь  

Ноябрь  

 

   Педагоги ДОУ 

Неделя педагогического мастерства 

«Здоровые дети – здоровая страна» 
Открытый показ занятий (физкультура, 

оздоровление в режиме дня,) 

 

Январь  

 

Февраль  

      Пятина Н.П. 

Ракутина Т.В. 

Горбунова Т.А. 

Белоусова Н.Г. 

Воронина Т.Ю. 

 

2.5.  Консультации для педагогов          
 

Консультации специалистов 

1.  Роль воспитателя на занятиях по 

музыкальному развитию и в подготовке к 

праздникам 

Октябрь   

 

Музыкальный 

руководитель 

Кульгавая М.А. 
2.  Что такое мюзикл в детском саду Ноябрь  

3.  Игры-забавы для самых маленьких Март  

4.  Музыкально-театрализованная деятельность в 

детском саду 

Апрель 

5.  Профилактика и коррекция нарушения речи у 

дошкольников 

Декабрь  

Учитель-логопед 

Смирнова Е.В. 6.  Дыхательная гимнастика для детей в практике 

работы педагога 

март 

7.  Адаптация ребенка к детскому саду Сентябрь  Педагог-

психолог 

Степанова М.А. 
8.  Профилактика профессионального выгорания 

педагогов 

Апрель  

Консультации старшего воспитателя 

9.  Педагогическая диагностика в ДОО в 

соответствии с ФОП ДО 

Сентябрь  Севастьянова 

Е.В. 

10.  Содержание образовательной деятельности в 

ДОО в соответствии с ФОП ДО 

Октябрь  Севастьянова 

Е.В. 

11.  Взаимодействие ДОУ с родителями в 

контексте ФОП ДО 

Январь Севастьянова 

Е.В. 

12.  Организация детской деятельности в летний 

период 

Май  Севастьянова 

Е.В. 

 

 

 

 

 



2.6. Смотры – конкурсы, выставки 

 
№ п/п Содержание Срок Ответственный 

1.  К началу нового учебного года          Август  Ст. воспитатель 

воспитатели 

2.  Смотр-конкурс уголков по 

патриотическому воспитанию 

дошкольников 

Октябрь 

 

Ст. воспитатель 

воспитатели 

3.  Неделя педагогического 

мастерства 

Конкурс конспектов занятий, 

сценариев мероприятий по 

физическому, оздоровлению 

дошкольников 

 

 

Январь 

Ст. воспитатель 

Педагоги ДОУ 

4.  Лучший зимний участок Январь  Ст. воспитатель 

воспитатели 

5.  Ярмарка-выставка методических 

и дидактических пособий, 

изготовленных в течение 

учебного года 

 

Май  

Ст. воспитатель 

воспитатели 

6.  Участие в городских смотрах 

конкурсах 

    В течение года Ст. воспитатель 

воспитатели 
 

2.7. Руководство и контроль деятельностью детского сада 
Содержание основных мероприятий Сроки Исполнитель 

Планирование деятельности ДОУ на 2023-2024 

учебный год (по функциональным 

обязанностям) 

В течение года  Заведующий, ст. 

воспитатель, 

зам.зав., педагоги 

Контроль за осуществлением образовательной  

и воспитательной деятельности в ДОУ 

В течение года Ст. воспитатель 

Контроль за оздоровлением и физическим 

развитием детей 

В течение года Ст. воспитатель, 

ст. м/сестра 

Контроль за состоянием материально – 

технического состояния ДОУ 

В течение года Зам. заведующего 

Планирование контроля на 2023-2024 учебный 

год (по видам) 

Июль-август Заведующий, ст. 

воспитатель 

Текущий  

Цель: получение общего представления о 

работе педагога, уровне педагогического 

процесса в целом в той или иной группе, 

стиле работы педагога 

В течение года Заведующий, ст. 

воспитатель, 

педагоги 

Оперативный  

Цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных 

воспитателей на определенном этапе работы, оказание методической помощи 

Подготовка групп и ДОУ к новому учебному 

году, летнему оздоровительному периоду 

Август  

 

Май  

Заведующий, ст. 

воспитатель, 

зам.зав., педагоги 



Контроль за созданием благоприятных 

адаптивных условий в группе раннего возраста 

Сентябрь-

ноябрь 

Заведующий, ст. 

воспитатель, 

педагоги 

Контроль за подготовкой ДОУ  

К осеннее - зимнему периоду 

Август-сентябрь Заведующий, ст. 

воспитатель, 

зам.зав., педагоги 

Контроль за подготовкой ДОУ  

К весенне - летнему периоду 

Март Заведующий, ст. 

воспитатель, 

зам.зав., педагоги 

Предупредительный 

Цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика 

возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы 

- Соблюдение требований СанПиНа                         

- Соблюдение ОТ и ТБ, правил пожарной 

безопасности                                                           

- Организация питания 

- Выполнение режима дня и режима 

двигательной активности, проведение 

оздоровительных мероприятий 

- Выполнение правил внутреннего трудового 

распорядка 

- Готовность к рабочему дню 

- Охрана прав ребенка в д/с и семье 

-Выполнение  Закона РФ «Об образовании» 

-Выполнение натуральных норм питания 

-Результаты медицинского осмотра детей 

- Анализ детской заболеваемости 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в квартал 

Заведующий,  

ст. воспитатель, 

 ст. м/сестра, 

заместитель 

заведующего, 

профком  

-Планирование образовательного процесса                                  

- Соответствие развивающей среды 

образовательным задачам ФОП ДО и ФГОС 

ДО 

-Делопроизводство группы 

-Работа молодых педагогов  

-Работа с родителями через наглядную 

агитацию 

-Уровень педмастерства и состояние 

педпроцесса  

 

 

 

 

Постоянно  

Заведующий,  

ст. воспитатель 

Итоговый 

Готовность детей к посещению ДОУ По мере 

поступления 

детей в ДОУ 

Заведующий, 

педагоги  

Контроль за уровнем реализации 

программы 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

Контроль за уровнем подготовки и 

дальнейшему обучению детей в школе 

В течение года Ст. воспитатель, 

педагоги 

Контроль состояния материально – 

технической базы ДОУ 

В течение года Заведующий, зам. 

завед., ст. воспит., 

педагоги 



Тематический контроль 
Тема Содержание Объект Срок Ответственный Выход 

информации 
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-Создание условий в группах 

для патриотического 

воспитания дошкольников 

(обследование РППС) 

- уровень 

профессионального 

мастерства воспитателя: 

методы, приёмы, формы 

работы, используемые 

воспитателем (посещение 

мероприятий) 

- Анализ планов 

образовательной работы 

- Оценка форм 

взаимодействия с 

родителями по проблеме 

- Анкетирование родителей 

Все 

возрастные  

группы 

 

Ноябрь  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Старший 

воспитатель 

Справка, 

педсовет 
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- обследование РППС 

группы 

- уровень 

профессионального 

мастерства воспитателя: 

методы, приёмы, формы 

работы, используемые 

воспитателем (посещение 

мероприятий) 

- Анализ планов 

образовательной работы 

- Самоанализ воспитателей 

по проблеме 

- Оценка форм 

взаимодействия с 

родителями по проблеме 

- Анкетирование родителей 

Все 

возрастные  

группы 

 

Февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Старший 

воспитатель 

Справка, 

педсовет 
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 - Выполнение педагогами и 

сотрудниками 

подготовительной группы 

Закона РФ «Об 

образовании» 

- Выполнение 

образовательной программы 

ДОУ в подготовительной  

группе и готовность детей к 

школе 

- Анализ мотивационной 

готовности к школьному 

обучению 

- Анкетирование родителей 

- Анализ состояния здоровья 

выпускников д/сада на 

основе изучения карт 

здоровья. 

Подготовител. 

к школе 

группы 

Апрель-

май  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 
Справка, 

педсовет 

 

3. Взаимодействие с семьями воспитанников 
 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Оформление наглядной агитации по вопросам  

воспитания 

Постоянно  Воспитатели  

2.  Составление плана работы родительского 

комитета       

Сентябрь  Заведующий  

3.  Нормативные документы: 

- знакомство с уставными документами и 

локальными актами учреждения; 

- заключение договоров с родителями 

воспитанников; 

Сентябрь  Заведующий 

4.  Банк данных о семьях воспитанников: 

-анализ семей по социальным группам                                     

- составление социального паспорта ДОО                      

 

Сентябрь  

Октябрь  

 

Воспитатели  

Ст. воспитатель 

5.  Работа с семьями «группы риска» Октябрь  Воспитатели, 

уполномоченный 

по защите прав 

УОП 

6.  Актуализация информации о деятельности ДОУ 

на сайте учреждения 

Постоянно Заведующий, ст. 

воспитатель  

7.  Рассылка информации по текущим вопросам в 

родительские чаты 

Постоянно  воспитатели 

8.  Информирование родителей о деятельности ДОО 

через официальное сообщество в социальных 

сетях 

Постоянно Воспитатели  

Ст. воспитатель 



9.  Дни открытых дверей: 

- тематические мероприятия с детьми 

- открытые мероприятия 

В течение 

года 

 

Воспитатели  

10.  Участие родителей воспитанников в 

организации условий: 

- спонсорская и благотворительная помощь 

- привлечение родителей к озеленению и 

благоустройству участков 

- совместная трудовая деятельность 

В течение 

года 

 

 

Заведующий, 

 

Воспитатели  

11.  Совместные конкурсы родителей, педагогов и 

детей: 

-привлечение родителей к зимним постройкам 

- привлечение родителей к участию в городских, 

региональных, всероссийских конкурсах. 
  

В течение 

года 
 

 

 

Воспитатели  

12.  Родительские собрания:  

Родительские собрания проводятся в 

нетрадиционной форме, в различных помещениях 

детского сада  с  организацией открытых 

просмотров, инсценировок,. выставок, различных 

педагогических и социальных ситуаций, 

музыкального сопровождения и т .д. 

Общее 

«Социализация и адаптация детей в детском 

саду» 

Групповые: 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Май 

 

 

 

Заведующий, ст. 

воспитатель, ст. 

м/сестра 

Р
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в
о
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 Ребенок раннего возраста, какой 

он?                        

 Фундамент здоровья – режим 

дня 

 Законы развития речи ребенка 

раннего возраста               

 

Октябрь  

 

Январь  

 

Май 

 

 

Воспитатели 

М
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р
у

п
п

а 
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 Будем знакомы! (возрастные 

особенности детей 3 лет, 

организация образовательного 

процесса в младшей группе в 

соответствии с ФОП ДО) 

 Развитие речи детей 3-4 лет 

(роль ППС в  ДОО и дома) 

 Здоровье и безопасность детей 

Сентябрь  

   

 

 

 

Январь  

 

Май 

 

 

Воспитатели 
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 Возрастные особенности детей 

4-5 лет (организация 

образовательного процесса в 

средней группе в соответствии 

с ФОП ДО 

 Давайте сеять добро в наших 

детях 

 Здоровый образ жизни и дети 

Сентябрь  

   

 

 

 

Январь  

 

Май 

 

 

Воспитатели 
 

С
та

р
ш

и
е 

гр
у
п

п
ы

 

«
Л

ю
б

о
зн

ай
к
и

»
 

«
О

д
у

в
ан

ч
и

к
и

»
 

  

 Возрастные особенности детей 

5- 6 лет (организация 

образовательного процесса в 

старшей группе в соответствии с 

ФОП ДО) 

 Воспитание юных патриотов 

 Путь к здоровью, силе и 

бодрости 

 

Сентябрь  

   

 

 

 

Январь  

 

Май 

 

 

Воспитатели 
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 Сегодня дошкольник – завтра 

ученик (возрастные 

особенности детей 6-7 лет) 

 Я и мой ребенок – счастье быть 

вместе» 

 До свидания детский сад, или 

ребенок на пороге школы 

Сентябрь 

 

 

Январь 

 

Май 

 

 

Воспитатели 

13.  Коллективные мероприятия, праздники, акции: 

сентябрь 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 
Детский сад встречает ребят «День знаний» 

День дошкольного работника 

сентябрь 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Осенние развлечения «Осень в гости к нам пришла» Октябрь-

ноябрь 

Музыкальный 

руководитель 

«День добра и уважения» (к дню пожилого человека) 
Октябрь  

Воспитатели 

 

Тематическая акция «Папа и я, неразлучные друзья» 
Октябрь  

воспитатели 

День матери «Вот какая мама - золотая прямо» 

Ноябрь  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Праздник «Новый год у ворот» 

Декабрь  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

За здоровьем в детский сад (спортивное развлечение) 

Январь  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 



День Защитника Отечества «Наша армия сильна – 

защищает мир она» Февраль  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Тематическая акция  «Мама, будь всегда со мною 

рядом!» (утренники, посвященные Международному 

женскому дню) 
Март  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Тематическая акция «Знаете, каким он парнем 

был…», посвященная 90 - летию со дня рождения 

Ю.А. Гагарина, летчика-космонавта СССР  
Апрель  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

Фестиваль «Безопасность, экология, природа и мы» 

«Зелёные» привычки»: сохраним планету для 

будущих поколений Всемирный день Земли 

Май  

 

 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 
Акция «Праздник Весны и Труда»/ экологический 

десант «Всякий труд славит человека!» 

Тематическая акция «Чтобы знали и помнили» к 

празднованию Дня Победы в Великой Отечественной 

войне  

Праздник «До свидания, детский сад» 

День защиты детей 

Июнь  

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 
День России 

День семьи, любви и верности 
Июль  

Педагоги ДОУ 

День Военно-морского флота 

День физкультурника 

Август  День государственного флага Российской Федерации 

День области ЮБИЛЕЙ 80 лет, День города 

 
 


