
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №7 «Светлячок» г. о. г. Буй 

 

Индивидуальный план   

сопровождения молодого специалиста 

на 2022 – 2023 учебный год 

 
Молодой специалист: Голубева Наталья Юрьевна 

Наставник: Соколова Елена Владимировна 

 

Цель: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста в 

организации образовательной деятельности 

 

Задачи:  

 Изучение нормативно – правовой документации, локальных актов, 

регламентирующей деятельность учреждения. 

 Оказание помощи в:  

- в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 

- ведении документации; разработке календарно – тематического планирования на 

основе ООПДО; 

- помощь в ведении документации воспитателя (перспективный и календарный план 

воспитательно-образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и 

т.д.); 

 - механизм использования дидактического и наглядного материала; 

- организация занятий, занятий с использованием ИКТ; 

- организации работы с родителями (планирование работы с родителями, 

проведение родительских собраний и пр.); 

- сопровождение мониторинга индивидуального развития воспитанников. 

 

Период Мероприятие Ответственный 

Сентябрь Выявление знаний и затруднений у молодого 

педагога в процессе воспитательно-

образовательной деятельности в начале года. 

Наставник 

Ознакомление сотрудника с планом 

взаимодействия с наставником. 

Молодой специалист 

Наставник 

Изучение локальных актов учреждения 

(положения, приказы, распоряжения) 

Молодой специалист 

Сопровождение мониторинга индивидуального 

развития воспитанников. 

Молодой специалист 

Наставник 

Октябрь Выбор темы самообразования, составление 

плана; общие вопросы ведения портфолио. 

Молодой специалист 

Наставник 

Памятка «Этапы подготовки родительского 

собрания» 

Наставник 



Подготовка к родительскому собранию 

(составление конспекта РС, непосредственного 

участие) 

Молодой специалист 

Наставник 

Ноябрь Изучение методики проведения занятий. Молодой специалист 

Наставник 

Совместная разработка конспектов НОД, 

эффективное использование дидактического 

материала в работе. 

Молодой специалист 

Наставник 

Анализ занятий и режимных моментов (вывод, 

предложения и рекомендации) 

Молодой специалист 

Наставник 

Декабрь  Консультация «Организация развивающей 

предметно – пространственной среды в 

группах»  Помощь в оформлении ППРС 

Молодой специалист 

Наставник 

Методика проведения детских праздников 

Помощь в подготовке и организации 

праздников. Наблюдение за наставником в 

роли ведущей и персонажа. 

Молодой специалист 

Наставник 

Ответы на вопросы молодого специалиста. Молодой специалист 

Наставник 

Январь Консультация «Использование ИКТ в работе с 

детьми и родителями» 

Наставник 

Оказание помощи в подготовке  проведения 

занятия с использованием ИКТ (изучение 

материала по теме,   составление плана 

мероприятия) 

Молодой специалист 

Наставник 

Посещение занятий молодого педагога, 

обсуждение. 

Молодой специалист 

Наставник 

Февраль  Планирование работы с родителями, 

оформление наглядной информации для 

родителей. 

Молодой специалист 

Наставник 

Консультация «Причины возникновения 

конфликтных ситуаций и их урегулирование в 

процессе педагогической деятельности» 

Наставник 

 Ответы на вопросы молодого специалиста. 

 

Молодой специалист 

Наставник 

Март Консультация «Методы и приёмы, 

используемые при проведении детского 

экспериментирования в ДОУ» 

Наставник 

Помощь в  организации поисково – 

экспериментальной деятельности с детьми 

Молодой специалист 

Наставник 

Разобрать краткосрочный проект. Молодой специалист 

Апрель Совместное выявление затруднений педагога и 

определение путей их устранения. 

Молодой специалист 

Наставник 

Консультация «Новые технологии», обмен 

опытом 

Молодой специалист 

Наставник 



Май Помощь в разработке планирования 

оздоровительной работы в летний период и 

организации. 

 

Наставник 

 Анализ работы «Школы молодого педагога» за 2022 -

2023 учебный год 

Наставник 

Ответы на вопросы молодого специалиста. Молодой специалист 

Наставник 

Летний 

период 

Работа по планированию деятельности на 

следующий учебный год согласно годовым 

задачам (подбор материалов) 

Молодой специалист 

Наставник 

В течение 

года 

Наблюдение  и анализ деятельности молодого 

специалиста с целью выявления 

профессиональных затруднений. 

Наблюдение за молодым специалистом во 

время его общения с родителями 

воспитанников 

Наставник 

  


