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ПoЛoxtЕниЕ o PAБoЧЕЙ TBoPтIЕскoй
IIo OPгAIIиЗAIцII4 IIPиMЕIIЕI{и,I B yЧPЕж.цEIIии

ПPoФЕссиoI{AЛьньIx сTAIUIAPTOB

oбЩие пoлorкения
i. Haотoящее Пoлorкeние oпprдeЛяeт пoря.цoк .цеяTеЛьнoсти paбo.reй TBopЧecкoй Гpyппе Пo

opГaнизaции ПpиI\4rIteнIiJI B }пrpеждении Пpoфеcсиoнальньrx сTaн.цaртoB (лалeе _ гpyппa).
2. Гpyппa яBляетоя кoJlЛегиzlЛЬнЬIм paбovим opгaнoм, yчpея(ДеIiия' оoз.цaннЬIм в цeЛяx
инфopмaциoннoгo и opгalrизaциoннoгo oбeопечениJI пpиMенeншl B rlpe)кдelrии пpoфeссиoнальньIх
стaндapToв.
3' Гpyппa в cвoей дeятeльItocти p}кoвoдствyrтcя зaкo}loдaтeльоTBoм Poссийскoй Фeдеpaции, a
.тaЮке HасТoящиM Пoлolкением '
4. Гpуппa оoз.цaeтся нa периoд opгaнизaции дeятeЛЬнocти пo ПpиМeнeнию B yЧpeя(дeнии

ПpoфесcиoнаЛьнЬlx сTaндapToв

Зaдaчa и фyнкuии гpуппьl
5. ocнoвнoй зaдaней гpyппьI яRЛЯeTcЯ opгaнизaция Пpимrнrltия B yЧpe)кдeнии пpoфrсоиoнаЛЬньlХ
отaндapToB пo дoляlнoстям paбoтникoв oбpaзoвaния и инь1м дoDкIlocTям (пpoфeсcиям).
6' Гp1тlпa oоyщеотBляет cлeдутoщиe фyнкции:
6'1. Aнaлизиpyет тpeбoвaния зaкoнoдaTeльcтвa Poосийокoй Федepaции Пo Boпpoсy ПpиМенения
пpoфeссиoнaльньIx стаHдаpТoBl
6.2. Coстaвляeт и oбнoвляет cпиоoк пpoфeсcиoHiUlьllьIх стaндapToB, пoдЛe)кaщих ПpиМеHениIо B
yЧpeхцении;
6.з' Пpoвoдит инфopмaциoннo-pilзъясниTеЛЬнyro paбory о paбoтникaми пo пpимeнениIО
пpoфeосиoнальнЬlx сTaндapтoB
6.3.1. Инфopмиpуeт paбoтникoв пo BoПроcaм ПpиМeнeниJl пpoфесcиoнaльrтьгx оTaндapтoB в }пrpе)кдeнии
нa oбщем coбpaнии paбoтникoв, нa Зacе.цaниях ПедaгoгиЧecкoгo оoBeTa' нa paбoних coBещa}lияx и
и Hдив и.цyаJIЬ t{o:

6.3.2. oбеопeчивaет пoдгoToBку' pазМeщеHие и oбнoвление инфopмaЦии o ПpиN{rнeнии
Пpoфeсс иoHалЬнЬlx сTа HдаpToB.
a) нa oфиЦиальнoм оaйте 1upeяtдения в сeти кИнтepнeт>,
б) нa инфopмaциoннoМ стен.це yчpе]t(дения;
6.З'3' Фopмиpует и aкTyzlлизиpyeт инфopмaциoнHylо пaПкy Пo пpиМeнению B ),.rpe)rцrнии
пpoфеоcиoнальньrх cTaндapToB (в элeктpoннoм видe и нa бyма:кном нoсителе);
6'4. opгaнизуeт oценкy сooTBетстBиJI квалификации рaбoтникoв yЧpеЯqeтrия Пoлoх(eнияI{
пpoфeосиoнaльнЬIx стaндapToB (да.пee _ oценкa);
6'4.l. PaзpaбaтьIBaет кapтЬI oцеIJки пo .цoDIGoоTям, пpoфeccиям, BкJlIoЧeннЬIм в пpoфеоcиoнaльньte
cтaндapTьI' пoдЛе)l@щиe щимeнeни}о B yЧpeя{деHии;
6.4.2. ОpraнизуeT пpoвeдение oценки;
6.4.3. Сoбиpaет' aнaЛизирyеT и o6o6щaeт peзультaтЬI oце}Iки;
6 ,4 ,4 . Сocтaвляет oTчеT пo peзyЛЬTaTaм oценки;
6.5. Cocтaвляeт flлaн пo opгaнизaции Пpимeнения пpoфeссиoнaЛЬньlх стalrдapToB в учpе)кдeнии;

1 Paбoчий opгaп яе являEтся opгal]oМ yпpавлеliиJl yчpея(деitиrм. oднoвprмrн!.o' oli llе являsтcя coвrщaтеЛьньlМ или
кoпсyльтaтиBllo.сoвещaтеДьшьIМ opгarioM' Paбoчий oргaн coЗдarтcя для пpедвapитrДьrioгo pacсМoтprниJl' пoдгoтoвки Maтrpиalloв
И |1p]1,].1ятl'1я peшений пo вoпрocaм, oт]]есeЦllьIМ к кoMпетешции opгaпoв yпpaвления yчpФкдеrrия, в 4щlI9!! сЛJчae диpектopa
(зaвелyrошегo) и oбшeгo сoбpания paбoтникoB' сМ. пo aнаЛoгии cт. 16,2 ФrдсpальHoгo зaкoнa oт 17'05.2007 N9 82.Фз (o бaпке
paзвития)



6'6. opгaнизуeт пpoфесоиoнzrЛьнoе oбрaзoBaниe, пpoфесоиoнaльнoe oбучениe и (или) допoлнитeльнoe
пpoфeссиoнaльнoe oбpaзoвaние paбoтникoв (.Цалeе _ oбpазoвaние и o61.reниe paбoтникoв):

6.6.1' oпpеделяeт oбpaзoвaтeльньIе opгaнизaции и oбpaзoвaтельнЬlе пpoгрaмМьI для opгaнизaции

oбpазoвaния и oб1ueния paботникoB с ),Четoм Пoлolкений пpoфесоиoнaлЬньIx стaнДapтoB;

6 .6 .2 . Плaниpуeт МеpoпpиJITия пo oбpазoвaнlлo и oбyнeниro paбoтникoв ;
6.6.3. Bзaимoдейcтвyeт c oбpaзoвaтeльньIми и иttьII\4и opГaнИзaЦИЯ\[L1' pеaЛиз1тoщими сooтBeтсTByIoщие

o6paзoвaтельньIe ПpoгpayМЬI' Пo Boпpoсaм opгaнизaЦии oбp aзoBaн;2,я 11oбyнения paбoтникoв;

6.j. opгaнизуeт paбoтy пo BнеceниЮ изменeний B дoлкнocтнЬIе инcTpyкции и пpoизвoдотвенньIe (пo

Лpoфeссии ) и!|сTрyкции pабoтникoв с yLleтov пoлorкений пpoфессиoнaльн ьlx стaндаpтoB:

6.s. opгaнизyeт зaклюЧeниe дoПoЛнитeлЬнЬIx сoглaшeний к тpyдoBьIМ дoгoBopaМ c paбoтникaми;

6.9. Гoтoвит пpeдлoх{ения Пo Bнесeни}o измeнeний в Пoлorкeние oб oпЛaTe тpудa paбoTникoB

yЧpe)кдeния, B Toм Чиоле pазpaбaтьtвaет пpoeктьl олеД}Toщиx дoкyIйeHтoB:
Ь.9.l. П"p"""nu пoкaзaтелeй oцeнки эффeктиBltoоти дeяTeльнoсти рaбoтникoв (сooтнeоенньtx о

тpyдoвьtми функциJIМи и дeйcTBиJrМи, сoДеp)I@rцимися B профeосиoнtlЛьнЬIx сTaнДaртaх,;

6.9.2. Пepeuень BидoB дoпoЛниTельнoй paбoтьI, вьrпoлняeмoй paбoтникoм c eгo coГлaсия B тeЧениe

устaновлeннoй пpoдoJDкиTeлЬнocти paбoнеro дня (омeньI) нapядy с paбoтoй, опpe.Целеннoй Tpy.цoBЬl\{

дoГoBopoМ' и paзМrpЬl дoпЛaT зa еe вЬlпoлнениe;
6.10. Гoтoвит пpедлorкeHия Пo вHеceнию изMенений в .цpyГиe дoкументьI
изменeнию B cBязи с учеToм пoлoхсеший пpoфeосиotlалЬнЬIx cтaндapToB;
6.11. Гoтoвит инфopмaциIо o пpимeнeнии пpoфeссиoнaлЬньIx отaндapToв B
yПoлtloМoчeнI{ьIx opганoв и opгaнизaций;,

ylpelкдеHия! Пoдле)кaщие

yЧpежДeнии пo зaпpocaМ

пpoфеccиoнальньIх

пpoфecсиoнальньlх

ПpoфесcиoнаЛЬньlх

пpoфeccиональньIх

6,12' Aнализиpyет эффeктивнocть мepoпpиятий пo opгalrиЗaции
cTalt,цapтoв B )дrpея{дении;
6'lз. Bнoсит пpeДлorкеHия пo сoвеpшенствoBaнию paбoтьl пo

отaндapToв B yЧpeждении;
6.14. oбoбщaет и TpalrcЛиpyeт oПЬIT yЧреждения Пo opгaнизaции Пpименeния

cTaндapToB;
6.15. BьIпoлняет ,lpугие функции пo opГaнизaции пpиМrнения B yЧpe)кдeнии

cTaНдapToB.

пpимeненIiJI

ПриМененшo

Пpaвa гpуппьI
7' Гpyппa имеет пpaBo:
.1.1. Зaпparпивaть и ПoЛyчaтЬ oт paбoтникoв
pешения вoпpocoB, BxoдяЩих B ee кOМПеTенци}o;

учpr)кдения МaTepиaлЬI и свrдeния' неoбхoдимьlе .цля

1.2. Пpивлекaть к pa6oте Ilе Bxoдящrx в cocTaB гpyппьl pa6oтникoB yЧрe)кдrния

учaсTиe кoTopьlх тpебуетcя ,Цля пpи[lяTия peшeниJl пo рaccмaTpиBaeМЬIМ вoПрocaм'
(с их сoГлaсия),

Пopядoк создaния и opгaпизaцши ДеяTeЛьнoстIl гpyППЬI
8. Гpyппa o6pазуeтся B cocтaBe пpе.цседaтeля, зaмecтитeЛя ПpeДседaтеля' ЧЛенoB гpyппЬI и сeкpeTapя

гpуППы.
9. Сoстaв ГpyппЬI утBeр)кдaется Пpиказoм пo yчре)к.цeни}o.
10. Гpyппa сoбиpaeтcя пo Меpe нeoбxoдимoсти, tlo, кaк пpaBилo' нe ре)ке oднoгo paзa B кBapтшI.

1 1. Зacедaния Гpуппьl пpoBoдяTсЯ пpедсeдaTeЛeм гpyппьI либo пo yкaзaHиIо пpе.цсeДaтеЛя ГpуппьI eГo

зaместитеЛеM.
|2' Пpедceдaтeль гpуППЬI oсущесTBЛяеT pyкoBoдствo деятелЬнoсTьIo гpуПпЬI, Beдет зaceдaние ГpyппьI,

дaeT зaмrcтиТeЛю пpедcе,цaTeЛя гpyппЬI, ceкprTaplo ГpyппЬI' WIeнaM гpyппьI oбязaтeльньIe к иопoлнeншо

пopуЧения Пo вoПpocaМ' oтнесeннЬlм к кoМпeTeнции гpуппьI' oсущecTBляeт кoнтpoЛЬ зa испoЛHeltиeМ

плa}ra paбoтЬI ГpyППьI, пoдписьIBaеT Пpoтoкoл Зace.цaния гpyппьI.
13. Секpeтapь гpyпПьI opГaHизует ПрoBeде}rиe зaседaний гpуппьr, фopмиpуeT пoBecTку ДI1я зaceДaНИЯ'

oоуЦecТBляет ПoдIoToBкy МaтериarloB и инфopмиpyет Членoв ГpyппЬI o Bpемeни и MecTе ПpoBeдения

oЧepeднoгo зace'цaния.
14. Зaсe.цaниe ГpyппЬl cЧиTaеTcя пpaBoМoЧньIм, ecли нa нeМ пpиcyTcтвуeT не Мeнее пoЛoBиHьI ее

чЛeнoB.

2 сoглacнo пп. (б) п. з' пoстaцoвления ГIрaвитeльcтвa PФ ,vs 584' opгaEЬl и opгallи3aцииJ oоyществJIJIroщие фyпкции и

пoЛнoMoчия yчpедитrлrй' a тaкя(e oоylцrcтвляющие кollтрoль и кooрдиEaцию деятrлЬнocти) oбеcпечивaют oсyЩествJlrнис

кoнтpoля зa рЪaiизauией мrpoпpиятий плarloв пo oргagизaции пpимrнrция пpoфrcсиollальtiьlх cтaн'цaртoв



15. Peшения гp)ппЬI пpиIrимшoтcя бoльrшинcтвoM гoлoсoB щиcyгcTвyющID( [Ia зaсeдaнии чIeнoB

гpyппьI.
16' PeIшeниe гp1тrпьl oфopм;rяeтся пpoToкoлoм' кoтopьrй пoдrпloьrBaетcя пpeдceдaтeJleМ ГpylпЬI.

Зaклroчитeльпьre пoЛo1r(rния

'I7 , Чпеньl гpyrпьl и paбoттпlки у{pr)rt'цeнш, пpивJleкarмЬla к eе paбoте, tlе Bпpaвe paзглaЦIaTь

сведe}IиJl' ст.lвlпtte pIм изBeстньlI\4и в xoдe paбoтьI гp1,ппьI.
18. Члeнaм гp1тlпьI и paбoппzкaм yaФeждelrlrjl' пpиBлeкaемьIм к eё paбoте' мoяtет пpoизвoдиться

дoпoлнитeлЬнaя oтrлaтa (вoзнагpал<дение) зa paбory в гpyгrпe.


