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Введение 

Дети в играх часто подражают взрослым и воспроизводят их действия, присваивая се-

бе роли воспитателей, врачей, строителей, машинистов и т. д. Ярко выраженная склон-

ность детей к определенным ролям, играм, видам труда или другой деятельности свиде-

тельствует о первых проявлениях «профессиональной ориентации» в развитии личности 

ребенка. 

Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, направленных 

на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека 

для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его 

индивидуальным возможностям. Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У 

него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной 

деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском 

возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. 

Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой либо 

конкретной области. 

Дошкольный возраст – начальный этап первичной профессионализации, профессио-

нального становления человека, в этом возрасте обращение к миру профессий требует 

особых технологий и может рассматриваться как этап ранней профориентации. 

Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, исполь-

зуемые в практике, они ориентированы на развитие личности ребенка и его способностей. 

Таким образом, главная цель профессионального самоопределения — это посте-

пенное формирование у ребенка готовности рассматривать себя развивающимся в рамках 

определенного времени и пространства, постепенно расширяя свои возможности и макси-

мально их реализуя. 

 

1. Теоретическая часть:  

1.1. Теоретические основы ранней профориентации детей дошкольного возраста 

В Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года говорится о том, что 

«развитие воспитания в системе образования предполагает подготовку личности к трудо-

вой деятельности», для этого необходимо «развитие вариативности воспитательных сис-

тем и технологий, нацеленных на формирование индивидуальной траектории развития 

личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и способностей». Включение ре-

бенка в различные виды деятельности, позволяющие расширить интересы, опыт доступ-

ной трудовой деятельности, сформировать начальные универсальные трудовые умения и 

ценностные установки. 

Педагогической опыт работы разработан в соответствии с нормативными документами: 

 Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989). 

 Указ  Президента РФ от 7.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государст-

венной политики» (поручение Председателя Правительства РФ Д.А.Медведева от 

18.05.2012 № ДМ – П12-2838). 

 Распоряжение  Правительства РФ от 5.03.2015 № 366-р «План мероприятий, направ-

ленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий». 

 Постановление  Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ори-

ентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сен-

тября 1996 г. № 1 

 Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273 - ФЗ «Об образовании в РФ». 

 Закон  Российской Федерации «Об основных гарантиях ребёнка» от 24.07.1998г. № 124 

ФЗ. 

 «Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года» (Распоряжение от 29 

мая 2015 г. № 996-р) 
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 Приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования». 

 Санитарно–эпидемиологическими требования  СанПиН 2.4.1.3049-13 «К устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организа-

ций». 

 ООП ДО МДОУ д/с №117 «Электроник» комбинированного вида. 

 Приказ №123 от 03.10.018 года об открытии региональной инновационной площадки 

по теме «Муниципальная модель ранней профессиональной ориентации детей дошколь-

ного возраста». 

В педагогическом опыте просматриваются все  образовательные области в соответствии с 

ФГОС ДО и направлен: 

 В области «Социально-коммуникативное развитие» - «на формирование позитивных 

установок к различным видам труда и творчества»; 

 В области «Познавательное развитие»- «на развитие интересов детей, 

любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных 

действий, становление сознания; формирование первичных представлений о 

других людях, объектах окружающего мира»; 

 В области «Речевое развитие» - «на владение речью как средством общения и 

культуры»; 

 В области «Художественно-эстетическое развитие» - «на реализацию 

самостоятельной творческой деятельности»; 

 В области «Физическое развитие»- «на становление ценностей здорового образа 

жизни, овладение его элементарными нормами и правилами». 

 

ФГОС ДО определяет целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образо-

вания, часть которых направлена на раннюю профориентацию дошкольников: 

- ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, проявляет ини-

циативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познаватель-

но-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способен выбирать себе род 

занятий, участников по совместной деятельности; 

- ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, 

другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; активно 

взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх. Способен 

договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радо-

ваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе чувство веры в се-

бя, старается разрешать конфликты. 

А. С. Макаренко говорил «… что правильное воспитание это, обязательно, трудовое 

воспитание, так как труд всегда был основой жизни».  

В современной педагогической науке проблема ознакомления дошкольников с трудом 

взрослых изучали многие ученые: В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, А.Ш. Шахманова, М.В. 

Крулехт. 

В вопросе ознакомления дошкольников с профессиями взрослых существуют раз-

личные подходы. С.А. Козлова и А.Ш. Шахманова предлагают знакомить детей с труже-

никами, с их отношением к труду, формировать представления о том, что профессии поя-

вились в ответ на потребности людей (нужно довести груз, приготовить обед).  

М.В. Крулехт  и В.И. Логинова делают упор на формирование представлений о содер-

жании труда, о продуктах деятельности людей различных профессий, на воспитание ува-

жения к труду.  

Педагоги, Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют знакомить детей с видами тру-

да, наиболее распространенными в конкретной местности.  
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Когда ознакомление с трудом взрослых рассматривается как средство положитель-

ного отношения к труду взрослых, возможен и первый и второй подход. Рассматриваемое 

средство воспитатель может использовать как пример для подражания, образец, на кото-

рый ребёнок будет ориентироваться. 

В последнее время стали появляться методические разработки, раскрывающие пе-

ред детьми мир профессий, но, по преимуществу они основаны на словесных методах 

формирования представлений у детей, что значительно обедняет практику дошкольного 

образования в данном направлении. При этом следует учитывать отсроченный (отдален-

ный) результат профориентации в дошкольном возрасте. Поэтому в данном исследовании 

мы рассматриваем создание организационно-педагогических условий для поддержки дет-

ских интересов, развития самосознания, выявления и развития способностей каждого ре-

бенка как предпосылок осознанного выбора в последующем профессии в соответствии со 

своими способностями, возможностями и потребностями региона. 

Все исследования говорят о том, что для прочного усвоения знаний требуется 

сформировать позитивное отношение, интерес детей о профессии. Интересный, знакомый 

и личностно значимый материал обычно воспринимается ими как менее трудный. Поэто-

му перед воспитателем стоит задача организовать педагогический процесс так, чтобы он 

стал познавательным, творческим процессом, в котором деятельность дошкольников ста-

новится успешной, а знания востребованными. 

 

1.2. Характеристика особенностей познавательного развития старших дошкольников 

В основе любой деятельности ребенка-дошкольника лежит его собственная актив-

ность, в том числе познавательная. Важность дошкольного детства как сенситивного пе-

риода в формировании познавательного развития личности обосновывается в трудах уче-

ных (Н.В. Абрамовских, М.И. Лисина, А.А. Люблинская и др.). 

Известно, что познавательное развитие детей дошкольного возраста развивается из 

потребности в новых впечатлениях, которая присуща каждому человеку от рождения. В 

старшем дошкольном возрасте на основе этой потребности, в процессе развития ориенти-

ровочно-исследовательской деятельности, у ребенка формируется стремление узнать и 

открыть для себя как можно больше нового. 

В таблице представлены особенности познавательного развития старших дошколь-

ников 

Возраст  Особенности познавательного развития 

5-7 лет 

(старший 

дошколь-

ный воз-

раст) 

 В дошкольном возрасте 5-7 лет познавательное развитие - это сложный ком-

плексный феномен, включающий развитие познавательных процессов (воспри-

ятия, мышления, памяти, внимания, воображения), которые представляют собой 

разные формы ориентации ребенка в окружающем мире, в себе самом и регули-

руют его деятельность. 

Восприятие ребенка теряет свой первоначально глобальный характер. Благодаря 

различным видам изобразительной деятельности и конструированию ребенок от-

деляет свойство предмета от него самого. Свойства или признаки предмета стано-

вятся для ребенка объектом специального рассмотрения. Названные словом, они 

превращаются в категории познавательной деятельности, и у ребенка-

дошкольника возникают категории величины, формы, цвета, пространственных 

отношений. Таким образом, ребенок начинает видеть мир в категориальном клю-

че, процесс восприятия интеллектуализируется. 

Благодаря различным видам деятельности, и, прежде всего игре, память ребенка 

становится произвольной и целенаправленной. Он сам ставит перед собой задачу 

запомнить что-то для будущего действия, пусть не очень отдаленного. Перестраи-

вается воображение: из репродуктивного, воспроизводящего оно становится пред-

восхищающим. Ребенок способен представить в рисунке или в уме не только ко-

нечный результат действия, но и его промежуточные этапы. С помощью речи ре-
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бенок начинает планировать и регулировать свои действия. Формируется внутрен-

няя речь. 

Ориентировка в дошкольном возрасте 5-7 лет представлена как самостоятельная 

деятельность, которая развивается чрезвычайно интенсивно. Продолжают разви-

ваться специальные способы ориентации, такие, как экспериментирование с но-

вым материалом и моделирование. 

Экспериментирование тесно связано у дошкольников с практическим преобразо-

ванием предметов и явлений. В процессе таких преобразований, имеющих творче-

ский характер, ребенок выявляет в объекте все новые свойства связи и зависимо-

сти. При этом наиболее значим для развития творчества дошкольника сам процесс 

поисковых преобразований. 

Преобразование ребенком предметов в ходе экспериментирования теперь имеет 

четкий пошаговый характер. Это проявляется в том, что преобразование осущест-

вляется порциями, последовательными актами и после каждого такого акта проис-

ходит анализ наступивших изменений. Последовательность производимых ребен-

ком преобразований свидетельствует о достаточно высоком уровне развития его 

мышления. 

Экспериментирование может осуществляться детьми и мысленно. В результате 

ребенок часто получает неожиданные новые знания, у него формируются новые 

способы познавательной деятельности. Происходит своеобразный процесс само-

движения, саморазвития детского мышления. Это свойственно всем детям и имеет 

важное значение для становления творческой личности. Наиболее ярко этот про-

цесс проявляется у одаренных и талантливых детей. Развитию экспериментирова-

ния способствуют задачи «открытого типа», предполагающие множество верных 

решений (например, «Кто по профессии поможет вытащить машину из ямы?» или 

« Как можно использовать учителю сварочный аппарат?»). 

Моделирование в дошкольном возрасте осуществляется в разных видах деятель-

ности - игре, конструировании, рисовании, лепке и др. Благодаря моделированию 

ребенок способен к опосредованному решению познавательных задач.  

В 5-7 лет расширяется диапазон моделируемых отношений. Теперь с помощью 

моделей ребенок материализует математические, логические, временные отноше-

ния. Для моделирования скрытых связей он использует условно-символические 

изображения (графические схемы). 

Наряду с наглядно-образным появляется словесно-логическое мышление. Это 

только начало его развития. В логике ребенка еще сохраняются ошибки. Так, ре-

бенок охотно считает членов своей семьи, но не учитывает себя самого. Благодаря 

содержательному общению и обучению, развитию познавательной деятельности у 

ребенка формируется образ мира: первоначально ситуативные представления сис-

тематизируются и становятся знаниями, начинают формироваться общие катего-

рии мышления (часть - целое, причинность, пространство, предмет - система 

предметов, случайность и т. д.). 

В дошкольном возрасте ярко проявляются две категории знаний: 

 знания и умения, которыми ребенок овладевает без специального обучения в по-

вседневном общении со взрослыми, в играх, наблюдениях, во время просмотра те-

левизионных передач. 

 знания и умения, которые могут быть усвоены только в процессе специального 

обучения (математические знания, грамматические явления, обобщенные способы 

конструирования и др.). 

Система знаний включает две зоны - зону устойчивых, стабильных, проверяемых 

знаний и зону догадок, гипотез, полузнаний. 

Вопросы детей - показатель развития их мышления. Вопросы о назначении пред-

метов, заданные для того, чтобы получить помощь или одобрение, дополняются 
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вопросами о причинах явлений и их последствиях. Появляются вопросы, направ-

ленные на то, чтобы получить знания. 

В результате усвоения систематизированных знаний у детей формируются обоб-

щенные способы умственной работы средства построения собственной познава-

тельной деятельности, развивается диалектичность мышления, способность к про-

гнозированию будущих изменений. Все это - одна из важнейших основ компе-

тентности ребенка-дошкольника. 

 

1.3. Использование образовательных технологий в реализации профориентаци-

онного направления 

Современные педагогические технологии в дошкольном образовании направлены на 

реализацию государственных стандартов дошкольного образования. 

Принципиально важной стороной в педагогической технологии является позиция ре-

бенка в образовательном процессе, отношение к ребенку со стороны взрослых. Взрослый 

в общении с детьми придерживается положения: «Не рядом, не над ним, а вместе!». Его 

цель – содействовать становлению ребенка как личности. 

Технология – это совокупность приемов, применяемых в каком-либо деле, мастерстве, 

искусстве (толковый словарь). 

Педагогическая технология - это совокупность психолого-педагогических установок, 

определяющих специальный набор и компоновку форм, методов, способов, приёмов обу-

чения, воспитательных средств; она есть организационно - методический инструментарий 

педагогического процесса (Б.Т.Лихачёв). 

Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий необходимо 

строить с учетом современных образовательных технологий. Наиболее эффективными 

именно в реализации профориентационного направления являются: 

1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, 

М.Б. Зуйкова). 

Проектная деятельность – это деятельность с определенной целью, по определенному 

плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по любому на-

правлению содержания образования. 

 

2. Технология  исследовательской  деятельности  (А.И.  Савенков,  Н.А. Короткова). 

Исследовательская деятельность – это особый вид интеллектуально-творческой дея-

тельности, порождаемый в результате функционирования механизмов поисковой актив-

ности и строящийся на базе исследовательского поведения. 

Для исследовательской деятельности могут быть выбраны доступные и интересные 

детям старшего дошкольного возраста типы исследования: 

• опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и отноше-

ний, в процессе представления технологии изготовления продуктов производства, техно-

логии выполнения профессиональных обязанностей представителями различных профес-

сий; 

• коллекционирование (классификационная работа) – освоение родовидовых отноше-

ний, которые могут способствовать пониманию сущности каждой отдельно взятой про-

фессии. 

 

3. Педагогическая  технология  организации  сюжетно-ролевых  игр  (Д.Б. 

Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. 

Михайленко). 

Игра – это самая свободная, естественная форма погружения в реальную (или вообра-

жаемую) действительность с целью ее изучения, проявления собственного «Я», творчест-

ва, активности, самостоятельности, самореализации. Игры «в профессии» позволяют де-

тям закрепить полученные знания на практике, формируют у детей образное мышление, 
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пространственное воображения, способствуют социализации и формируют коммуника-

тивные навыки у дошкольников. 

 

4. Технология  интегрированного  обучения  (Л.А.  Венгер,  Е.Е. Кравцова, О.А.  Ско-

ролупова)  является  для  дошкольных  учреждений  своего  рода инновационной. Инте-

грация – это состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимо-

проникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей содержания до-

школьного образования, обеспечивающее целостность воспитательно-образовательного 

процесса. В условиях нашего сада, большая часть воспитанников которого-это дети с ОВЗ 

и дети-инвалиды, данная технология очень актуальна. Она позволяет вовлечь в процесс 

обучения всех без исключения ребят, причём вклад в общее дело каждого ребёнка проис-

ходит с учётом его возможностей. 

 

Таким образом, применение образовательные технологии в ДОУ является важным для 

гармоничного развития личности ребенка (ФГОС ДО). 

 

2. Практическая часть 

2.2. Актуальность опыта работы 

К.Д. Ушинский писал: «…Воспитание - не только должно развивать разум челове-

ка и дать ему объем сведений, но должно зажечь в нем жажду серьезного труда, без кото-

рого жизнь его не может быть, ни достойной, ни счастливой». 

Формирование преставлений у дошкольников о мире труда и профессий - это необ-

ходимый процесс, актуальный в современных условиях. Поэтому возникла необходимость 

целенаправленной работы с детьми дошкольного возраста по формированию у них знаний 

о труде взрослых, о профессиях родителей. В настоящее время уделяется большое внима-

ние формированию предпосылок трудовой деятельности и профориентационного разви-

тия дошкольников. Именно поэтому актуальной стала проблема развития нравственно-

патриотических качеств детей дошкольного возраста посредством трудового воспитания, 

где одной из главных задач является формирование у детей понятия о профессиональной 

деятельности взрослых. 

Проблема: Большинство детей имеют недостаточно знаний и представлений о про-

фессиях взрослых, низкий словарный запас по этой теме. 

Самым перспективным направлением развития в рамках заявленной проблематики 

является определение возможностей реализации ранней профориентации детей через зна-

комство дошкольников с профессиями и трудом взрослых посредством использования иг-

ровых технологий, а также экскурсий, мероприятий познавательного характера. 

Начиная работу по теме педагогического опыта, я определила результат: научить 

детей уважать труд и людей труда, познакомить дошкольников с профессиями их родите-

лей непосредственно на предприятиях нашего города и, помочь воспитанникам, пускай 

только в процессе игры, определиться – «Кем я хочу стать, когда вырасту?». 

Я считаю, что формирование представлений дошкольников о труде и профессиях - 

это актуальный процесс, который необходимо строить с учетом современных образова-

тельных технологий, не забывая предпосылки исторического прошлого и исследователь-

ские показатели. 

Исходя из актуальности данного направления детской деятельности, я пришла к 

идее разработки опыта, ЦЕЛЬЮ которого является создание условий для формирования 

у детей дошкольного возраста представлений о разнообразии существующих профессий и 

их ценности.  

Для реализации поставленной цели были определены следующие задачи: 

ЗАДАЧИ:  

1. Изучить теоретические подходы к пониманию работы с детьми по ранней профориен-

тации.  
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2. Определить условия реализации нормативно – правовой базы по данному направлению.  

3. Определить условия реализации образовательного процесса по ранней профориентации.  

4. Обеспечить взаимодействие педагогов и родителей по разработке и внедрению данной 

методики.  

5. Усовершенствовать работу с социумом в рамках региональной инновационной деятель-

ности.  

НОВИЗНА опыта работы выражается в том, что разработана педагогическая систе-

ма формирования представлений детей о профессиональной дифференциации и взаимо-

связи труда взрослых в игровой деятельности, которая представляет собой своеобразное 

сочетание форм, методов, приемов, известных инновационных технологий их комбиниро-

вание, модификацию, имеющую в совокупности новизну.  

Это обеспечивает социально-личностную ориентированность, дает возможность ор-

ганизации субъект-субъектных отношений и мотивацию всех видов детской деятельности, 

поддерживает эмоционально-положительный настрой ребёнка в процессе ознакомления 

с профессиями. 

 

2.3. Принципы и подходы 

Образовательный процесс по ранней профориентации дошкольников строится с уче-

том принципов обусловленных особенностями познавательной деятельности, представле-

но в таблице: 

 

Принцип личностно - ори-

ентированного взаимодей-

ствия 

Организация воспитательного процесса на основе глубоко-

го уважения к личности ребенка, учета особенностей его 

индивидуального развития, на отношении к нему как созна-

тельному, полноправному участнику образовательного 

процесса 

Принцип дифференциро-

ванного подхода 

Решаются задачи эффективной психологической помощи 

воспитанникам в совершенствовании их личности, способ-

ствует созданию специальных педагогических ситуаций, 

помогающих раскрыть психофизические, личностные спо-

собности и возможности воспитанников 

Принцип деятельности Включение ребёнка в игровую, познавательную, поисковую 

деятельность с целью стимулирования активной жизненной 

позиции 

Принцип творчества Максимальная ориентация на творческое начало в игровой 

и продуктивной деятельности дошкольников, приобретение 

им собственного опыта творческой деятельности 

Принцип интеграции Интегративность всех процессов, реализующихся в образо-

вательном пространстве (обучение и воспитание, развитие 

и саморазвитие, природная и социальная сфера ребёнка, 

детская и взрослая субкультура) 

Принцип эстетического ори-

ентира на общечеловеческие 

ценности 

Воспитание человека думающего, чувствующего, сози-

дающего, рефлектирующего 

Принцип организации тема-

тического пространства 

Организация информационного поля - основы для развития 

образных представлений 

Принцип открытости Ребенок имеет право участвовать или не участвовать в ка-

кой-либо деятельности, предоставлять или не предостав-

лять результаты своего труда, предоставлять в качестве ре-

зультата то, что считает своим достижением он, а не воспи-

татель, принять решение о продолжении, заверше-

нии работы 
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Принцип диалогичности Возможность вхождения в беседу по поводу выполне-

ния работы, полученного результата, перспектив продол-

жения работы, социальных ситуаций, способствующих или 

помешавших получить желаемый результат 

Принцип рефлексивности Является основной для осознания каждым ребенком себя 

как субъекта собственной деятельности, социальных отно-

шений. В результате у ребенка формируется представление 

о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким об-

разом, формируется способность осознания действий, са-

мооценка результата, саморегуляции поведения 

Принцип регионального 

компонента 

Направлен на приведение образовательной и воспитатель-

ной практики в соответствие с социальным заказом и фи-

нансовыми возможностями региона 

Комплексно-тематический 

принцип 

 

В основу принципа положен системно-деятельностный 

подход. Это обеспечивает социально-личностную ориенти-

рованность и мотивацию всех видов детской деятельности, 

поддерживает эмоционально-положительный настрой ре-

бенка 

 

2.4. Формы, методы, приемы в  использовании профориентации с дошкольниками 

Основная цель работы педагога по развитию ранней профориентации и получению 

опыта познавательной деятельности заключается в развитии творческих способностей 

дошкольников. Из психологии известно, что способности человека, в том числе и дошко-

льников 5-7 лет, развиваются в процессе деятельности. Средством развития познаватель-

ных способностей детей является умелое применение таких методов и приемов, которые 

будут обеспечивать высокую активность дошкольников в познании окружающего. Мето-

ды и приемы формирования опыта, которые я применяла, учитывали уровень познава-

тельных способностей детей, непосильные задачи могли подорвать веру воспитанников в 

свои силы и не дали бы положительного эффекта. Поэтому система работы по формиро-

ванию опыта познавательной деятельности дошкольников строилась с учетом постепен-

ного и целенаправленного развития творческих познавательных способностей детей через 

различные формы совместной деятельности. 

 

Виды 

деятельности 

Содержание 

Проектная 

деятельность 

Это оптимальный, инновационный и перспективный метод, который яв-

ляется одним из методов интегрированного обучения дошкольников, по-

зволяет значительно повысить самостоятельную активность детей, раз-

вить творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными спо-

собами находить информацию об интересующем предмете или явлении и 

использовать эти знания для создания новых объектов действительности. 

А также делает образовательную систему ДОУ открытой для активного 

участия родителей. 

Исследова-

тельская дея-

тельность 

Это особый вид интеллектуально-творческой деятельности на основе по-

исковой активности и на базе исследовательского поведения; это актив-

ность ребенка, направленная на постижение устройства вещей, связей 

между явлениями окружающего мира, их упорядочение и систематиза-

цию. Ребёнок – исследователь по своей природе. Важнейшими чертами 

детского поведения являются любознательность, наблюдательность, жаж-

да новых открытий и впечатлений, стремление к экспериментированию и 

поиску новых сведений об окружающем ребёнка мире. Задача взрослых – 

помочь детям сохранить эту исследовательскую активность как основу 
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для таких важных процессов как самообучение, самовоспитание и само-

развитие. Исследования дают ребенку возможность самому найти ответы 

на вопросы «как?» и «почему?». Знания, полученные во время проведения 

опытов и экспериментов, запоминаются надолго. Важно, чтобы каждый 

ребенок проводил собственные опыты. Он должен делать все сам, а не 

только быть в роли наблюдателя. 

Экскурсия Это коллективное посещение музея, достопримечательного места, вы-

ставки, предприятия и т. п.  

*Экскурсовод--------*Экскурсанты---------(увидеть, услышать, ощутить)----

-----*Овладеть навыками. 

Наблюдение Это специально организованное, целенаправленное, более или менее дли-

тельное и планомерное, активное восприятие детьми объектов и явлений 

природы. Целью наблюдения может быть усвоение разных знаний — ус-

тановление свойств и качеств, структуры и внешнего строения предметов, 

причин изменения и развития объектов. 

Беседа Это организованный, целенаправленный разговор педагога с детьми по 

определенной теме, которая состоит из вопросов и ответов. Беседа явля-

ется эффективным словесным методом обучения, при правильном сочета-

нии с конкретными наблюдениями и деятельностью детей играет боль-

шую роль в образовательной работе с детьми.  

Виртуальная 

экскурсия 

Это организационная форма обучения, отличающаяся от реальной экскур-

сии виртуальным отображением реально существующих объектов (музеи, 

парки, улицы городов, организации и предприятия, профессии и пр.) с це-

лью создания условий для самостоятельного наблюдения, сбора необхо-

димых фактов. 

Встреча с 

представите-

лями профес-

сии 

Это специально организованная встреча с представителями различных 

профессий, представляющих свой опыт работы и специфику организации 

профессиональной деятельности. 

Выставка 

Конкурсы 

Конференции 

Это публичная демонстрация достижений. Это точка, от которой ребёнок 

сделает шаг для достижения новых целей. Для детей–зрителей - это воз-

можность увидеть своего друга с другой точки зрения, а для кого-то сти-

мул попробовать себя в этом виде деятельности. Каждое участие ребенка 

– это приобретение определённого опыта, выход на разные уровни дея-

тельности. 

В практике с детьми по ранней профориентации использую разнообразные методы, 

которые позволяют сделать работу наиболее интересной. Среди них 

Наглядные (живые образы), к которым относятся: экскурсии, наблюдения, дидак-

тические пособия, рассматривание картин, иллюстраций, фотографий, рисунков, просмотр 

видеозаписей и др. 

Словесные, которые включают: художественное слово, рассказ воспитателя, бесе-

ды, малые фольклорные формы, проблемные ситуации, высказывания и сообщения и др. 

Практические – это: трудовые поручения, обучение отдельным способам выполне-

ния трудовых операций, игровые обучающие ситуации, сюжетно-ролевые игры и др. 

Игровые, к которым относятся: дидактические игры, игровые упражнения, игры с 

правилами, словесные игры,  игры-воображения, игры-шутки, сюжетно-ролевые игры, 

сюрпризные моменты. 

Нужно отметить и группу методов, которая непосредственно способствует продук-

тивной детской деятельности. Это: показ, объяснение, обучение отдельным способам вы-

полнения трудовых операций, обсуждение труда и его результатов, оценка и др. 

 

 

http://apruo.ru/metodicheskie-razrabotki/provedenie-uroka/250-metodi-obucheniya.html
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2.5. Образовательные технологии в использовании педагогического опыта 

Я считаю, что ранняя профориентация является одной из ступенек на пути к ус-

пешности во взрослой жизни. Важно помочь детям уже с ранних лет встать на путь поиска 

своего предназначения, дать им максимально подробную информацию обо всех основных 

сферах человеческого труда, осознать важность каждой профессии.  
Формирование представлений дошкольников о мире труда и профессий – это акту-

альный процесс в современном мире, который я старалась строить с учётом современных 

образовательных технологий. 

Технология  

проектной  

деятельности 

(Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, М.Б. Зуйкова). Проектная 

деятельность – это деятельность с определенной целью, по определен-

ному плану для решения поисковых, исследовательских, практических 

задач по любому направлению содержания образования 

Технология  

исследовательской 

деятельности 

А.И. Савенков, Н.А. Короткова). Исследовательская деятельность – это 

особый вид интеллектуально-творческой деятельности, порождаемый в 

результате функционирования механизмов поисковой активности и 

строящийся на базе исследовательского поведения. Для исследователь-

ской деятельности могут быть выбраны доступные и интересные детям 

старшего дошкольного возраста типы исследования 

Технология  

организации  

сюжетно-ролевых 

игр 

Д.Б. Эльконин, А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, 

А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). Игра – это самая свободная, естествен-

ная форма погружения в реальную (или воображаемую) действитель-

ность с целью изучения, проявления собственного «Я», творчества, ак-

тивности, самостоятельности, самореализации 

Технология  

интегрированного 

обучения 

(Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. Скоролупова) является для дошколь-

ных учреждений своего рода инновационной. Интеграция – это состоя-

ние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимо-

проникновения и взаимодействия отдельных образовательных областей 

содержания дошкольного образования, обеспечивающее целостность 

Информационно-

коммуникационные  

технологии 

В современных условиях развитие человека невозможно без по-

строения системы формирования его здоровья. В дошкольном учреж-

дении на данный момент это: компьютеры, мультимедийные проекто-

ры, ноутбуки, телевизоры, а также принтеры, сканер, магнитофоны, фо-

тоаппарат, видеокамера. 

Применяемые нами информационно-коммуникационные техноло-

гии можно разделить: 

- мультимедийные презентации; 

-виртуальные экскурсии (на предприятия, с представителями профес-

сий которых знакомят дошкольников). Мультимедийные презентации – 

это наглядность, дающая возможность педагогу выстроить объяснение 

с использованием видеофрагментов. 

Ребенок-дошкольник уже проявляет себя как личность. У него прояв-

ляются способности, наклонности, определенные потребности в той 

или иной деятельности. Зная психологические и педагогические осо-

бенности ребенка в детском возрасте можно прогнозировать его лично-

стный рост в том или ином виде деятельности. Мы можем расширить 

выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой либо 

конкретной области, например области здравоохранения, строитель-

ства, рыбной и лесной  промышленностей. 

Образовательная 

квест-технологии 

Квест - (от англ. Quest - «поиск, предмет поисков, поиск приключе-

ний») – это вид сюжета игры, в котором путешествие к намеченной це-

ли проходит через преодоление ряда трудностей. Идея игры проста – 

команды, перемещаясь по точкам, этапам, выполняют различные зада-
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ния. Дети сталкиваются с различными проблемами или персонажами, 

создающими проблемы, придумывают, как решить проблемы и преодо-

левают их, в конце игры подходят к определенному результату. Поиск 

может происходить как в «реальном мире», так и на искусственно под-

готовленной площадке. Данная технология подходит для отработки с 

детьми навыков профессий, как «Повар», «Парикмахер», «Конструк-

тор», «Дизайнер», «Журналист» и т.п. При организации квест-игры, не-

обходимо учитывать количество участников (не более 5-6 человек в 

команде) и количество команд, а также возраст детей. 

Педагогические технологии определяют новые средства, формы, методы, исполь-

зуемые в практики, ориентированы на развитие личности ребенка и его способности. 

 

2.6. Условия для обеспечения успешной деятельности детей по ранней профориента-

ции 

Для того чтобы получить хорошие результаты и выполнить вышеперечисленные зада-

чи очень важно создать необходимые условия для успешной работы по развитию ранней 

профориентации  дошкольников. 

1) Создание предметно-развивающей среды. 

Эффективное осуществление всех вышеперечисленных форм работы с детьми старше-

го дошкольного возраста будет невозможным без организации правильной соответствую-

щей возрастным особенностям детей профориентационной предметно-развивающей сре-

ды.  

В группе для детей имеется: 

- библиотека «Калейдоскоп профессий», где представлен широкий художественный и де-

монстрационный материал с ранней профориентации дошкольников; 

- создана картотека пословиц и поговорок, загадок, стихов и песен о профессиях и оруди-

ях труда; 

- подобраны  в  уголке  изобразительной  деятельности  иллюстрации, репродукции кар-

тин, раскрасок с профессиями; 

- изготовлены  дидактические игры по ознакомлению с профессиями; подобрана серия 

развивающих дидактических  игр профессиональной направленности: «Профессии», «Что 

из чего», «Кому что нужно для работы», ребусы по теме «Профессии»; настольные игры, 

электронные конструкторы; 

- оформлен  альбом «Профессии наших родителей»; 

- имеются атрибуты, материалы для сюжетно-ролевых игр; 

- создан лэпбук, фотоальбом « Профессии в облике города»,книга « Профессии прошлого 

и будущего»  

-уголок ряжения дополнен костюмами для сюжетно- ролевых игр: «Пожарный», «С трои-

тель», «Парикмахер», «Повар». 

В педагогической деятельности я использую методы ознакомления дошкольников с 

трудом взрослых и профессиями в профориентационном контексте: беседы по ознакомле-

нию с трудом взрослых и профессиями, чтение произведений детской литературы и разу-

чивание стихотворений о профессиях, выставки рисунков детей о профессиях, встречи с 

представителями профессий (художник, парикмахер, пожарный, строитель, полицейский, 

продавец, работник гостиничного дела, строитель и другие), игры, загадки, викторины. 

Информацию о профессиях дети получают во время педагогического процесса в детском 

саду и за его пределами (экскурсии, виртуальные экскурсии, наблюдения, оформление 

лэпбуков, чтение литературы, обсуждения, рассматривание картинок, проведение театра-

лизованных кукольных представлений, дидактических, подвижных, занятий по овладению 

определенными умениями, элементами трудовой деятельности).  

За время работы над опытом мы вместе с детьми посетили пожарную часть, художест-

венную школу, гостиницу (гостиничное дело), техникум градостроительства и предпри-
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нимательства (учились быть продавцами; выкладывали красивую мозаику), техникум же-

лезнодорожного транспорта (осваивали профессию повара), парикмахерскую (делали 

прически). 
 

 

-периодически совершаем виртуальные экскурсии (Химзавод, Музей,  Больница и др.); 

- ведем творческие дневники; 

-был создан проект «Путешествие в мир профессий»; 

-конкурс рисунков и поделок на тему «Такие разные профессии»; 

- проводили  квэст игры «Профессии детского сада». 

Очень важно, чтобы ребенок не только наблюдал за работой взрослых, видел ее осо-

бенности и результаты, но и участвовал в совместной трудовой деятельности со взрослым, 

выполняя трудовые поручения и просьбы. Посещение предприятия позволяет детям полу-

чить конкретные впечатления, знания и представления о современных и традиционных 

технологиях, заглянуть в мир «живого» производства. Опыт работы показывает, что экс-

курсия может заменить серию занятий, так как она расширяет кругозор, прививает навыки 

общественного поведения. 

Одним из перспективных методов ознакомлении дошкольников с профессия-

ми взрослых является метод проекта, так как основывается на личностно ориентирован-

ном подходе к обучению и воспитанию, позволяет детям усвоить сложный материал через 

совместный поиск решения проблемы, тем самым делая познавательный процесс интерес-

ными мотивационным. Проектная деятельность помогает связать процесс обучения и вос-

питания с реальными событиями из жизни ребенка, а также заинтересовать его, вовлечь в 

эту деятельность. Каждый ребенок имеет возможность проявить себя, почувствовать себя 

нужным, значимым, учит быть уверенным в своих силах. Разновидностью проектной дея-

тельности является технология лэпбукинга. Зачем нужен лэпбук? 

• Он помогает ребенку по своему желанию организовать информацию по изучае-

мой профессии и лучше понять и запомнить материал (особенно если ребенок визуал). 

• Это отличный способ для повторения пройденного. В любое удобное время ребенок 

просто открывает лэпбук и с радостью повторяет пройденное, рассматривая сделанную 

своими же руками книжку. 

• Ребенок научится самостоятельно собирать и организовывать информацию – хоро-

шая подготовка к написанию в школе рефератов. 

• Лэпбук хорошо подойдет для занятий в группах, совместной деятельности с детьми. 

Я оформила вместе с детьми и родителями лэпбуки по разным профессиям: врач, 

швея, водитель, электрик, пожарный. 

Для более эффективного усвоения детьми пройденного материала, я использую в сво-

ей работе  алгоритм ознакомления с профессией: 

 Название профессии 

 Место работы 

 Материал для труда 

 Форменная одежда 

 Орудия труда 

 Трудовые действия 

 Личностные качества 

 Результат труда 

 Польза труда для общества. 

Такой алгоритм ложится на любую профессию.  

Знакомство с миром профессий будет успешным, если ребенок испытывает радость, по-

ложительные эмоции и имеет возможность проявить себя в доступных видах деятельно-

сти. 
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В процессе сотрудничества со взрослыми у детей развиваются коммуникативные и по-

знавательно-исследовательские навыки, формируется понимание норм и правил общест-

венного поведения. Насыщенная, четко спланированная совместная деятельность детей и 

взрослых эффективно отражается на качестве самостоятельной деятельности. Самостоя-

тельная деятельность детей в процессе ознакомления с профессиями взрослых имеет сле-

дующие формы организации: 

- игры (сюжетно-ролевые, дидактические, театрализованные); 

-продуктивные виды детской деятельности (оформление альбомов, изготовление атри-

бутов к играм, рисование, аппликация, конструирование, выполнение коллажей и плака-

тов); 

- выполнение трудовых действий (по просьбе или поручению взрослого); 

- экспериментирование. 

Важным аспектом в совершенствовании ранней профориентации в детском саду стало 

оснащение развивающей предметно-пространственной среды, накопление методиче-

ских разработок, дидактических элементов.  

Планирую, приобретение развивающих игр, фильмов по профориентационной темати-

ке, детской литературы, создание передвижных выставок «Какие профессии нам встреча-

ются по дороге в детский сад».  

 

2) Работа с педагогами ДОУ: 

В период работы по обобщению опыта были проведёны мероприятия с педагогами: 

- консультация для воспитателей «Профориентация детей в дошкольном образова-

нии»; 

- выступление на педсовете по теме «Интернет-ресурсы по вопросам организации 

профориентационной работы»; 

- семинар - практикум на тему  «Важность Лепбука в образовательном процессе ДОУ». 

 

3) Работа с родителями:  

Взаимодействие с родителями, включение их в совместную деятельность с детьми, 

сплачивает наш коллектив. Результаты работы по вопросу ранней профориентации легко 

проследить в процессе проведения диагностики сформированности представлений 

о профессиях. 

Дети проявляют интерес к профессиям своих родственников, гордятся своими родите-

лями, дают грамотную оценку результатам труда взрослых. Эти результаты стимулируют 

меня на дальнейшее продолжение и развитие деятельности в этом направлении, на поиск 

новых форм и методов работы по ранней профориентации. 

Проводила для родителей:  

- анкетирование; 

- консультации; 

- индивидуальные беседы;  

- родительские собрания, где решались вопросы: «Что родители могут рассказать ре-

бенку  о выборе профессии?»,  «Как семья влияет на отношение к работе?», «Выбор про-

фессии: на всю жизнь или на время?»; 

- размещала информации в уголке для родителей; 

- встречи с родителями и детьми «Расскажи о своей профессии»; 

-Мастер-класс  для детей «Профессия «Художник», который проводила мама Кати 

Яшниковой, дети сами разрисовывали матрешки; 

- изготовлены буклеты, папка передвижка; 

- изготовлен коллаж «Профессии- которые мы выбираем»; 
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2.7. Результативность опыта 

Подводя итог всей деятельности по теме педагогического опыта, хочется подвести ре-

зультаты: намеченные цели, задачи, принципы и методы, выбранные мною для достиже-

ния положительного результата оправдали мои ожидания. 

Знакомя детей с трудом взрослых я старалась заложить в них любовь и гордость за те 

профессии, которыми славится наш город – наша малая Родина!  

Для определения уровня сформированности знаний по ранней профориентации у детей 

старшего дошкольного возраста были использованы материалы, разработанные: 

В.П.Кондрашовым, Л.В.Куцаковой, Е.И.Климовым. 

 Диагностическое обследование 

Показатели  Методики Периодичность 
Осведомленность  о тру-

де взрослых  

Опросник  Л. В. Куцаковой «Профессиональная 

деятельность взрослых» 

2 раза в год  

сентябрь; апрель 

Ранние профориентаци-

онные склонности 

Профориетационный опросник Е. И. Климова  1 раза в год 

сентябрь  

Игровая деятельность 

(игры профессионально -

ориентированного харак-

тера) 

Педагогическая диагностика В.П. Кондра-

шова по определению уровня развития игры 

«Диагностика игровой деятельности» (игры 

профессионального характера) 

2 раза в год 

сентябрь; 

 март 

 

С целью выявления результатов образовательной деятельности по данному направ-

лению была проведена диагностика знаний и умений воспитанников.  

Диагностическое обследование сформированности знаний по ранней профориентации 

было проведено в три этапа: 

-подготовительный – в мае 2018 года до начала работы с детьми по ранней профориента-

ции; 

-промежуточный – в мае 2019 года; 

-итоговый – в марте 2020 года. 

На начальном этапе диагностики (сентябрь 2018 года) были выявлены следующие ре-

зультаты: 

 

 
 

Вывод: на данном этапе уровень сформированности знаний у детей показал низкий 

порог. Эти результаты объясняются тем, что вся работа по данному направлению велась в 

разных видах деятельности, не отражая системного подхода. В средних группах – дети 

смогли только назвать в какую игру они играют, но не знали даже как называются ос-

новные профессии: в магазине – продавец, в больнице – врач (30 % детей назвали эту 

профессию) и т.д.  

Данная ситуация объясняется тем, что и в детском саду и в семье уделялось мало вни-

мания профориентационному направлению. Отсутствовала необходимая информация и не 

велась целенаправленная работа с детьми. Показатели мониторинга в начале подтвердили 

0 

0.5 

1 

Май 2018 год 

0 
30.10% 

69.90% 

Сформировано В стадии сформированности 

Не сформировано 
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актуальность поставленной проблемы и необходимость ведения этого направления в дет-

ском саду. 

 
Во время проведения промежуточной диагностики (май 2019 года) ситуация улучши-

лась, это объясняется тем, что к тому моменту уже были приведены в систему образова-

тельный процесс по НОД (составлен тематический план, состоящий из 21 занятия, охва-

тывающий большой диапазон профессий), отобраны произведения художественной лите-

ратуры, для более глубокого представления о профессиях, отработаны маршруты экскур-

сий, в связи с чем наши воспитанники уже в реальной действительности видели весь про-

цесс человека труда. 

 
На третьем (итоговом – март 2020 год) этапе диагностического обследования знания у 

детей стабильные, положительное отношение к труду очень развито и проявляется во всех 

сферах детской деятельности – в игре дети уже выбирают профессии самостоятельно, 

объясняют – кем они хотят быть и почему; дают логическое описание любой профессии, 

могут определить по набору предметов на картинках о какой профессии говорится и т.д. 

 

ВЫВОД: на данном этапе видна уже планомерная, системная образовательная дея-

тельность. Дети не только хорошо ориентируются в профессиях, но и могут составить ло-

гическую цепочку – назови профессию (например – «Кондитер») какие орудия труда от-

носятся к данной профессии (тестомешалка, кастрюля и т.д.), конечный продукт труда, 

который относится к данной профессии (булочки, торты и др.) 

Уверенно называют, где и кем работают их родители, хорошо ориентируются в учреж-

дениях, в которых мы проводили экскурсии. Конечно, еще очень рано говорить о том, ка-

кие перспективы определили наши воспитанники на будущее, но в процессе всей прово-

димой работы, стало заметно, что дети осознанно отражают вес полученные знания в иг-

рах, беседах, в продуктивной деятельности (рисунках). 

 

2.8. Перспективность 

Если мы начнем говорить о ценности труда и профессий с дошкольного детства, то, 

возможно, наши дети с гордостью будут рассказывать о том, что папа работает электри-

0% 

50% 

Май 2019 год 

50% 

30.00% 
20.00% 

Сформировано В стадии сформированности 

Не сформировано 

0% 

50% 

100% 

Март  2020 год 

79% 

19.00% 
2.00% 

Сформировано В стадии сформированности 

Не сформировано 
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ком, или инженером, или служит на границе, или строит новый космодром, мама учит де-

тей или шьет модные костюмы. А вопрос, кем быть, их не застанет врасплох. 

Будущее детей-дошколят предугадать трудно - впереди ещё школьные годы. Надеюсь, 

что в результате такой многоплановой работы многие дети в будущем выбе-

рут профессию, которая позволит им чувствовать себя счастливым и востребованным. 

Работу по данным направлениям считаю продуктивной и перспективной. Я убеждена, 

что в дошкольных организациях необходимо проводить работу по ознакомлению детей с 

разнообразием существующих профессий. Детские впечатления самые глубокие, кто зна-

ет, быть может, выбирая кем пойти учиться, мои воспитанники вспомнят наши игры… 

Я подвожу моих воспитанников, к осознанному выбору - при котором человеку важно  

учитывать личные стремления (хочу), и свои возможности (могу), и потребности общест-

ва в профессии (надо). 

Формула, которая  будет полнее раскрываться в школе, где три величины: 

• хочу - это все, что мне нравится, к чему лежит душа; 

• могу - это все, что мне по силам, по способностям; 

• надо - это все, что нужно для общества, страны. 

Я стремлюсь к тому, чтобы мои воспитанники: 

 Понимали ценность и важность труда. Любой труд предполагает материальное 

вознаграждение, которое, в свою очередь, гарантирует человеку достойный образ 

жизни (хорошее жилье, вкусная еда, отдых и т.д.) 

 Уважали всех, кто трудится, и ценили плоды их труда. 

 Были бы готовы трудиться, овладевая необходимыми умениями и навыками. Тру-

дились бы не только потому, что это им нравится или интересно, но и потому, что 

этот вид деятельности нужен именно сейчас, нужен другим людям. 

А это, ни что иное, как целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования 

в контексте ФГОС ДО. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение №1 

Профориентационный опросник (Е. И. Климов) 

(6-7 лет) 

(Его можно использовать в старшей и подготовительной к школе группе при не-

большой корректировке вопросов с учетом возраста детей. Опросник позволяет опреде-

лить, к какому типу профессий испытывает склонность дошкольник пяти - семилетнего 

возраста.) 

Ребенку предлагается 18 пар заданий. После чтения каждой пары ему необходимо 

выбрать тот вид деятельности, которому он отдает предпочтение. В соответствующей кле-

точке листа ответов ребенок фиксирует свой выбор знаком «+». Если он не может дать 

четкого ответа, все-таки следует отметить, какая деятельность ему ближе. 

 

1а. Сажать и выращивать цветы, деревья. 1б.  Ремонтировать    сломавшийся    велоси-

пед,игрушки, мебель. 

2а. Участвовать в играх «Семья», «Дет-

ский сад».  

2б. Показать кукольный театр. 

За. Шить, вязать, мастерить, ремонтиро-

вать 

игрушки. 

3б. Участвовать в конкурсе рисунков. 

4а. Ухаживать за животными. 4б. Участвовать     в     игре «Продавцы-

покупатели». 

5а. Конструировать постройки из куби-

ков. 

5б. Деталь украшения своими руками (из де-

рева,отходов материалов, ниток, растений). 

6а. Выращивать растения, удобрять, по-

ливать,пересаживать их. 

6б. Играть в школу, при этом выполнять 

рольучителя. 

7а. Участвовать в утренниках (петь, чи-

тать стихи,танцевать). 

7б.  Проектировать, придумывать   новые   

видыигрушек, машин, зданий. 

8а. Быть     экскурсоводом, уметь расска-

зывать людям о какой-нибудь небольшой      

выставке(рисунков, лепки, аппликации). 

8б. Лечить животных (кошек, собак, птиц), 

быть ветеринарным врачом. 

9а. Быть в игре машинистом в поезда, 

водителемпоезда, летчиком. 

9б. Уметь организовать какую-нибудь игру 

(водворе, детском саду). 

10а. Учиться играть на каком-нибудь му-

зыкальном инструменте. 

10б.  Оказывать людям медицинскую по-

мощь,ухаживать за больными. 

11а. Лепить посуду, фигурки животных, 

птиц (из глины, пластилина). 

11б. Заниматься озеленением улиц, террито-

рии около дома, детского сада. 

12а. Играть со строительным материалом 

(строить город, вокзалы). 

12б.  Рассказывать сказки малышам, играть 

сними. 

13а. Участвовать в инсценировке сказок. 13б. Заниматься разведением рыб в аквариу-

махи водоемах. 

14а. Собирать из деталей конструктора 

железнуюдорогу, космодром. 

14б. Помогать воспитателю в работе с деть-

ми. 

15а. Выращивать животных и. ухаживать 

за ними. 

15б. Слушать и читать книги об устройстве 

иработе механизмов, машин, приборов. 

16а. Заниматься аппликацией, вышив-

кой, 

моделированием одежды для кукол. 

16б.  Слушать и читать книги  о  растениях 

иживотных. 

17а. Быть в игре проводником вагона, 

парикмахером. 

17б.    Придумать    и    рисовать    костюмы    

идекорации к спектаклям. 
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18а. Смотреть фильмы, диафильмы о 

жизни цветов, растений, животных. 

18б. Смотреть фильмы, диафильмы о созда-

нии какой-нибудь машине (трактора, комбай-

на, подъемного крана). 

 

Лист ответов составлен следующим образом: в первом столбце собраны профессии 

типа «Человек - природа» (садовник, агроном, животновод, зоотехник и др.), во втором — 

профессии типа «Человек - техника» (слесарь, токарь, крановщик, инженер и др.), в треть-

ем - профессии типа «Человек - человек» (учитель, врач, продавец, медсестра и др.), в чет-

вертом - типа «Человек - художественный образ» (певец, актер, циркач и др.). 

Лист ответов: 
Дата_______________ 

Фамилия, имя________________________________  

группа ______________ 

I II III IV 

1а 16 2а 26 

 За  36 

4а  46  

 5а  56 

6а  66 7а 

 76 8а  

86 9а 96 10а 

  106 Па 

116 12а 126 13а 

136 14а 146  

15а 156  16а 

166  17 а 176 

18а 186   

Сумма + Сумма + Сумма + Сумма + 

П Т Ч X 

Мне нравятся профессии Я хочу быть 

 

Приложение №2 

Диагностика игровой деятельности (игры профессионального характера) 

(В.П. Кондрашов) 

(6-7 лет) 

Критерий Показатели 

Применение в игре знаний, получен-

ных из разных источников  (беседы с 

взрослыми и сверстниками, наблюде-

ния, чтение художественной и позна-

вательной литературы, просмотр обу-

чающих мультфильмов и пр.).  

 Самостоятельно или с помощью воспитателя 

определяет содержание предстоящей игры, после-

довательность событий, игровые действия, персо-

нажей и их взаимодействие. 

 Играет в игры, комбинирует их в единый сюжет, 

отражая взаимодействие людей разных профес-

сий, их профессиональные действия, орудия тру-

да. 

 Использует в сюжетно-ролевых   играх знания о 

современных профессиях банкир, налоговый ин-

спектор, провизор и др. 

Самостоятельное создание игровых  Строит сюжет из 6—8 смысловых эпизодов. 
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замыслов.  Отражает в играх как впечатления от реальной 

жизни (больница, школа, магазин, почта, парик-

махерская), так и навеянные сказками, игрой во-

ображения. 

Умение творчески комбинировать 

разнообразные события, создавая но-

вый сюжет игры, делать это согласо-

ванно с партнером 

 Объединяют в одной игре несколько сю-

жетов. 

 Самостоятельно распределяют роли, со-

гласовывают сюжет, игровые действия, персона-

жей. 

 

Характеристика уровней 

Высокий уровень – у ребенка сформированы понятия о профессиях, обладает зна-

ниями об основных профессиях, их особенностях, значении для человека. Выражено по-

ложительное отношение к труду взрослых и профессии, устойчивый интерес к трудовой 

деятельности. Ребенок отразил свое желание овладеть определенной профессией и сумел 

обосновать свой выбор, активно участвует в трудовой деятельности, проявляет трудовые 

навыки. У ребенка развито чувство ответственности, активность, желание помочь в тру-

довом процессе.  

Средний уровень - дети имеют понятия и представления о профессиях, но они за-

трудняются в определении особенностей профессий. Знают значение профессий для чело-

века. Положительно относятся к труду взрослых и профессиям. Однако интерес к трудо-

вой деятельности ровный, неглубокий. Задумываются о будущей профессии, но выбор 

обосновать не могут. Выполняют задания по участию в трудовом процессе. Задания вы-

полняют ответственно, но не проявляют при этом активности и творческого подхода.  

Удовлетворительный уровень - представления детей о трудовой деятельности че-

ловека недостаточно полные. Названные профессии они характеризуют, но не понимают 

их роли для человека. Дети не проявляются интереса ни к трудовой деятельности взрос-

лых, ни к их профессиям. Участвуют в трудовой деятельности только вместе с воспитате-

лем. Низкий уровень - дети не имеют никаких представлений о профессиях, в ответах на 

вопросы ими проявлена несформированность понятий о профессиях.  

 

Дидактическая игра «Угадай профессию» 

Материал: предметные картинки с изображением людей разных профессий: повар 

(кулинар), строитель, штукатур-маляр, модельер, парикмахер, столяр, летчик, пожарный, 

милиционер, машинист, шофер, капитан, хлебороб и т. д.  

Картинки с изображением атрибутов разных профессий и результатов труда людей 

различных профессий. 

Содержание диагностического задания 

Ребенок внимательно рассматривает картинки и перечисляет известные профессии, 

соотносит атрибуты (орудия) и результаты труда.  

Примерные вопросы беседы: 

1. Какая профессия у этого человека? 

2. Какие инструменты (атрибуты) нужны людям этой профессии? 

3. Что делают люди этой профессии? 

4. Объедини строителей. 

5. Людей каких профессий можно назвать земледельцами? 

3 балла — ребенок называет профессии строителей, земледельцев, работников 

транспорта, связи, швейной промышленности, владеет приемом обобщения. Безошибочно 

соотносит атрибуты (орудия) и результаты труда. 

2 балла - ребенок перечисляет названия профессий по картинкам. Обобщая профес-

сии строителей, земледельцев, работников транспорта, связи, швейной промышленности, 

допускает ошибки. 
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1 балл - ребенок называет не все профессии, приемом обобщения не владеет. 

 
Приложение №3 

Протокол опроса детей старшего дошкольного возраста  

по теме «Профессиональная деятельность взрослых»  

(Л.В. Куцакова) 

 

 

 
      

 

 

 

 

 

 

 

 



25 

 

Приложение №4 

Модель организации совместной деятельности с детьми в образовательном процессе 
Э

т
а

п
ы

 с
о

-

в
м

ес
т
н

о
й

 

д
ея

т
ел

ь
н

о
-

ст
и

 
Содержание деятельности 

Деятельность 

педагога 

Деятельность детей, 

выполнение которой 

приведет к достиже-

нию запланирован-

ных результатов 

Планируемый 

результат 

Ц
ел

ев
о

й
 э

т
а

п
 

Чтение стихотворений, пословиц, 

потешек о труде взрослых. 

Отгадывание загадок об атрибу-

тах к профессиям людей. 

Решение проблемных ситуаций. 

Постановка целей. 

Нахождение путей решения. 

Читает стихо-

творение, задаёт 

вопросы. 

Предлагает про-

блемные ситуа-

ции. 

Помогает поста-

вить цели. 

Направляет дея-

тельность детей. 

Слушают, отвечают 

на вопросы. Сосре-

дотачивают внима-

ние. 

Решают проблемы. 

Ставят цели. 

Находят решения. 

Дети на-

строены на 

работу. 

О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
ы

й
 

       

Закрепление норм и правил по-

ведения. 

Демонстрация игрового оборудо-

вания и атрибутов к разным про-

фессиям. 

Объяснение правил игры. 

Выполнение заданий. 

Игровая деятельность в игровых 

зонах (Магазин, Ателье, Парик-

махерская, Школа, Детский сад и 

др.). 

Вовлекает в со-

вместную дея-

тельность, объ-

ясняет.  

Создаёт про-

блемную ситуа-

цию; 

Предоставляет 

возможность для 

сотрудничества 

детей. 

Самостоятельно вы-

бирают себе партнё-

ров, договариваются 

друг с другом, помо-

гают друг другу. 

Определены 

участники. 

С
о
д

ер
ж

а
т
ел

ь
н

ы
й

 

Практическая продуктивная дея-

тельность по достижению целей. 

Направляет, 

стимулирует ин-

терес.  

Интересуется 

ходом игры. 

Согласовывает с 

детьми действия, 

последователь-

ность. Поддер-

живает познава-

тельный интерес 

детей. 

Сосредотачивают 

внимание.  

Выполняют правила 

в соответствии с со-

держанием деятель-

ности. Демонстри-

руют познаватель-

ную активность. 

 Решают проблемную 

ситуацию. Осущест-

вляют взаимокон-

троль. Осваивают 

последовательность 

действий.  

Проявляют заботу 

друг о друге. 

Участие де-

тей в практи-

ческой дея-

тельности в 

соответствии 

с правилами.  

Установление 

сотрудниче-

ства друг с 

другом. 

 

Р
еф

л
ек

си
я

 

Обсуждение совместной дея-

тельности. 

Задаёт вопросы, 

поощряет детей 

к высказыванию. 

 

Делятся впечатле-

ниями, выражают 

эмоции, отвечают на 

вопросы. 

 

Положитель-

ное эмоцио-

нальное со-

стояние.  

Познаватель-

ный интерес 

и перспекти-

вы детей 
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Приложение №5 

Задачи по ранней профориентации детей 5 -7 лет 

Задачи работы с детьми 5-6 лет: Задачи работы с детьми 6-7 лет: 
- расширять и систематизировать пред-

ставления о труде взрослых, матери-

альных и нематериальных результатах 

труда, его личностной и общественной 

значимости; 
 

расширять и систематизировать представления 

о различных видах труда взрослых, связанных 

с удовлетворением потребностей людей, обще-

ства и государства (цели и содержание вида 

труда, некоторые трудовые процессы, резуль-

таты, их личностную, социальную и государст-

венную значимость, представления о труде как 

экономической категории); 
- расширять и систематизировать пред-

ставления о труде взрослых, матери-

альных и нематериальных результатах 

труда, его личностной и общественной 

значимости; 

расширять и систематизировать представления 

о современных профессиях; 
 

- расширять и систематизировать пред-

ставления о труде взрослых, матери-

альных и нематериальных результатах 

труда, его личностной и общественной 

значимости; 

расширять представления о профессиях, свя-

занных со спецификой местных условий; 
 

- формировать первоначальные пред-

ставления о труде как экономической 

категории; 

расширять представления о роли механизации 

в труде, о машинах и приборах – помощниках 

человека; 
- формировать представления о различ-

ных сторонах трудовой деятельности 

детей средствами художественной ли-

тературы; 

формировать представление о видах производ-

ственного труда (шитье, производство продук-

тов питания, строительство) и обслуживающе-

го труда (медицина, торговля, образование), о 

связи результатов деятельности людей различ-

ных профессий. 
- систематизировать знания о труде 

людей в разное время года; 
- знакомить с трудом людей рабочих 

профессий: повара, каменщика, плот-

ника, слесаря, штукатура-маляра и т.д. 
 

Приложение №6 

Формы организации познавательно-исследовательской деятельности по ранней 

профориентации дошкольников 
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Приложение №7 

Организационно-содержательная модель 

ранней профориентации детей дошкольного возраста 

 

 


