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Положение 

об оказании дополнительных платных образовательных услуг 

в муниципальном бюджетном учреждении  

дополнительного образования  города Костромы 

«Центр творческого развития «Академия» 

 

1. Общие положения. 

1.1. Дополнительные платные образовательные услуги предоставляются муниципальным 

бюджетным  учреждением дополнительного образования  города Костромы «Центр творче-

ского развития «Академия» (далее – ЦТР «Академия») с целью всестороннего удовлетворения 

образовательных потребностей граждан в соответствии: 

 Федеральным законом «Об образовании» от 29.12.2012г.№ 273;  

  «Правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего 

образования», утвержденными постановлением Правительства РФ от 15.08.2013 г. № 706;  

 Гражданским и Бюджетным кодексами РФ; 

 Закона РФ «О защите прав потребителей». 

1.2. Учреждение оказывает платные образовательные услуги, предусмотренные в пункте 2.4 

Устава ЦТР «Академия» и согласно выданной лицензии.  

1.3. Платные образовательные услуги являются частью хозяйственной деятельности образо-

вательного процесса и регулируются Законом «Об образовании», Уставом  ЦТР «Академия», 

а также нормативно-правовой базой, регламентирующей деятельность хозяйственных субъ-

ектов. 

1.4. Платные дополнительные образовательные услуги – это образовательные услуги, не 

предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными 

стандартами, оказываемыми за рамками образовательной деятельности, финансируемой за 

счет бюджета. Платные образовательные услуги могут быть оказаны обучающимся только по 

их желанию. 

1.5. Платные образовательные услуги в соответствии со ст. 16 Закона РФ «О защите прав по-

требителей» могут оказываться только с согласия их получателя. Отказ заказчика от предла-

гаемых ему платных образовательных услуг не может являться причиной изменения объема и 

условий уже предоставляемых ему исполнителей образовательных услуг. 

1.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной дея-

тельности, финансирование которой осуществляется за счет бюджетных средств. 

1.7. Оказание платных образовательных услуг не может наносить ущерб или ухудшить каче-

ство предоставления основных образовательных услуг, которые исполнитель обязан оказы-

вать бесплатно. 

 

2.Организация дополнительных платных услуг. 

    2.1. Для организации платных образовательных услуг учреждение 



 проводит изучение спроса (выбор форм) 

 анализ материально-технической базы  

 создает условия, гарантирующие охрану жизни и безопасности здоровья обучающихся и 

воспитанников; 

 обеспечивает кадровый состав; 

 издает приказы об организации платных образовательных услуг, составляет расписание и 

сетку занятий, график работы сотрудников, с указанием помещений, где будут проходить 

занятия; 

 разрабатывает положение об организации платных дополнительных образовательных 

услуг; 

 составляет сметы доходов и расходов на весь перечень платных услуг и учитывает их при 

составлении плана финансово-хозяйственной деятельности; 

 заключает договор с Заказчиком на оказание платных образовательных услуг. 

     2.2. Организация работы осуществляется на основании соответствующего приказа директора 

ЦТР «Академия» и данного положения. 

    2.3. На время организации и осуществления процесса платных дополнительных образова-

тельных услуг с их непосредственными исполнителями – педагогами трудовые отношения 

оформляются в соответствующей форме и определяются тарификацией.   

     2.4. Срок проведения занятий по дополнительным платным образовательным услугам опре-

деляется приказом директора ЦТР «Академия» на основании учебных планов. 

 

3 . Условия предоставления платных образовательных услуг 

    3.1 Платные образовательные услуги оказываются исполнителем при наличии: 

 Лицензии на образовательную деятельность; 

 Образовательных программ, утвержденных руководителем организации, на основе кото-

рых оказываются платные образовательные услуги; 

 Договоров на оказание платных образовательных услуг, заключенных с заказчиком;  

    3.2. Педагогу устанавливается базовый оклад, должностной оклад, коэффициент по должно-

сти согласно КТД, стимулирующие и компенсационные выплаты, определенные в Поло-

жении об оплате труда работников ЦТР «Академия».   

3.3. В заработную плату, должны входить и выплаты отпускных, начисляемых педагогам, 

оказывающим платные образовательные услуги. 

3.4. Работа по ведению бухгалтерского учета по предоставлению платных образовательных 

услуг производится МБУ ЦБ города Костромы. 

3.5. Оплата за услуги осуществляется через отделение Сбербанка.  Заказчик предоставляет 

исполнителю квитанцию, подтверждающую оплату.  

3.6. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной 

программы) и условиями договора. 

3.7.Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора до-

пускается в случае изменения тарифов на платные услуги, утвержденные Постановлением 

Администрации города Костромы. 

3.8.Доходы от оказания платных образовательных услуг в полном объеме учитываются в 

плане финансово-хозяйственной деятельности организации. 

3.9. Доходы от реализации платных образовательных услуг после уплаты налогов и сборов, 

предусмотренных законодательством, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение организации. 

 



4. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров. 

4.1.  Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять за-

казчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных 

услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора. 

4.2. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предо-

ставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены 

Законом РФ «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации»: 

 Наименование и местонахождение организации, сведения о наличии лицензии на право 

ведения образовательной деятельности; 

 Уровень и направленность реализуемых платных образовательных программ, формы и 

сроки их освоения; 

 Утвержденный перечень платных образовательных услуг; 

 Стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты; 

 Перечень льготных категорий, обучающихся; 

 Образцы договоров о предоставлении платных образовательных услуг; 

 Положение о предоставлении платных образовательных услуг; 

 Иную информацию по требованию заказчика, относящуюся к договору и соответствующей 

платной образовательной услуге. 

 

4.3. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

 Полное наименование исполнителя; 

 Местонахождения исполнителя; 

 Фамилия, имя, отчество заказчика, телефон заказчика; 

 Место жительства заказчика; 

 Фамилия, имя, отчество обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в слу-

чае оказания платных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по дого-

вору); 

 Права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

 Полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

 Вид, уровень образовательной программы; 

 Форма обучения; 

 Сроки освоения образовательной программы; 

 Порядок изменения и расторжения договора; 

 Другие необходимые сведения. 

4.4. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, указанной на 

сайте учреждения (организации) в сети «Интернет» на дату заключения договора. 

4.5. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право 

на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о 

приеме на обучение, обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по 

сравнению с условиями, установленными законодательством РФ об образовании.  

 

5. Порядок предоставления льгот. 



5.1. Исполнитель самостоятельно определяет перечень льготных категорий, обучающихся и 

размеры льгот при оказании платных образовательных услуг. Решение о размере льгот при-

нимается педагогическим советом и утверждается приказом директора. 

5.2. Исполнитель обязан предусмотреть льготы для следующих категорий обучающихся: де-

тей из многодетных семей (3 и более несовершеннолетних детей); детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; детей-инвалидов; детей участников СВО. 

 

6. Формирование тарифов. 

6.1. Тарифы на платные образовательные услуги утверждаются Постановлением главы Ад-

министрации города. 

6.2. Изменение тарифов допускается не чаще одного раза в год. 

6.3. Основанием для пересмотра тарифов является объективное изменение условий деятель-

ности организации, влияющих на стоимость предоставляемых услуг. 

 

7. Ответственность исполнителя и заказчика. 

7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель 

и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ. 

7.2. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их 

не в полном объеме, предусмотренном образовательной программой, заказчик вправе по 

своему усмотрению потребовать:  

а) безвозмездного оказания образовательной услуги;  

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;  

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков, оказанных платных об-

разовательных услуг своими силами или третьими лицами. 

7.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный срок недостатки платных образовательных услуг не устра-

нены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им 

обнаружен существенный недостаток платных образовательных услуг или иные суще-

ственные отступления от условий договора. 

7.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг либо если 

во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут 

осуществлены в срок, заказчик имеет право по своему выбору:  

а) назначить исполнителю новый срок, в течении которого исполнитель обязуется присту-

пить к оказанию платных образовательных услуг или закончить оказание платных образо-

вательных услуг;  

б) поручить оказание платных образовательных услуг третьим лицам за разумную цену и по-

требовать от исполнителя возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг; 

 г) расторгнуть договор. 

7.5. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в 

следующих случаях: 

 а) применение к учащемуся, достигшему 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания;  

б) невыполнение учащимся по дополнительной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой программы и выполнению учебного плана; 

в) просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг; 



г) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образова-

тельных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

7.6. Кроме того, исполнитель несет ответственность за своевременное и правильное начис-

ление и уплату налогов, за соблюдение законодательства о труде.  

8. Управление деятельностью учреждения по организации платных дополнительных 

образовательных услуг. 

8.1.  Директор ЦТР «Академия»: 

назначает ответственных работников и возлагает на них приказом ответственность за процесс 

- организации и осуществления платных услуг; 

  - заключает договоры по оказанию платных услуг; 

  - утверждает смету расходов на организацию платных услуг и контролирует расходы в соот-

ветствии со сметой.  

 

9.     Финансовая деятельность 

   Полученный доход находится в полном распоряжении Учреждения и расходуется по свое-

му усмотрению на цели развития Учреждения: 

 1.на развитие и совершенствование образовательного процесса, развитие материальной базы 

Учреждения, на основании сметы расходов 

 2. на заработную плату, на основании расчета стоимости платных услуг, выплату стимули-

рующих выплат и премий (согласно положения об оплате труда работников ЦТР «Акаде-

мия»), педагогам дополнительного образования, оказывающим платные образовательные 

услуги и работникам, осуществляющим организацию и обеспечение образовательного про-

цесса по платным образовательным услугам.  

 

 


