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Цель самообследования: 

Обеспечение информационной прозрачности функционирования, доступности и открытости 

информации о деятельности ДОУ, определение качества и эффективности образовательной 

деятельности за 2024 год, выявление объективных тенденций развития ДОУ, оценка 

эффективности управленческих решений.  

 Задачи самообследования: 
-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной 

организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

Процедура самообследования способствует: 

- Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию 

своих целей и задач и степени их достижения; 

- Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях; 

- Отметить существующие проблемные зоны;  

- Задать вектор дальнейшего развития дошкольной образовательной организации.  

            В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления организацией; 

- содержания и качества образовательного процесса организации; 

- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической 

базы; 
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- функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- функционирования внутренней системы качества образования; 

- анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию. 

 

1. Аналитическая часть 

        1.1. Общие сведения об учреждении  

 Название (по уставу)  
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Сумароковский детский сад  

Сокращенное наименование 

учреждения  
Сумароковский детский сад   

Тип и вид   казенное дошкольное образовательное учреждение    

Организационно-правовая форма  Образовательное учреждение  

Учредитель  
муниципальное образование Сусанинский муниципальный 

район Костромской области   

 Год основания   1976 

Юридический адрес  
157084, Костромская область, Сусанинский район,  

 с. Сумароково, ул. Новая, д. 3. 

Телефон  8(49434)9-46-20  

 e-mail    susanino.smrds@.org.kostroma.gov.ru 

Режим работы  
 с 08.00 часов – до 17.00 часов, длительность – 9 часов, 

суббота, воскресенье -  выходной  

 Должность руководителя  Заведующая 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя  
Мишина Юлия Васильевна   

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 
  выдана Департаментом образования и науки Костромской 

области «18»_декабря_2013г., серия 44Л01, №0000498_, 

регистрационный номер 168-13/П.  Срок действия лицензии 

«бессрочно». 

 

1.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения: 

• Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной 

Ассамблеей; 

• Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г; 

• Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с 

изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации; 

• Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) 

принят  ГД ФС РФ; 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

принят Государственной Думой РФ; 

• Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

• Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации»; 
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• «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 

03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России; 

• Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении положения о 

лицензировании образовательной деятельности»,  от 28.10.2013г. № 966;   

• Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении 

СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26; 

• Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155; 

• Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 

30.08.2013г. № 1014; 

• Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования 

образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462; 

• Федеральная образовательная программа дошкольного образования (утверждена приказом 

Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 

декабря 2022 г., регистрационный № 71847); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования 

(утверждена приказом Минпросвещения России от 31 июля 2020 года № 373, 

зарегистрировано в Минюсте России 31 августа 2020 г., регистрационный № 59599), с 

изменениями от 01.12.2022г. № 1048; 

•  Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. № 28, зарегистрировано в Минюсте России 18 декабря 2020 г., 

регистрационный № 61573); 

• СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания"; 

• Устав МДОУ детского сада, локальные акты. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в ДОУ имеются в наличии.        

  

1.3. Структура образовательного учреждения и система его управления. 

         Управление Муниципального дошкольного образовательного учреждения Сумароковского 

детского сада  осуществляется в соответствии с Уставом и законодательством РФ, строится на 

принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется возможность участия в 

управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В соответствии с Уставом 

общественная структура управления ДОУ представлена собранием работников трудового 

коллектива, Педагогическим советом, Родительским комитетом. 

         Собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует 

более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

          В периоды между Общими собраниями интересы трудового коллектива представляет 

Профсоюзный комитет. Педагогический совет осуществляет руководство образовательной 

деятельностью. Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом.  
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Каково распределение 

административных 

обязанностей в  

педагогическом коллективе  

 - Заведующая осуществляет общее руководство по оптимизации 

деятельности управленческого аппарата МДОУ на основе плана работы, 

обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям 

деятельности.  

— Завхоз ведет качественное обеспечение материально-технической 

базы   в полном соответствии с целями и задачами ДОУ; осуществляет 

хозяйственную деятельность в учреждении.  

Каковы основные формы 

координации деятельности 

аппарата управления 

образовательного 

учреждения.  

Основными формами координации деятельности аппарата управления 

являются:  

— общее собрание трудового коллектива  

— родительский комитет  

— профсоюзный комитет  

 Организационная структура 

системы управления, 

организация методической 

работы в педагогическом 

коллективе   

Заведующая МДОУ  

Завхоз  

Младший обслуживающий персонал  

Дети, родители, воспитатели  

 

 

Какова организационная 

структура системы 

управления, где 

показаны все субъекты 

управления.  

   

Непосредственное управление ДОУ осуществляет Отдел образования 

Администрации Сусанинского муниципального района.  

Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз 

работников образования.  

В состав органов самоуправления ДОУ входят:  

— Общее собрание   

— Профсоюзный комитет 

 — Родительский комитет.  

Руководство дошкольным образовательным учреждением 

регламентируется нормативно – правовыми и локальными 

документами.  

 -  Федеральным законом «Об образовании».  

 - Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка 

Российской Федерации».         

 - Конвенцией ООН о правах ребенка.        

 - Типовым положением о дошкольном образовательном 

учреждении.  

 - Санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами для 

ДОУ. 

 - Уставом ДОУ.  

 - Договором между ДОУ и родителями.  

 - Договором между ДОУ и Учредителем.  

 - Трудовыми договорами между администрацией и работниками.  

 -  Правилами внутреннего трудового распорядка.  

 -  Положением о родительском комитете.  

Вывод: структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательного процесса педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников.  

1.4. Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.  
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Состав 

воспитанников  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В  2024 году функционировала 1 разновозрастная группа общеразвивающей 

направленности, которую посещали на начало года 11 детей: из них 6 девочек,  

5 мальчиков, а на конец 2024 года 10 детей: из них 5 девочек и 5 мальчиков.  

В школу выпущен 1 дошкольник. 

Предельная численность количества воспитанников-20 человек. Предельная 

наполняемость определяется с учётом гигиенического норматива площади на 

одного ребёнка  в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических 

норм и правил к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных учреждений СанПиН 2.4.1. 3049-13. 

- наличие групп кратковременного пребывания нет,  

- консультационный пункт для родителей (законных представителей) – имеется. 

Вывод: Контингент воспитанников, в основном, социально благополучный.  

Вакантных мест на конец года – 10. 

1.5. Содержание образовательной деятельности и характеристика воспитательно-

образовательного процесса.   

В 2024 году ДОУ работает по ОП ДО в соответствии с ФОП ДО. Образовательная деятельность 

ДОУ направлена на объединение обучения и воспитания в целостный образовательно-

воспитательный процесс на основе духовно- нравственных и социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы 

дошкольного образования (ОП ДО), которая разработана 

 на основе ФОП ДО (в соответствии с Приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» ) 

 на основе ФГОС ДО ( Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрирован 

Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384) 

Целью Программы является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и 

развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную социализацию, 

мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-

исследовательскую деятельность и другие формы активности.  

Задачи: обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия, формирование ценностей здорового образа жизни; обеспечить 

равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства. 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой 

образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет 

поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и 

дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей.  

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 
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непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в 

соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с 

образовательными областями: «Физическое развитие», «Социальнокоммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». 

Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах 

детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные мероприятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; проектная деятельность, 

опыты и экспериментирование.  

Парциальной программы (вариативная часть ООП ДО): «Истоки» и «Воспитание   на 

социокультурном опыте». Авторам программы являются И. А. Кузьмин, Е.А. Губина, 

Н.С.Кудряшова;   

 «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. 

Авдеевой. 

Педагогические технологии:  

          — проектный метод  

          — интегрированный подход  

           — проблемный метод обучения  

           — информационно-коммуникационные технологии.  

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей.   

Продолжительность учебного года с сентября по май.  В середине учебного года в январе 

устанавливаются недельные каникулы. Во время каникул планируются занятия физического и 

художественно-эстетического направлений.  

Домашние задания воспитанникам ДОУ не задают. 

Дополнительное   образование детей в ДОУ отсутствует. Учебной перегрузки нет. 

Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской 

деятельности: образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с 

детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра.   

     Педагогом ДОУ разработано комплексно – тематическое планирование на учебный год для 

детей младшего и дошкольного возраста.  

     В комплексно-тематической неделе за основу берется познавательное занимательное дело. К 

нему разработаны сопутствующие занятия (развитие речи, лепка, аппликация, конструирование, 

рисование), которые продолжают основную тему недели. В разных видах детской деятельности 

дети познают необходимый объем знаний, умений и навыков по теме.  

Для детей с ОВЗ предусмотрена работа по адаптированной программе дошкольного 

образования, которая позволяет строить систему по принципу коррекционно -развивающей 

работы в группах общеразвивающей направленности. Адаптированная образовательная 

программа разработана на основе полного взаимодействия и преемственности всех специалистов 

ДОУ и родителей дошкольников. Программы соответствуют принципу развивающего 

образования, целью которого является развитие ребенка, принципы научной обоснованности и 

практической преемственности, соответствуют критериям полноты, необходимости и 

достаточности, обеспечивают единство воспитательных, развивающих, обучающих целей и 

задач, основываются на комплексно – тематическом принципе построения образовательного 

процесса, построены с учетом принципа интеграции образовательных областей. 

Анализ образовательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание 

и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие 
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воспитанников, сохранение и укрепление здоровья, готовность к следующему этапу жизни – 

школьному. 

Детский сад посещают  воспитанники в возрасте от 1,6 до 7 лет.   

РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе 

имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. Созданы все условия для 

разностороннего развития детей с 1,6 до 8 лет. Предметно-развивающая среда построена с учётом 

принципов тематического планирования, отражает содержание образовательных областей, что 

соответствует требованиям ФГОС. В каждой группе выделены игровые и учебно- познавательные 

центры с учетом возрастных особенностей детей. 

Все элементы развивающей предметно-пространственной среды детского сада включают 

оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного, 

коммуникативного и социального развития детей. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена 

с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые 

отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их 

родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс. 

Рабочая программа воспитания входит в содержание ОП ДО ДОУ, приложение к программе – 

календарный план воспитательной работы ДОУ. Рабочая программа воспитания определяет 

содержание и организацию воспитательной работы в МДОУ. 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных

 ценностях российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 

социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными 

ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе представлениях о 

добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных отечественных 

традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования и 

принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 

 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у ребёнка 

личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и творца 

(созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него нравственных качеств, 

интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, своему краю, малой родине, своему 

народу и народу России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, ощущения 

принадлежности к своему народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа 

жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 
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4) Работа    по     патриотическому    воспитанию     предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 

(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к 

труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, малой 

родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного в 

благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, 

направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование способности к 

духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуально-ответственному 

поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно-нравственного направления 

воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно-смысловой сферы 

дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием 

которого является освоение социокультурного опыта в его культурно- историческом и личностном 

аспектах. 

 

 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного отношения детей 

к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий язык с другими 

людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести 

ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование 

ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению невозможно без грамотно 

выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личная социальная инициатива 

ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Культура 

поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - уважение к человеку, 

к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются 

ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, 

формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

2)  Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. В 

ДОУ проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

3) умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном 

единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и деформирует личностное развитие 

ребёнка. 

4) Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной 

картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к 

миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
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1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения 

детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как основоположной 

ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социального благополучия 

человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку привычки к 

трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и нравственных сил для 

решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. Повседневный труд постепенно 

приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении 

трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у ребёнка 

ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей 

обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания и умения творить. 

Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира 

ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, 

способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота 

помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 

 

Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм, 

способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и 

выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, 

климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей, 

запросов родителей (законных представителей), а также в процессе организации различных видов 

детской деятельности (двигательной, игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, при восприятии художественной литературы 

и фольклора, конструирование), осуществляемой в ходе режимных моментов, НОД, в 

самостоятельной деятельности детей, в индивидуальной работе с детьми и в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

Ведущая воспитательная роль в организации воспитательного процесса в ДОУ отводится игре. 

Особое значение в воспитательном процессе ДОУ придается физическому развитию 

воспитанников, т.к. все дети, начиная с самого раннего возраста, должны расти здоровыми, 

крепкими, гармонически развитыми. Успех этого направления зависит от правильной организации 

режима дня, двигательного, санитарно- гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и 

других факторов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения 

различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, самостоятельной 

двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается также овладению детьми системой 

доступных знаний о соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности жизнедеятельности. 

Особое значение придается в ДОУ гражданскому воспитанию: привитие чувств любви и уважения 

к родным и близким, других людей, родительского дома, детского сада, своего города, интереса и 

уважения к государственным символам (флаг, герб, гимн), исторического и культурного наследия 

народа, гордости за его достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и 
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значимым общественным событиям. 

Значительное внимание в воспитательном процессе уделяется труду, как части нравственного 

становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 

готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса к миру 

труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, 

личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие подгруппы 

и т.д.) и моральная мотивация детского труда. 

Немаловажная роль в воспитательном процессе отводится в ДОУ режимным моментам. В ходе 

режимных моментов у детей не только развиваются соответствующие навыки самообслуживания, 

но и расширяются представления об окружающем мире, обогащается словарный запас, 

развиваются социально-коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д. 

Выводы: 

В учреждении созданы условия для организации образовательного процесса. Образовательный 

процесс строится с учетом требований ФГОС, ФОП ДОУ и санитарно- гигиенического режима в 

дошкольных учреждениях. Он направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка, на создание 

благоприятных условий развития детей и формирование общей культуры личности 

воспитанников. Образовательный процесс в ДОУ осуществляется с позиции личностно-

ориентированной педагогической системы: разностороннее, свободное и творческое развитие 

каждого ребёнка, реализация его индивидуального потенциала, обеспечение комфортных, 

бесконфликтных и безопасных условий развития воспитанников.         

Перспективы: 

Для коллектива ДОУ на  2025 год актуальными выступают задачи: 

- продолжить профориентацию детей подготовительной группы; 

- продолжить освоение и внедрение новых технологий образования воспитанников, 

через обновление предметно-развивающей, предметно-пространственной образовательной среды 

ДОУ, способствующей самореализации воспитанников в разных видах деятельности; 

- поиск новых форм эффективного сетевого взаимодействия детского сада с 

социальными партнерами. 

Достижения воспитанников. 

 Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие в муниципальных, 

региональных конкурсах.  

Профессиональный рост педагогов можно проследить и через сопровождение воспитанников в 

конкурсах, привлечение родителей к участию вместе с детьми.   

В течение 2024 года воспитанники принимали участие в мероприятиях: 

Название конкурса  Количество 

участников  

Результат  

Муниципальный уровень 

Муниципальный этап всероссийского конкурса 

экологических рисунков 

2 

 

Сертификат участника 

Муниципальный конкурс детских рисунков 

«Профессия моей мечты» 

2 Дипломы 2 степени 

Уровень ДОУ 

Этап ДОУ муниципального конкурса детских 

рисунков «Профессия моей мечты» 

4 2 победителя 

2 пизёра 

Конкурс поделок «Осенние фантазии» Родители и 

воспитанники 

Благодарственные 

письма 
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Конкурс поделок «Новый год грядёт»              Родители и 

воспитанники 

Благодарственные 

письма 

Вывод: Совместное участие в конкурсах сближает детей, помогает детям поверить в свои силы, 

проявить свои таланты и осознать себя. 

          Предметно – развивающая среда. 
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда обеспечивает максимальную реализацию 

образовательного потенциала пространства ДОУ (группы, участка и материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста, охраны и укрепления их здоровья, учёта 

особенностей и коррекции недостатков их развития). 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (группы, участка) обеспечивает 

возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых (в том числе детей разного 

возраста), во всей группе и в малых группах, двигательной активности детей, а также возможности 

для уединения. 

Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ (дошкольной группы, участка) 

обеспечивает: 

- реализацию различных образовательных программ, используемых в образовательном 

процессе ДОУ; 

- в случае организации инклюзивного образования необходимые для него условия; 

- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательный процесс. 

Требования к развивающей предметно-пространственной среде в группе по ФГОС ДО 

1. Насыщенность:    разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования. 

2. Трансформируемость пространства предполагает возможность изменений предметно- 

пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся 

интересов и возможностей детей. 

3. Полифункциональность материалов предполагает: 

- возможность разнообразного использования различных составляющих предметной среды, 

например детской мебели, матов, мягких модулей, ширм и т. д.; 

- наличие в Учреждение (группе) полифункциональных (не обладающих жёстко 

закреплённым способом употребления) предметов, в том числе природных материалов, 

пригодных для использования в разных видах детской активности, в том числе в качестве 

предметов-заместителей в детской игре. 

4. Вариативность среды предполагает наличие различных пространств (для игры, 

конструирования, уединения и пр.). 

5. Доступность среды предполагает: доступность для воспитанников, в том числе детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов, всех помещений Учреждения, где осуществляется образовательный процесс; 

6. Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех её 

элементов требованиям по обеспечению надёжности и безопасности их использования. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи: 

- повышение педагогической культуры родителей; 

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для

 согласования воспитательных воздействий на ребенка; 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 
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- групповые родительские собрания, консультации (с минимальным

 количеством родителей); 

- анкетирование; 

- наглядная информация; 

- выставки совместных работ; 

-          участие в конкурсах детского творчества; 

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

В 2024 году во взаимодействие с родителями использовались разные ресурсы: сайт ДОУ, 

страницы в «ВКонтакте», «Сферуме». 

Выводы: организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответствии с 

годовым планированием, образовательной программой дошкольного образования на основе ФОП 

ДО и учебным планом. Количество и продолжительность непосредственно образовательной 

деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно- гигиеническими нормами и 

требованиями.  

Перспективы: 

           В детском саду будет продолжаться пополнение развивающей предметно 

пространственной среды: 

- укрепление материально-технической базы детского сада, обеспечивая 

целесообразность, информативность и контроль (пополнение и ремонт оборудования, 

необходимого для функционирования и организации образовательной деятельности); 

- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды с учетом 

оптимальной насыщенности и многофункциональности. 

Условия для физкультурно-оздоровительной работы 

В формировании системы физкультурно-оздоровительной работы важное место 

принадлежит физической культуре, организации и проведению спортивных праздников, 

соревнований, досугов. Для этого в учреждении создаются необходимые условия: 

- спортивный зал; 

- спортивное оборудование - спортивный инвентарь. 

Групповая ячейка оснащена физкультурным уголкам, оборудование которого пользуется 

большим спросом у наших воспитанников.  

Выводы: 

Исходя из принципа «здоровый ребенок - успешный ребенок», считаем, что решение 

проблемы воспитания здорового ребенка, невозможно без осуществления системы мероприятий 

по оздоровительной работе и физическому воспитанию. 

Перспективы работы: 

• Организация работы по профилактике детского травматизма и простудных заболеваний. 

• Педагогу ДОУ продолжать изучать передовой опыт по здоровьесберегающим технологиям и 

внедрять их в работу детского сада. 

 • Продолжать расширять представление о здоровом образе жизни, воспитывать 

потребность в здоровом образе жизни. 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 9 90% 

Неполная с матерью 1 10% 
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Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

           Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 2 20% 

Два ребенка 5 50% 

Три ребенка и более 3 30% 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателя и родителей.  

 

Взаимодействие учреждения с родителями. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом 

решаются приоритетные задачи:  

-  повышение педагогической культуры родителей;  

-  приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

-  изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы: заключение договоров с 

родителями вновь поступивших детей; анкетирование; наглядная информация; выставки 

совместных работ; родительские собрания, консультации; проведение совместных мероприятий 

для детей и родителей; посещение открытых мероприятий и участие в них; показ презентаций, 

беседы; сайт образовательного учреждения. 

В детском саду создан родительский комитет, задачами которого являются обеспечение участия 

родителей в управлении детским садом, оказание содействия решению задач детского сада. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципах сотрудничества и 

партнерства.  В течение года воспитателем, администрацией проводились консультации для 

родителей по различным проблемам и вопросам как запланированные, так и по потребностям 

родителей. Для родителей (законных представителей) организуются заочные консультации, 

оформленные на стендах в группе, в папках - передвижках по различным темам. Также активно 

используются нетрадиционные формы взаимодействия с родителями воспитанников и при 

организации праздников и совместных мероприятий с детьми, при которых родители становятся 

не просто зрителями, а непосредственными участниками события. Традиционными уже стали 

мероприятия с участием родителей воспитанников, такие как Новый год,  День матери, День 

защитника Отечества, 8 марта.  

 Выводы: 

в ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и 

задачах учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в 

учреждении, участвовать в жизнедеятельности детского сада и его управлении. Взаимодействие с 

родителями коллектив ДОУ строит на принципах сотрудничества. При этом решает 

приоритетные задачи повышение педагогической культуры родителей и приобщение их к 

участию в жизни детского сада. 

Перспективы: 

- использовать различные формы работы для усиления активной позиции 

родительской общественности по отношению к учреждению, для более активного привлечения 

родителей в систему работы учреждения (традиционные, инновационные); 

- формировать положительный имидж образовательного учреждения. 

Социальная активность и внешние связи учреждения 
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      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными 

учреждениями:  

 МОУ  Сумароковская СОШ; 

 сельская библиотека; 

 сельский дом культуры. 

Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МОУ Сумароковская СОШ. Совместно 

со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателя и 

учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:  

-  Отслеживалась адаптация выпускников детского сада. 

- Проводилась диагностика готовности детей к школе. 

- Экскурсии различной направленности.  

- Проведение совместных мероприятий 

-  Создана информационная служба на сайте: информационные буклеты, интернет приёмная. 

Выводы: широкое социальное партнёрство является неотъемлемой частью образовательной 

системы МДОУ Сумароковский детский сад . Благодаря ему воспитанники получают 

возможность расширить свой кругозор, раскрыть свои таланты, успешно адаптироваться и 

социализироваться в окружающей среде. Также, благодаря социальному партнёрству, 

повышается качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного 

образования, происходит рост профессиональной компетентности педагогов. 

 

Перспективы: 

1. Продолжить функционирование ДОУ как открытой системы. 

2.Продолжить разработку совместных проектов с учреждениями культуры, библиотеки, 

школы. 

3.Использовать ресурсы социокультурной среды (библиотеки, школы и т.д.) для 

обогащения образовательного процесса. 

1. 6. Содержание и качество подготовки воспитанников  

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития 

детей.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования детского сада (ООП детского сада) в 2 возрастных группах: младшей и дошкольной. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада в 2024 

году выглядят следующим образом: подготовительная группа 

 

 

Уровень развития 

целевых ориентиров 

детского развития 

сформированы В стадии 

формирования 

Не 

сформирован 

Итого 

% % % Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе нормы 

100 0 0 1 100 
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Качество освоения 

образовательных 

областей 

100 0 0 1 100 

В мае 2024 года педагог детского сада проводила обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

1 человек. Задания позволили оценить уровень форсированности предпосылок к учебной 

деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. 

 Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей  к обучению в школе. Хорошие результаты достигнуты благодаря 

использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных 

интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению предметно-развивающей среды. Основная 

общеобразовательная программа реализуется в полном объёме.   

Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников обеспечивают государственные 

гарантии уровня и качества дошкольного образования. 

1.7. Качество кадрового обеспечения образовательного учреждения. 

На конец 2024 года детский сад не укомплектован педагогами на 100 процентов – должность 

воспитателя вакантна. Всего работают 5 человек.  

Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала 

педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  

повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.  

Педагог детского сада постоянно повышает свой профессиональный уровень, посещает 

методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это 

в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников.  

Показатели  Человек  % от общего кол-ва  

Количество воспитателей в ДОО  1   

Имеют высшее педагогическое образование  0 0  

Имеют специальное  педагогическое образование  1 100%  

Имеют первую квалификационную категорию  0 0  

Прошли курсы повышения квалификации  1 100%  

Административный персонал (заведующая) 1 100% 

Стаж работы в должности педагога:  

До 5 лет 

5-10 лет  

До 15 лет 

15-30 лет  

Свыше 30 лет  

 

0 

0 

1 

0 

 

0 

0 

100% 

0 

Педагоги, имеющие ученые степени и ученые звания. нет  

Выводы: 

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требований, предъявляемым к 

укомплектованности кадрами, показал, что состав педагогических кадров соответствует виду 

детского учреждения. 

Перспективы: 
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Задача учреждения - обеспечить мотивацию педагога на самосовершенствование через 

использование следующих форм обучения персонала: 

- курсы повышения квалификации; 

- участие в конференциях; 

- трансляция собственного опыта (мастер-классы, разработка пособий); 

- система обмена опытом в сети образовательных учреждений района, области; 

- участие в конкурсах для педагогов. 

Численность работников на конец 2024 года всего- 5 человек. В том числе: 

обслуживающий персонал 4 человек.  В том числе: младшие воспитатели- 1 человек, повар- 1 

человек, завхоз- 1 человек, сторож – 1 человек. 

Распределение административного и педагогического персонала по возрасту: 

  В возрасте от  30 до 40 лет – 0человек 

  В возрасте от 40  до 50 лет – 2 человека 

  В возрасте от 50 –до 55 лет – 0 человек. 

  В возрасте от 55 – до 60 лет – 2 человека. 

  В возрасте от 60 лет – 1 человек.  

Вакантных рабочих мест в ДОУ – 1 - воспитатель . 

1.8. Учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение образовательного 

учреждения. 

В 2024 году детский сад приобрел: набор для проведения опытов «Магия науки. Море замри», 

домино «Лесные животные» и «Ферма», шашки с шахматной доской, игровые наборы «Рыбалка»,  

«Парикмахер», «Продукты», набор музыкальных инструментов, набор машин «Спецтехника», 

трактор с прицепом, кольцеброс, шнуровка «Озорные животные», развивающий набор магнитов 

«Правила дорожного движения», касса «Монеты и купюры» для игр, игра-занятие 

«Государственные символы России», настольная игра «Россия- рассказы о родном крае», 

конструктор магнитный «Магнитные кубики», нарезные продукты на липучке в корзинке. 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и 

укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития 

ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для 

обеспечения полноценного развития ребенка. Представленные в образовательном процессе 

формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, 

учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, 

активности и самостоятельности. Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об 

психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно — 

образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов 

учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребёнка. 

Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение является достаточным и оптимальным 

для реализации ОП ДО. 

1.9. Материально-техническая база образовательного учреждения  

Сведения о наличии 

зданий и помещений для 

организации 

образовательной 

деятельности  их 

назначение, площадь 

(кв.м.).  

Общая площадь учреждения со вспомогательными  

постройками и двором   242,1 кв.м. Учреждение  располагается в одном 

здании.  

Здание светлое,  имеется автономное газовое  отопление, вода, 

канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии.  
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Количество групповых, 

спален, дополнительных 

помещений для 

проведения практических 

или коррекционных 

занятий, компьютерных 

классов, студий, 

административных и  

служебных помещений  

   

  групповые помещения —1 

  спальни — 1  

 кабинет заведующего — 1  

 кабинет завхоза – 1  

 кладовая – 1  

 медицинский кабинет — 1 

 изолятор — 1 

 пищеблок -1 

 прачечная – 1 

 спортивный зал — 1 

Наличие современной 

информационно-

технической базы 

(локальные сети, выход в 

Интернет, электронная 

почта, ТСО и другие, 

достаточность)  

 компьютер — 1 

 электронная почта — 1  

 телефон/факс  – 1   

 Е-mail: sumds44@yandex.ru  

 Создан сайт ДОУ   

 Страничка в ВК   

Сведения о медико-

социальном обеспечении  

Медицинское обслуживание обеспечивается вне  штатной медсестрой. 

Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет и изолятор. 

Заведующей вместе с  медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ 

общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.  

  Медсестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:  

—    осмотр детей во время утреннего приема;  

—    антропометрические замеры  

—    анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;  

—    ежемесячное подведение итогов посещаемости детей.  

—     лечебно-профилактические мероприятия с детьми и сотрудниками.  

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам 

реализации поставляемых продуктов: наличие сертификатов, 

соблюдение товарного качества, условий хранения.  

Организация питьевого режима  

соответствует требованиям СанПиН. В ежедневный рацион детей 

включатся овощи, рыба, мясо, молочные продукты, фрукты. Анализ 

выполнения норм питания проводится ежемесячно.  

Меню обеспечивает:  

— сбалансированность детского питания;  

— удовлетворенность суточной потребности детей в белках, жирах и 

углеводах;  

— суточные нормы потребления продуктов. Контроль за организацией 

питания осуществляется ежедневно бракеражной  комиссией.  

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемым требованиям.  

Групповые помещения Групповая комната включает игровую, познавательную, обеденную 

зоны. При создании предметно-развивающей среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. Группы постепенно пополняются современным игровым 

оборудованием, современными информационными стендами. 
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Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана 

мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, 

представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее 

процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В 

ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная 

развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр 

возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование 

отдельных ее элементов. 

Состояние использование 

материально-технической 

базы  

       МДОУ  размещено в центральной части села. Имеет 

самостоятельный земельный участок, территория которого  ограждена 

забором высотой 1,5 м. и вдоль него — зелеными насаждениями 

(деревья и кустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок 

озеленен на 50 %, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, 

отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное 

здание,  на территории отсутствуют постройки, функционально не 

связанные с образовательным учреждением.  

     Физкультурно-спортивная зона представлена  площадкой,  

оборудована гимнастическими снарядами.     Для защиты детей от 

солнца и осадков  оборудована веранда, на территориях игровой 

площадки имеется игровое оборудование.  

 Асфальтирован подъезд к учреждению и дорожка к зданию ДОУ. 

    Вход в здание оборудован двойным тамбуром.  Раздевалка оснащена 

вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей.  

     Групповое  помещение включает: рабочую зону с размещенными 

учебными столами для воспитанников, зону для игр и возможной 

активной деятельности. Спальня оборудована трёхуровневыми 

кроватями и раскладушками. Туалетные зоны делятся на умывальную и 

зону санузлов. В умывальной зоне расположены раковины для детей и  

душевые поддоны с душевыми лейками — на гибких шлангах. 

Соблюдение в ДОУ мер 

противопожарной и 

антитеррористической 

безопасности  

    Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечении безопасности участников образовательного процесса, 

является закон РФ «Об образовании»,  который в пп.3 ч.3 ст.32 

устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь 

и здоровье воспитанников и работников учреждения во время 

образовательного процесса.  

       Основными направлениями деятельности администрации детского 

сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:  

·        пожарная безопасность;  

·        антитеррористическая безопасность;  

·        обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;  

·        охрана труда.  

     МДОУ Сумароковский детский сад в полном объеме обеспечен 

средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию 

эвакуационных выходов.       В соответствии с Федеральным законом и 

Правилами Пожарной безопасности, вывешены планы эвакуации людей 

при пожаре, ежемесячно проводятся занятия (плановая эвакуация 

детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а 
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также целевые инструктажи. В здании установлена пожарная 

сигнализация.  

    Главной целью по охране труда в МДОУ Сумароковский детский сад 

является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, 

сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе 

труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального 

режима труда обучения и организованного отдыха.  

Предметная развивающая среда в групповых помещениях, обеспечивает реализацию основной 

образовательной программы ДОУ, включает совокупность образовательных областей, 

обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных     

особенностей     по     основным     направлениям     – социально- коммуникативному,     

познавательному,     речевому, художественно-эстетическому, физическому, а также 

совместную партнерскую деятельность взрослого и детей; свободную самостоятельную 

деятельность детей. 

Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и 

литературными произведениями различных фольклорных жанров для использования в работе с 

дошкольниками. Микросреда в группе включает совокупность образовательных областей, 

обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям (образовательным областям): игровые центры для 

девочек, игровые центры для мальчиков, уголки: физкультурный, «Безопасность», «Здоровья», по 

патриотическому воспитанию детей, дежурных, по познавательному развитию, природы, книги, 

по художественному творчеству, художественному труду, музыкальные, по театрализованной 

деятельности, сюжетно-ролевые игры, сенсорному развитию, конструкторы, учебные зоны. 

Физкультурный зал оснащен оборудованием: стенка, гимнастические палки, мячи, канат, 

гимнастические скамейки, обручи, кегли, массажная дорожка-шагайка, тоннель, стойка для 

прыжков в высоту. 

Детский сад обеспечивает детей 4-х разовым сбалансированным питанием, необходимым для их 

нормального роста и развития в соответствии с действующими санитарными нормами и 

правилами. 

В 2024 году детский сад провел текущий ремонт: покраска стен в групповой, на пищеблоке, 

спальной, раздевалке. Покраска полов в холодном коридоре, крыльце. Покраска спортивного 

оборудования на площадке детского сада. Покраска забора. 

Вывод: материально-техническая база учреждения достаточно оснащена для реализации ОП ДО. 

1.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

образовательного учреждения  

На основании Закона «Об образовании» в ДОУ разработано: Положение об оценке качества 

образования. Системное управление качеством – новая парадигма управления в сфере 

дошкольного образования, связанная с выдвижением качества в ряд приоритетных задач 

функционирования и развития ДОУ. Мониторинг качества образования, как систематическая 

и регулярная процедура сбора информации, экспертизы и оценки качества образовательных 

услуг проводится в целях развития системы дошкольного образования, выявления степени 

соответствия результатов деятельности ДОУ стандартам и требованиям дошкольного 

образования своевременного предотвращения неблагоприятных или критических ситуаций в  

ДОУ.  
Вывод: Внутренняя система оценки качества образования в учреждении реализуется в контексте 

осуществления образовательного процесса в детском саду. Организация процедуры ВСОКО 

является условием реализации Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-83 "Об образовании 

Российской Федерации". 

Показатели деятельности, подлежащей самообследованию 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения Сумароковский детский сад.  
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 № п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

10 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 10 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  1 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 9 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 10 

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 0 человек/ 0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 0 человек/ 0 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 0 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

8,7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 1 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

0 человек/ 0% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

0 человек/  0% 
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(профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

1человек/  

100% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 человек/ 

100% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

0 человек/ 0% 

1.8.1 Высшая 0 человек 0/% 

1.8.2 Первая 0 человек/ 0% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 человек/ 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек/ 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

0 человек/ 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 

5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных работников 

2 

человека/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

2 человека/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1человек/10 

человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 
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1.15.1 Музыкального руководителя Нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет  

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура Нет 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,1 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

Нет 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

Да 

 

2. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения. 

На основании приведенного выше отчёта о результатах самообследования МДОУ 

Сумароковского детского сада можно сделать следующие выводы: 

1. Требования в части содержания основной образовательной программы дошкольного 

образования, максимального объема учебной нагрузки воспитанников, полноты 

выполнения образовательной программы ДОУ исполняются. 

2. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников ДОУ соответствует 

требованиям, определенными федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования. 

3. Материально-технические и кадровые условия реализации образовательного 

процесса в ДОУ достаточны для реализации ОП ДО. 

4. Уровень организации воспитательной деятельности в ДОУ соответствует её целям 

и задачам. 

Перспективы и планы развития ОО: На основании анализа воспитательно - 

образовательной работы образовательной организации за 2024 год, с учётом актуальных задач, 

стоящих перед дошкольным образованием Сусанинского района и приоритетного направления 

деятельности МДОУ, педагогический коллектив ставит перед собой на 2025 год следующие 

задачи:  

– Продолжение систематической работы по сохранению и укреплению 

здоровья детей, с использованием индивидуально-дифференцированного 

подхода: учет состояние здоровья, учет индивидуальных особенностей и во 
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взаимодействии ДОУ и семьи. 

–  Поддержка творческого потенциала воспитанников через повышение 

мотивации к конкурсному движению. 

– Продолжить работу по привлечению родителей к управлению ДОУ через 

участие в собраниях, педсоветах, родительском комитете. Повышение 

педагогической компетенции родителей через использование активных форм 

работы с семьей (Дни открытых дверей, средства наглядной информации, 

праздники, собрания, презентации, тренинги, семейные проекты и другие). 

–  Продолжить развитие информационного пространства ДОУ. Обновление 

и размещение информации о деятельности ДОУ на сайте и в соцсетях. 

–       Совершенствование нормативно-правовой базы ДОУ. 

–  Развитие кадрового потенциала.  

–  Продолжить развитие и обновление материально-технической базы ДОУ. 

Проведение необходимых ремонтных работ. Пополнение и обновление 

предметной среды в помещениях и на территории учреждения современным 

развивающим оборудованием. 

  

 

 

 

                                   Заведующая МДОУ Сумароковский детский сад                          Ю.В. Мишина
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