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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении Сумароковский детский сад. 
Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации с целью установления согласованных мер по усилению социальной 

защищенности работников дошкольного образовательного учреждения (далее 

образовательная организация) и установления дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот, улучшающих их 

положение. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: Трудовой 

кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных  

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве; 

Региональное соглашение по регулированию социально-

трудовых отношений. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Мишиной Ю.В. (далее – работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Соловьевой Н.В. (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюзную организацию  представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).  

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его 

подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, 

а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
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перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников 

по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 

договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

   1.17. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами в течении трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 

I. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ РАСТОРЖЕНИИ 

 ТРУДОВОГО   ДОГОВОРА 

       2.Стороны договорились, что: 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
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органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел. 

   2.1. Работодатель обязуется: 

2.1.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 

впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.1.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная 

нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной 

платы. 

2.1.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.1.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 

72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

2.1.6. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 
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2.1.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (попечители), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.1.8. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 

работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.1.9. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три 

года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.1.10. В случае направления работника для профессионального обучения 

или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 

ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 

служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 

        2.1.11.При направлении работников в служебные командировки норма суточных 

устанавливается за каждые сутки нахождения 

2.1.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, 

и направленным на обучение работодателем. 

2.1.13. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую п6офессию. 

2.1.14.Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
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первичной профсоюзной организации. 

2.1.15. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

   2.1.16.Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно  на постоянной основе либо  временно  в соответствии со ст. 312.1 ТК 

РФ. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей работы и 

отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается трудовым 

договором, дополнительным соглашением к трудовому договору. 

     2.1.17 Режим рабочего времени, продолжительность и периодичность выполнения 

трудовой функции дистанционно, условия и порядок вызова работодателем 

дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для 

выполнения им трудовой функции на  стационарном рабочем месте или выхода  на 

работу такого работника по своей инициативе, компенсация за используемое 

оборудование, принадлежащее работнику или арендованное им, а также возмещение 

работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы, 

определяется трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков 

дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно, 

осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков. 

     2.1.18 Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться 

основанием для снижения ему заработной платы.  

     2.1.19 Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии с порядком, 

установленным ст. 312.9 ТК РФ. 

Локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционный характер работы принимается с учетом мнения первичной  

профсоюзной организации.  

     2.1.20 Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем 

месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по 

инициативе работодателя либо работодатель не может обеспечить работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою 

трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя в полном объеме в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда.  

 

2.2.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 
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II. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной 

организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным 

графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

3.2. Для руководителя, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)1.  

3.4.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).  

3.5.В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014г. №1601) . 

3.6.В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.7.Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.8.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время  

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

3.10.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

 3.11.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

consultantplus://offline/ref%3D4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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3.12.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.13.Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с 

дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

3.14.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв  для отдыха 

и питания, время и продолжительность которого определяется    правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации.  
Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка. 
1 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе. 

3.3. Работникам образовательной организации предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

  В соответствии со ст. 115 ТК РФ и Постановлением Правительства РФ от 14 мая 

2015№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» работникам 

предоставляется ежегодный  удлиненный  основной  отпуск продолжительностью 42 

календарных дня  по следующим категориям: заведующий, воспитатель, музыкальный 

руководитель, старший  воспитатель. 

3.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении 6 месяцев его непрерывной работы в образовательной организации, а по 

согласованию сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК РФ). 

3.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом 

мотивированного мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть предупрежден не позднее, чем 

за 2 недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

3.6. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). Приложение №2 Режим рабочего времени и времени отдыха 

работников. 
3.7. Накануне  нерабочих праздничных дней, продолжительность работы сокращается 

на один час. 

3.8. Стороны пришли к соглашению, что работник дошкольной образовательной 

организации имеет право на основании письменного заявления на беспрепятственное 

получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

 - смерти  близких родственников – до 5  дней; 

 - работникам, в случаях рождения ребенка до 5 дней; 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней; 
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 - для сопровождения детей в школу в первый день учебного года – 1 день; 

 - в связи с переездом  на новое место жительства  -  до 2 дней; 

 - для проводов детей в армию – 1 день; 

 - для ликвидации аварии в доме – до  2 дней. 

3.9. Работа в выходные и нерабочие  праздничные дни запрещена. 

   Привлечение работников дошкольной образовательной организации для работы в 

выходные и  нерабочие праздничные  дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 

распоряжению работодателя.  

   Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается  в двойном размере, 

в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. 

   По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.10. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При 

этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 

125 ТК РФ). 

3.11. Время перерыва для отдыха и питания, а также  графики сменности 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

3.12. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае,  если  по 

соглашению с работодателем работник в день сдаче крови и ее компонентов вышел на 

работу, ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется 

дополнительный  день отдыха (ст.186 ТК РФ). 

3.13. Одному из родителей  (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 

3.14.Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2 

ТК РФ). 

3.15. По письменному заявлению работников работодатель обязан предоставить 

ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до 14 календарных дней следующим работникам: 

 - имеющих двух или более детей до 14 лет; 

 - имеющих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет. 

 - отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263 ТК РФ).  

3.16. Работодатель беспрепятственно предоставляет работникам ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск   при предъявлении путевки на санитарно-курортное лечение. 

3.17. Ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск  предоставляется работникам, 

условия труда  которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным и или (опасным) условиям труда.  

3.18. Педагогические работники имеют право в соответствии с пунктом  5  статьи  47 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на  отпуск без сохранения заработной 

платы сроком до одного год. Правила и условия предоставления данного отпуска 

устанавливает Порядок, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. 

№644. 
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3.18.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом работодателя. Работник должен уведомить 

работодателя о намерении уйти в  длительный отпуск не менее чем за 14 календарных 

дней. 

3.18.2 В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной 

организации, допускается перенос отпуска на более поздний срок. 

3.18.3 Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его на части 

оговариваются работником и работодателем, фиксируется в приказе образовательной 

организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на свое рабочее 

место, предварительно письменно уведомив работодателя не менее чем за 14 

календарных дней. 

3.18.4 В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск 

продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом 

пожеланий работника. 

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску. 

3.18.5. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.18.6. В случае наличия нескольких заявлений на указанный отпуск, очередность его 

предоставления устанавливает работодатель с учетом мотивированного мнения 

профсоюзной организации. 

Приложение № 3 Положение о порядке и условиях предоставления 

педагогическим работникам образовательных учреждений дополнительного 

отпуска сроком до одного года. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы 

рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

       IV.Профессиональная подготовка и повышение квалификации работников. 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров  для нужд образовательной организации. 

4.2 Работодатель с учетом мотивированного  мнения профсоюзной организации  

определяет формы профессиональной переподготовки  и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

4.3 Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную переподготовку  и повышение 

квалификации всех педагогических работников (в разрезе специальности) согласно 

графику не реже 1 раза в 3 года. 

4.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации, 

профессиональную переподготовку  сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по месту работы. 
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4.3.3. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014г. №276. 

4.3.4 Принимает меры по сокращению избыточной отчетности педагогических 

работников в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016г. № НТ-

664/08/269 «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности 

учителей» и разъяснениями по устранению избыточной отчетности воспитателей от 11 

апреля 2018г. ИП -234/09/189.  

4.3.5.С целью защиты социально-экономических и трудовых прав работников из числа 

молодежи работодатель обязуется:  

- закреплять  наставников за работниками из числа молодежи в первый год работы в 

образовательной организации и устанавливать  им  стимулирующие доплаты за 

проводимую работу; 

- осуществлять повышение квалификации для женщин в течение первого года работы 

после их выхода из отпуска по уходу за ребенком. 

 

                                    V.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 5. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных  работников 

регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 

536 «Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», 

       - постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466  

«О  ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. 

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 

организаций осуществляющих образовательную деятельность, длительного 

отпуска сроком до одного года». 

              5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются:14 и 28 числа текущего месяца. 

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 

форме каждого работника с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
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- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации . 

5.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты 

и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 

тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую 

в должностные обязанности выплаты стимулирующего характера. 

Приложение № 4 Положение об оплате труда 

5.3.Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час  работы) за каждый час 

работы в 

   ночное время. 

5.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом 

работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

5.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний 

заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

5.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы с начислением процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

рефинансирование Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ); 

5.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований): 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

5.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной 

организации высшего или профессионального образования, выплачивается 

единовременное пособие в размере установленном учредителем 

5.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. В приложении № 4 к настоящему коллективному договору устанавливаются 

конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 



13 

 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

5.10. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать на основании 

Приложения 4 

5.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

5.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

5.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. За фактическое превышение количества, воспитанников в 

группе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено 

при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы 

(статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат устанавливаются приложением 

№ 4 к коллективному договору. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

6.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

6.2.4. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка. 

Приложение № 5 Материальная помощь. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
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производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда 

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат 

на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.2.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н. 

7.2.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

7.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

7.2.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

7.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с 

приложением № 4 коллективного договора. 

7.2.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

Приложение № 6 Перечень средств индивидуальной защиты работникам. 

7.2.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Приложение № 7 Порядок проведения обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 

           7.2.12.Предоставлять работникам по письменному заявлению  право при 

прохождении диспансеризации получить освобождение от работы на один рабочий 

день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка.  

Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два 

рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 



15 

 

Конкретный день или дни прохождения диспансеризации согласовываются с 

работодателем (ст. 185.1.ТК РФ). 

7.2.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

           7.2.14.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

           7.2.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

           7.2.16.Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

           7.2.17.Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

          7.2.18.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране 

труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

7.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, 

а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это 

время средней заработной платы. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

8.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы. 

8.2.В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 
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обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника 

в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ). 

8.3.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

8.3.1.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

8.3.2.Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

8.3.3.Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

8.3.4.Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте; 

8.3.5.Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники; 

8.3.6.Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

8.3.7.Не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

8.3.8.Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.4.Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

8.5.  С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, 

включая порядок стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

 - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
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- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

   - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);

                                                                                                                                                                              

- - утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

  -           профессионального образования  работников, перечень необходимых   

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);  

  -          определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

   -          формирование аттестационной комиссии в образовательной  организации 

(статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов

 организации, закрепляющих нормы профессиональной этики 

педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
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- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего    характера (статьи 135, 

144 ТК РФ); 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 

платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.8.С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- применение дисциплинарного взыскания, за исключением 

дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничен                                                                     

ий и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу (статья 193 ч.4 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.9.С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям 

(статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

8.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются 

от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ)

  

8.11.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора 

за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 
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законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.12.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 

социальному страхованию. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочиливыборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 

 9.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

9.4.Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

9.5.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

9.6.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.7.Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

9.8.Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 

аттестационной комиссии образовательной организации. 

9.9.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

9.10.Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

9.11.Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

10.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 
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10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. Представлять сторонам необходимую информацию в 

целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

              календарных дней со дня  получения соответствующего запроса. 

               10.4. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством 

порядок разрешения коллективных и трудовых споров, использовать все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования коллективами крайней меры их разрешения – 

забастовок. 

От работодателя: От работников: 

Руководитель Председатель 

образовательной организации первичной 

профсоюзной 

организации 

 

  Мишина Ю.В.   Соловьева Н.В. 

(подпись, Ф.И.О.) (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П. М.П. 

« » 20 _ г. « » 20 _ 
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Перечень приложений к коллективному договору Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Сумароковский детский сад. 

1. Приложение №1 – Правила внутреннего трудового распорядка. 

 
2. Приложение  №2 – Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательных 

учреждений. 
 

3. Приложение  №3 - – Положение о порядке и условиях предоставления  педагогическим работникам 

образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года. 
 

4. Приложение №4 – Положение об оплате труда. 

 

5. Приложение №5 – Материальная помощь. 
 

6.Приложение №6 – Перечень средств индивидуальной защиты работника. 

 
7. Приложение №7 – Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров.
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Приложение №1 к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 
 

 

Согласовано                                                                                    Утверждаю: 

Председатель первичной                                                                  Заведующая МДОУ 
профсоюзной организации                                                              Сумароковский детский сад 

________Соловьева Н.В.                                                                   ________ Мишина Ю.В. 

«___»_________ 2023 г.                                                                   «___»_________ 2023 г. 
              

                   

 
 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МДОУ Сумароковский детский сад 
 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее — ПВТР) 

являются ло- кальным нормативным актом Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Сумароковский детский сад (далее ДОУ). 

1.2. ПВТР составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ 

«Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ, Постановлением Правительства РФ 

от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках", 

иными нормативными правовыми актами, Коллективным договором и Уставом ДОУ 

и регулируют порядок приема и увольнения работников дошкольного учреждения, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, 

иные вопросы регулирования трудовых отношений в ДОУ. 

1.3. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для 

эффективной работы. 

1.4.  ПВТР утверждены заведующим ДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета. 
1.5. ПВТР вывешиваются в профсоюзном уголке на видном месте. При приеме на 

работу администрация ДОУ (далее Работодатель) обязана ознакомить работника с 

ПВТР под расписку. 

 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода и увольнения 

работников 

2.1. Прием на работу. 
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора с ДОУ. Трудовой договор заключается в письменной форме и составляется 

в двух экземплярах - по одному для каждой из сторон: работника и ДОУ (на 

основании ст. 56- 84 ТК РФ). 

При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только 

в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ. 
2.1.2. При заключении трудового договора работник предоставляет 

Работодателю ДОУ следующие документы: 

а)       паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; г) ИНН 

д) документ об образовании, квалификации, наличии специальных знаний; е)

 копию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 
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ж) документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

з) медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

и) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

2.1.3. Прием на работу оформляется приказом Работодателя ДОУ и объявляется 

работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

2.1.4. При приеме на работу Работодатель ДОУ обязана ознакомить работника 

со следую- щими документами: 

 Уставом; 

 Настоящими ПВТР; 

 Инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники безопасности; 

 Должностной инструкцией работника; 

 Коллективным договором; 

 Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность 

работника. 2.1.5.При приеме на работу может устанавливаться испытательный срок 

— не более трех меся- цев.  Испытания при приеме на работу не 

устанавливаются для: беременных женщин, 

молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по 

согласованию между работодателями. 

2.1.6. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания предупредив не 

менее, чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст. 71 ТК РФ). 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят без испытания. 

2.1.7. На всех работников, проработавших более 5 дней, оформляется трудовая 

книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых 

книжек. Трудовые книжки работников ДОУ хранятся в ДОУ. С каждой записью, 

вносимой на основании приказа   Работодателя   в трудовую книжку, Работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.1.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника 

личное дело хранится в ДОУ. 

2.1.9. Заведующий ДОУ назначается приказом Учредителя: 

2.1.10. Трудовая книжка и личное дело заведующего ДОУ хранится у Учредителя. 

2.2. Отказ в приеме на работу. 

2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 
Прием на работу осуществляется только исходя из деловых качеств Работника. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 

имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том 

числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания) не 

допускается. 

2.2.2. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном 

учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в ДОУ 

в течение этого срока. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, свя- занным с беременностью или наличием детей. 

2.2.4. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 
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2.2.5. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового 

договора, админист- рация ДОУ обязана сообщить причину отказа в письменной 

форме. 
2.2.6. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в 

судебном порядке. 2.3.Перевод работника на другую работу производится: 

 только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ 

(по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего 

работника), при этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на 

другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года. 

 в связи с изменениями в организации работы в МДОУ (изменение количества групп, 

режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) при 

продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных 

условий труда работника: 

- системы и условий оплаты труда; 

- льгот; 

- режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение 

профессий и др.); 

- наименования должности и др. 
Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст. 73 ТК РФ). 

2.4. Увольнение работников. 

2.4.1. Увольнение работника - прекращение трудового договора - 

осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о 

труде и об образовании: 

- за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п. 
5 ст. 81 ТК РФ); 

- прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение 

рабочего дня ( п. 6 а., ст. 81 ТК РФ) 

- появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (п. 

6 б., ст. 81 ТК РФ); 

- совершение по месту работы хищения (п. 6 г., ст. 81 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

поступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(п. 8. ст. 81 ТК РФ); производится при условии доказанности вины увольняемого 

сотрудника в совершенном проступке без согласования с профкомом. 

2.4.2. По согласованию с профкомом производится увольнение работников в 

случае неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие временной 

нетрудоспособности. 

2.4.3. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также 

срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть 

расторгнуты администрацией МДОУ лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 

и 83 ТК РФ. 

2.4.4. Увольнение в связи с сокращением штатов или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 

невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и 

при получении предварительного согласия Совета педагогов. 

2.4.5. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по 

собственному желанию, предупредив об этом администрацию ДОУ письменно за 

две недели. При расторжении трудового договора заведующий ДОУ издает приказ 

об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или Законом РФ «Об образовании». 

2.4.6. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 
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должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового 

кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании» и со ссылкой на соответствующие 

статью, пункт Трудового кодекса РФ или Закона РФ «Об образовании». 

2.4.7. Днем увольнения работника является последний день работы. В 

последний день работы администрация ДОУ обязана выдать работнику трудовую 

книжку и, по письменному заяв- лению, другие документы (или их копии), 

связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. 

2.4.8. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку 

невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения 

трудовой книжки на руки, администрация ДОУ направляет работнику уведомление 

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. Со дня направления уведомления администрация ДОУ освобождается 

от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Если работник в день 

увольнения не работал, то расчет с работником производится не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

2.4.9. Заведующий ДОУ при расторжении трудового договора по собственному 

желанию обя- зан предупредить Учредителя (его представителя) об этом в 

письменной форме не позднее, чем за один месяц. 

 

3. Обязанности и полномочия администрации 

3.1 Администрация МДОУ обязана: 

 обеспечивать выполнение требований Устава ДОУ и ПВТР; 

 организовать труд педагогов, обслуживающего персонала в соответствии с их 

специальностью, квалификацией, опытом работы; 

 закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям 

определенное рабочее место и оборудование; 

 своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы. До 

ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с 

производственной необходимостью и в силу других обстоятельств; 

 создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; 

соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по 

технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии; 

 укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, 

применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая 

мнения Совета ДОУ; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую 
контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную 

на реализацию образовательных программ; 

 создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников ДОУ и воспитанников. Администрация несет 

ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в 

учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время проведения 

конкурсов, соревнований; 

 совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать условия для 

совершенствования творческого потенциала участников педагогического процесса, 

создавать условия для инновационной деятельности; 

 проводить в установленные сроки аттестацию педагогов на соответствии 

занимаемой должности, создавать необходимые условия для совмещения работы с 

учебой, для систематического повышения квалификации; 

 принимать меры к своевременному обеспечению ДОУ учебно-наглядными, 

методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы; 

 своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на 

повышение эффективности и качества работы ДОУ, поддерживать и поощрять 
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лучших работников; 

 совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

 своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным 

графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного 

сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха 

или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

 обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот 

и преимуществ; 

  создавать педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы; 

 своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых 

мерах. 3.2.ДОУ как юридическое лицо несет ответственность перед работниками: 

 за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

тру- диться: за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на 

другую работу и в иных случаях, предусмотренных законодательством; 

 за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 

других выплат, причитающихся работнику; 

 за причинение ущерба имуществу работника; 

 в иных случаях, предусмотренных законодательством. 

 

4. Основные права, обязанности и ответственность заведующего ДОУ 

4.1. Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий. 

4.2. Заведующий имеет право в порядке, установленном трудовым законодательством: 

осуществлять прием на работу, перевод, увольнение работников, изменение 

трудового договора с работниками; 

 применять к работникам меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

уволь- нение; 

 совместно с комиссией осуществлять поощрение и премирование работников; 

 привлекать работников к материальной ответственности в установленном законом 

по- рядке; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу ДОУ и других работников, соблюдения настоящих ПВТР; 

 принимать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 

работников нормы. 

4.3. Заведующий ДОУ обязан: 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные 

акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договоров; 

 обеспечивать безопасность труда и условия труда, отвечающие требованиям охраны 

и гигиены труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

 предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над 

их      выполнением. 
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5. Права, обязанности и ответственность работников 

5.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стан- дартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 

трудо- вым договором; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

вре- мени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе удлиненных 

для отдельных категорий работников; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

  участие в управлении ДОУ в формах, предусмотренных законодательством и 

Уставом ДОУ; 

 защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными 

за- коном способами; 

 защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

 возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обя- занностей; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством 

РФ; предоставление отпуска без сохранения заработной платы по основаниям и на 
срок, установленные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;. 

5.2. Педагогические работники ДОУ, кроме перечисленных в п. 4.1. прав, имеют 

право на: 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий 

и материалов в соответствии с образовательной программой, утвержденной 
образова- тельным учреждением; 

 сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с законодательством РФ; 

 длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в порядке, устанавливаемом 
Учредителем; 

 получение ежемесячной денежной компенсации в целях содействия обеспечению 

книго- издательской продукцией и периодическими изданиями в размере 
устанавливаемом, органом местного самоуправления. 

5.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

дого- вором; 

 соблюдать Устав ДОУ и настоящее ПВТР; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу ДОУ и других работников; 

 незамедлительно сообщить заведующему о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
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сохранности имущества. 

 поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого достоинства 

воспитанников без применения методов физического и психического насилия; 

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры. 

5.4. Работникам ДОУ в период организации образовательного процесса запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 курить и пить в помещении и на территории ДОУ.; 

  отвлекать работников ДОУ в рабочее время от их непосредственной работы для 

выполне- ния общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, 

не связанных с основной деятельностью ДОУ; 

5.5. Работник несет материальную ответственность за причиненный ДОУ прямой 
действи- тельный ущерб. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается 

на работника в следующих случаях: 

 недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного 

договора или полученных им по разовому документу; 

 умышленного причинения ущерба; 

 причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

 причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных 

приговором суда; 

 причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

5.6. Работники ДОУ привлекаются к дисциплинарной ответственности в 

порядке, установ- ленном пунктами 8.2.—8.10. настоящих ПВТР. 

 

6. Режим работы и время отдыха 

6.1. В ДОУ устанавливается 9 часовой режим работы с 8.00 до 17.00, пятидневная 

рабочая неделя, с 2 выходными днями суббота и воскресение. 

 

Продолжительность рабочей недели для педагогов и обслуживающего персонала 
женщин 36 часов, для работников мужчин 40 часов. 

 6.2.Рабочее время 

Заведующая МДОУ – ненормированный рабочий день. 

Воспитатель: 7.2 часа                        9.00 – 16.20 

Младший воспитатель:             7.2 часа                          8.00 – 17.00 (обед-13.00-14.30) 

Повар:                                       7.2 часа                        7.30 – 14.50 

Машинист стирки белья:            2 часа (0,25ставки)   9.00 – 11.00 

Зав. хозяйством:  4 часа (0,5ставки)      9.00 – 13.00 
Сторож: 8 часов                      19.00 – 03.00 

     Работник по обслуживанию 

И ремонту зданий 2 часа (0,25ставки)      9.00 – 11.00 

6.3.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

работников определяются графиком работы, составляемым с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

приказом заведующего ДОУ по согласованию с выборным профсоюзным 

органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись 

6.4. Для работников ДОУ, занимающих следующие должности, 

устанавливается ненормиро- ванный рабочий день:  заведующий, завхоз. 

6.5. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую 

(учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и настоящими ПВТР. 

6.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 
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кадрами, других условий работы в ДОУ и закрепляется в заключенном с работником 

трудовом договоре. 

6.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации ДОУ, за 

исключением случаев уменьшения количества групп. 

6.8. В случае производственной необходимости администрация ДОУ имеет 

право перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым 

договором работу в ДОУ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения 

катастрофы, производственной аварии или устране- ния последствий катастрофы, 

аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя, 

уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего 

работника. При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

6.9. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может 

производиться без его согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью 

участников образовательного процесса, возникновения несчастных случаев и иных 

подобных чрезвычайных последствий. Если работник наряду со своей основной 

работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то ему 

производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового 

договора. 

6.10 Рабочее время педагогического работника определяется расписанием 

образовательной деятельности, которое составляется и утверждается 

администрацией ДОУ с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога. 

6.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

 общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

 заседание педагогического совета; 

 заседание методического объединения; 

 родительские собрания; 

6.12. Заведующий ДОУ привлекает педагогических работников к дежурству в 
праздничные дни согласно графику дежурств. 

6.13. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 

не менее 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

отпуск продол- жительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в 

соответствии с графиком, утверждаемым заведующим ДОУ с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

6.14. Администрация ДОУ ведет учет рабочего времени, фактически 

отработанного каждым работником. В случае болезни работника, последний по 

возможности незамедлительно информирует администрацию и предъявляет листок 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

 

7. Оплата труда 

7.1. Оплата труда   работников   ДОУ   осуществляется   в   соответствии   с   

действующим 

«Положением об оплате труда», штатным расписанием и сметой расходов. 
7.2. Оплата труда работников ДОУ осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, 

а также полученным квалификационным категориям по итогам аттестации. 
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7.3. Тарификация утверждается заведующим ДОУ не позднее 5 сентября 

текущего года с учетом мнения выборного профсоюзного органа на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения 

педагогических работников не позднее апреля месяца текущего года. 

7.4. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно 14 и 28 числа. В случае совпадения с праздничными и выходными 

днями выплаты зарплаты соответственно производиться накануне. 

7.5. В ДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением о выплатах 

стимулирующего характера работникам. 

7.6. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, про- изводятся доплаты в соответствии с законодательством, 

коллективным договором, трудовым договором. 
 

8. Меры поощрения и взыскания 

8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

 объявление благодарности; 

 выплата премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к награждению государственными наградами; 

 поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

системе оплаты труда, материальном стимулировании, доплатах и надбавках, 

утвержденным руководителем учреждения. Иные меры поощрения по 

представлению специальной комиссии объявляются приказом заведующего. 

Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном 

порядке. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее ис- полнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, заведующий имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: ст 192.193 ТК РФ 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям, установленным Трудовым Кодексом 

РФ и (или) Законом РФ «Об образовании». 

8.3. Дисциплинарное взыскание на заведующего налагает Учредитель. 
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ДОУ, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

8.4. До применения дисциплинарного взыскания заведующий должен затребовать от 

ра- ботника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 

8.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
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работников. 

8.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной дея- тельности или аудиторской проверки — позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисципли- нарное взыскание. 

8.8. Приказ   о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае 

отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинар- ного взыскания. 

8.10. Заведующий ДОУ до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, общего собрания коллектива. 
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Приложение № 2 к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 

 
 

Согласовано                                                                                      Утверждаю: 

Председатель первичной                                                                  Заведующая МДОУ 

профсоюзной организации                                                               Сумароковский детский сад 
________Соловьева Н.В.                                                                  ________ Мишина Ю.В. 

«___»_________ 2023 г.                                                                   «___»_________ 2023 г. 

              
         

 

 

Режим рабочего времени и времени отдыха. 

 

                                    График сменности. 
 

Заведующая МДОУ – ненормированный рабочий день. 

 
Воспитатель:                                 7.2 часа                                9.00 – 16.20   

                                                                                                                                                                

Младший воспитатель:                  7.2 часа                                8.00 – 17.00 (обед-13.00-14.30)                                     

 
Повар:                                           7.2 часа                               7.30 – 14.50 

                                                             

Машинист стирки белья:             2 часа (0,25ставки)                 9.00 – 11.00 
 

Зав.хозяйством:                            3,6 часа (0,5ставки)              9.00 – 13.00 

 
Сторож:                                         8  часов                              19.00 – 0200 

 

Рабочий по обслуживанию 

здания                                          2 часа (0,25 ставки)              9.00 – 11.00  

 

 

 

Должностные обязанности работников образовательных учреждений, продолжительность 

рабочего дня и отпуска.  

                        

Заведующая  детским садом. 

 Отвечает за укомплектованность детского сада детьми. 

 Закрепляет за каждым воспитателем определенную возрастную группу. 

 Организует и лично контролирует работу и выполнение плана воспитателями и другими 

работниками детского сада. 

 Организует работу с родителями по вопросам воспитания детей. 

 Обеспечивает правильное ведение хозяйством и делопроизводства. 

 Составляет общий годовой план на год, отчет о его выполнении, составляет график 

работы персонала, контролирует его выполнение. 

 Следит за санитарным состоянием ДОУ и организует выполнение Санитарных правил. 

 Рабочий день заведующей не нормирован. Продолжительность отпуска 42 календарных  

дня. 

 

Воспитатель детского сада. 

 Несет ответственность за охрану жизни и здоровья детей, за воспитание и обучение 

детей своей возрастной группы. 

 Следит за посещаемостью детского сада детьми, своевременно сообщает заведующей об 

отсутствующих  детях. 
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 Выполняет требования врача, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, и 

информирует его о своих наблюдениях за состоянием детей. 

 Составляет план работы, тщательно готовится к занятиям, организованно передает 

смену. 

 Готовит и проводит утренники и другие мероприятия. 

 Проводит работу с родителями по вопросам воспитания детей в детском саду и семье. 

 Повышает квалификацию, участвует в работе педсоветов, методических объединений 

 Норма рабочего времени – 36 часов в неделю. 

Продолжительность отпуска – 42 календарных  дня. 
 

Заведующий хозяйством. 

 Обеспечивает сохранность здания, имущества и продуктов. 

 Обеспечивает ремонт и санитарное состояние помещений, территории и оборудования. 

 Норма рабочего дня – 3,6 часа. 

Продолжительность отпуска – 28 календарных дня.  
 

Повар детского сада. 

 Обеспечивает своевременное и доброкачественное приготовление пищи. 

 Участвует в составлении меню, точно по весу принимает продукты из кладовой, 

отвечает за правильное хранение и расходование их, а также за санитарное состояние 

кухни, посуды и всего кухонного инвентаря. 

 Обеспечивает гигиеническую обработку продуктов, отпуск готовой пищи детям в 

соответствии с нормой. 

 Обязан знать нормы питания, основные правила приготовления детской пищи, 

сохранение и обогащение её витаминами. 

 Норма рабочего времени – 7,2 часа. 

Продолжительность отпуска – 28 календарных дня. 

 

Младший воспитатель детского сада. 

 Отвечает за чистоту и уборку закрепленного за ним помещения. Строго выполняет 

санитарные правила. 

 Помогает воспитателям в уходе за детьми: раздевать и одевать, кормить, умывать, 

укладывать на сон. 

 При проведении воспитателем занятий по подруппам, занимается с подгруппой детей 

(присматривает). 

 Приносит из кухни пищу, раздает ее, убирает и моет посуду. 

 Следит за чистотой белья и полотенец, за сохранность имущества в группе. 

 Норма рабочего времени – 7,2 часа. 

 Продолжительность отпуска – 28 календарных  дня. 

 

Дворник. 

 Содержит в чистоте участок и тротуары,  следит за сохранностью инвентаря. 

 Норма рабочего времени –2 часа. 

Продолжительность очередного отпуска – 28 календарных  дня. 
 

 

Сторож. 

 Отвечает за сохранность имущества детского сада в ночное время, в праздничные и 

выходные дни. 

Норма рабочего времени – 8 часов. Продолжительность  отпуска – 28 календарных  

дня. 
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Меры воздействия в случае нарушения трудовой дисциплины. 
 

1. Нарушения трудовой дисциплины влекут за собой следующие дисциплинарные взыскания, 

налагаемые заведующей МДОУ. 

 Замечание. 

 Выговор. 

 Перевод на нижеоплачиваемую работу на срок до 3 месяцев. 

 

2. За прогул без уважительной причины, совершенный работником, применяется одна из 

следующих мер в том числе за появление на работе в нетрезвом состоянии: 

 Дисциплинарные взыскания. 

 Увольнение с работы с указанием в трудовой книжке, что работник уволен за прогул без 

уважительной причины. 

 Считаются прогульщиками и работники, оказавшиеся на работе в нетрезвом состоянии 
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Приложение № 3 к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 

 
           

Согласовано                                                                                      Утверждаю: 

Председатель первичной                                                                  Заведующая МДОУ 

профсоюзной организации                                                               Сумароковский детский сад 
________Соловьева Н.В.                                                                   ________ Мишина Ю.В. 

«___»_________ 2023 г.                                                                   «___»_________ 2023 г. 

              

 

 

  

Положение о порядке и условиях предоставления  педагогическим работникам образовательных 

учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года 

утверждено Приказом Министерства образования Российской Федерации  

от 07.12.2000 г. № 3570 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного 

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам образовательных учреждений, 

учредителем которых является Минобразование России или в отношении которых 

Минобразование России осуществляет полномочия учредителя. 

2. Педагогические работники образовательных учреждений в соответствии с п. 5 ст. 55 

Закона Российской Федерации "Об образовании"  имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. 

 

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную 

аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему 

Положению. 

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов. 

 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается: 

фактически проработанное время; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре; 

время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 
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при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения 

в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 

образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, 

если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления 

образованием предшествовала преподавательская 

работа при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская 

работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и 

поступлением на работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 

численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе 

не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности); 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию. 

При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 

жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются уставом образовательного учреждения. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск ректору, директору, начальнику образовательного учреждения, 

заведующему образовательным учреждением оформляется приказом Минобразования России. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). 
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За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось 

количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп (классов). 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной 

ликвидации образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, 

длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных 

больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения 

переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 

указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 
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Приложение № 4 к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 

                 
Согласовано                                                                                      Утверждаю: 

Председатель первичной                                                                  Заведующая МДОУ 

профсоюзной организации                                                               Сумароковский детский сад 

________Соловьева Н.В.                                                                   ________ Мишина Ю.В. 
«___»_________ 2023 г.                                                                   «___»_________ 2023 г. 

              

 
 

Положение об оплате труда работников Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Сумароковский детский сад. 
 

1. Общие положения. 

1.1.Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Российской 

Федерации от «29» августа 2011г. №1183,  Указа президента РФ от 07 мая 2012года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  программа 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы,  утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

26.11.2012 года № 2190-р, приказа Минтруда России № 167н от 26 апреля 2013 года «Об 

утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

постановления администрации Костромской области №447-а от 27.11.2017 года «Об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций Костромской области. 

           Постановления Администрации Сусанинского муниципального района Костромской       

области № 318 от 28ноября 2017года и внесённых в него изменений Постановления № 95 от 

20.05.2020 г. администрации    Сусанинского муниципального района «О внесении изменений в 

постановление администрации Сусанинского муниципального района от 28 ноября 2017 г. 

№318 « Об оплате труда работникам муниципальных образовательных организаций 

Сусанинского муниципального района Костромской области» 

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2020 г. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Сумароковский детский сад  

1. Система оплаты труда работников Сумароковского детского сада 

устанавливается с учетом:  

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;  

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных  

стандартов;   

3) государственных гарантий по оплате труда;  

4) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;  

5) окладов (должностных окладов);  

6) перечня выплат компенсационного характера  в Сумароковском детском 

саду с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности. 

(Приложение №2)   

7) перечня выплат стимулирующего характера в Сумароковском детском саду  

с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности. (Приложение 

№3)  

8) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений;  
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9) мнения представительного органа работников.  

2. При установлении систем оплаты труда работников Сумароковского детского 

сада работодатель обеспечивает: установление показателей и критериев для 

стимулирования труда работников детского сада в зависимости от результатов и качества 

работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных 

подразделений и детского сада в целом, а также применение демократических процедур 

при оценке эффективности работы различных категорий работников детского сада для 

принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера (создание 

соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).  

Штатное расписание Сумароковского детского сада утверждается руководителем 

образовательной организации и включает в себя все должности служащих (профессии 

рабочих) детского сада с учетом номенклатуры должностей педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей, 

утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 

года № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций».  

3. При формировании системы оплаты труда в Сумароковском детском саду  

устанавливаются дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы 

различной сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг 

(выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным критериям и 

показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда основного и 

прочего персонала, оптимизация расходов на административно-управленческий и 

вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде 

оплаты труда – не более 40 процентов.  

В Сумароковском детском саду может вводиться сдельная оплата труда для 

работников структурных подразделений, оказывающих платные услуги.  

В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и 

привлекательности педагогической профессии рекомендуется внедрять в системы оплаты  

труда работников новые подходы к формированию гарантированной части заработной платы 

Сумароковского детского сада, что позволит сбалансировать долю тарифной части заработка 

работников и стимулирующих выплат таким образом, чтобы не менее           60 процентов 

заработной платы направлялось на выплаты по окладам,            30 процентов структуры 

заработной платы составляли стимулирующие выплаты, в том числе за достижение 

конкретных результатов деятельности по показателям и критериям эффективности, 10 

процентов структуры заработной платы – выплаты компенсационного характера в 

зависимости от условий труда работников образовательной организации.   

Заработная плата работника детского сада зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и предельными размерами 

не ограничивается.  

4. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок 

заработной платы (далее – базовый оклад (базовая ставка) по профессиональным 

квалификационным группам работников детского сада установлены на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к квалификационным уровням в соответствии с 

Приложением № 1 к настоящему Положению.   

5. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы (далее – должностной 

оклад (ставка)) работника устанавливается руководителем детского сада на уровне 

величины базового оклада, умноженного на соответствующий коэффициент по должности 

(Кд).  

Коэффициент по должности (Кд) устанавливается работникам в зависимости от 

значения должности внутри квалификационного уровня профессиональной 
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квалификационной группы.  

При увеличении (индексации) базовых окладов (должностных окладов) их размеры 

подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.  

6. С учетом условий труда работникам Сумаоковского детского сада 

устанавливаются выплаты компенсационного характера.  

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении 

(в виде коэффициентов) к должностным окладам (ставкам) работников или в абсолютном 

размере в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также с Перечнем 

выплат компенсационного характера, установленным в Сумароковском детском саду в 

соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.  

Размер выплаты компенсационного характера определяется путем умножения 

должностного оклада (ставки) на соответствующий процент (коэффициент).  

7. Работникам детского сада с учетом показателей и критериев эффективности 

деятельности образовательных организаций, позволяющих оценить результативность и 

качество их работы, устанавливаются выплаты стимулирующего характера согласно 

Перечню выплат стимулирующего характера, установленных в Сумароковском детском 

саду, в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению.  

Показатели и критерии эффективности деятельности Сумароковского детского сада 

устанавливаются правовыми актами, принятыми общим собранием коллектива 

Сумароковского детского сада. 

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как с 

применением коэффициентов к базовому окладу (базовой ставке) по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работника, 

так и в абсолютном размере, за исключением надбавки за работу в сельской местности, 

которая устанавливается в процентном отношении к базовому окладу (базовой ставке).  

Размер и условия выплат стимулирующего характера работникам Сумароковского 

детского сада устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами с учетом мнения представительных органов работников в 

соответствии с настоящим Положением, за исключением надбавки за работу в сельской 

местности, размер которой установлен  

Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года № 302-4-ЗКО     «Об установлении 

основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Костромской области».  

Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах фонда оплаты труда.  

14. Расчет месячной заработной платы работника Сумароковского детского сада  

осуществляется по следующей формуле:  

З=ДО+ КВ+ СВ, где:  

З – месячная заработная плата;  

ДО – должностной оклад (ставка);   
КВ – сумма компенсационных выплат; СВ – сумма 

стимулирующих выплат.   

Должностной оклад работника государственной образовательной организации 

Костромской области определяется по следующей формуле: ДО = БО x Кд, где:  

БО – базовый оклад (базовая ставка); Кд – 

коэффициент по должности.   

15. Месячная заработная плата воспитателей определяется путем умножения 

базового оклада (базовой ставки) на коэффициент по должности (Кд), суммирования 

повышающих коэффициентов (Кк, Кз) и компенсационных выплат, установленных в 

организации в соответствии с пунктом 1 примечания Перечня выплат компенсационного 

характера работникам государственных образовательных организаций Костромской 
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области (приложение № 2 к настоящему Положению), умноженных на фактическую 

часовую нагрузку в неделю, и деления полученного произведения на установленную за 

ставку нормы часов педагогической работы в неделю.  

Кроме  повышающих  коэффициентов  (Кк,  Кз),  в  месячную 

заработную плату учителей включаются иные выплаты стимулирующего характера, 

установленные в образовательной организации в соответствии с Перечнем  выплат 

 стимулирующего  характера  и  компенсационные выплаты, установленные в 

образовательной организации в соответствии с пунктом 2 примечания Перечня выплат 

компенсационного характера работникам государственных образовательных организаций 

Костромской области (приложение № 2 к настоящему Положению).  

16. Месячная заработная плата преподавателей профессиональных 

образовательных организаций определяется путем умножения часовой ставки 

преподавателя, умноженной на коэффициент по должности (Кд), суммирования 

повышающих коэффициентов (Кк, Кз) и компенсационных выплат, установленных в 

организации в соответствии с пунктом 1 примечания Перечня выплат компенсационного 

характера работникам государственных образовательных организаций Костромской 

области (приложение № 2 к настоящему Положению), умноженных на установленный ему 

объем годовой учебной нагрузки, и деления полученного произведения на 10 учебных 

месяцев.  

Кроме  повышающих  коэффициентов  (Кк,  Кз),  в  месячную 

заработную плату включаются иные выплаты стимулирующего характера, установленные в 

образовательной организации в соответствии с Перечнем выплат  стимулирующего 

 характера  работникам  государственных образовательных организаций 

Костромской области согласно приложению №  3  к  настоящему  Положению, 

 и  компенсационные  выплаты, установленные в образовательной организации в 

соответствии с пунктом 2 примечания Перечня выплат компенсационного характера 

работникам государственных образовательных организаций Костромской области согласно 

приложению № 2 к настоящему Положению.  

17. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников, с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре».  

18. Тарификация воспитателей и других педагогических работников производится 

один раз в год на начало учебного года.  

 

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя  Сумароковского детского сада. 

3.1 Заработная плата руководителя Сумароковского детского сада состоит из базового 

должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.2 Базовый должностной оклад руководителя детского сада определяется в размере 

величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу 

возглавляемого им муниципального образовательного учреждения (Приложение № 5). 

3.3 Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

базового должностного оклада руководителя детского сад устанавливается постановлением 

главы Сусанинского муниципального района. 

3.4 Перечень должностей и профессий работников, относящихся к основному персоналу, 

определяется в соответствии с Перечнем должностей работников муниципальных 

образовательных учреждений Сусанинского муниципального района, относимых к 
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основному персоналу. 

Должностной оклад руководителя Сумароковского детского сада устанавливается в 

трудовом договоре. 

3.5 Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются по решению 

отдела образования рабочей группы и с учетом исполнения им целевых показателей 

эффективности работы, а их размеры определяются с учетом результатов деятельности 

учреждения. 

  

4. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам  

Сумароковского детского сада. 

       1.Почасовая оплата труда педагогических работников  детского сада применяется при 

оплате:  

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не 

более двух месяцев;  

2) за часы работы в объеме 300 часов в другой образовательной организации (в 

одной или нескольких) свыше учебной нагрузки, установленной при тарификации;  

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления размера должностного оклада педагогического работника, суммы повышающих 

коэффициентов (Кк) и (Кз) за установленную норму часов педагогической работы в 

неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой 

должности.  

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной неделе и 

деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на                   

12 (количество месяцев в году).  

В ставки почасовой оплаты труда включена оплата за отпуск.  

Ставки почасовой оплаты, рассчитанные с применением коэффициентов, 

предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами, применяются при 

оплате труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ.  

2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров 

заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

3. По отдельным профессиям и должностям, не требующим полной занятости, 

руководителями образовательных организаций могут устанавливаться часовые 

ставки заработной платы в случае, если это является экономически целесообразным.  

При этом месячная заработная плата отдельных должностей служащих и профессий 

рабочих должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на 

количество рабочих часов по норме соответствующего месяца и умноженного на 

количество отработанных часов в этом месяце.  

4. В пределах фонда оплаты труда работникам образовательных организаций могут 

производиться выплаты социального характера:  

1) материальная помощь;  

2) единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50летием, 

55-летием, 60-летием).  

5. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель образовательной организации на основании письменного заявления в 

соответствии с Положением об оказании материальной помощи, утверждаемым 

руководителем образовательной организации.  

consultantplus://offline/ref=5069103D8573D62F0C52899487FBDD8D77CC2601F7115BAA01A1D52933CE57A0546D87A5J2f0I
consultantplus://offline/ref=5069103D8573D62F0C52899487FBDD8D77CC2601F7115BAA01A1D52933CE57A0546D87A5J2f0I
consultantplus://offline/ref=5069103D8573D62F0C52899487FBDD8D77CC2601F7115BAA01A1D52933CE57A0546D87A5J2f0I
consultantplus://offline/ref=5069103D8573D62F0C52899487FBDD8D77CC2601F7115BAA01A1D52933CE57A0546D87A5J2f0I
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6. Фонд оплаты труда работников государственной автономной или бюджетной 

образовательной организации Костромской области формируется на календарный 

год исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке автономной 

или бюджетной образовательной организации Костромской области из областного 

бюджета, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.  

Фонд оплаты труда работников государственной казенной образовательной 

организации Костромской области формируется на календарный год исходя из объема 

бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций государственной казенной 

образовательной организации Костромской области и соответствующих лимитов 

бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанной организации.  

7. Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременную 

и правильную оплату труда работников образовательных организаций в соответствии 

с действующим законодательством. 
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                                                                                                      Приложение № 1  

            к положению об оплате труда         

            работников государственных   

            образовательных организаций 

                          Костромской области  

  

РАЗМЕРЫ   

базовых окладов (базовых должностных окладов),  

    базовых ставок заработной платы и коэффициенты по занимаемой должности  

по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням 

работников государственных образовательных организаций Костромской области  

  

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников (ПКГ)  

Базовый оклад в 

рублях  

Коэффициент по 

должности (Кд)  

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»   

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 года № 248н)  

1-й квалификационный уровень  4 805 1,0  

2-й квалификационный уровень  4 862 1,0  

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»  

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 года № 248н)  

1-й квалификационный уровень  4 918 1,0  

2-й квалификационный уровень  4 974 1,0  

3-й квалификационный уровень  5 029 1,0  

4-й квалификационный уровень  5 085 1,0  

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 

2008 года № 216н)  

1-й квалификационный уровень  5 029 1,0  

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (приказ 

Министерства здравоох ранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 

2008 года № 216н)  

1-й квалификационный уровень  5 085 1,0  

2-й квалификационный уровень  5 140 1,0  

ПКГ должностей педагогических работников  

(приказ Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 

5 мая 20 08 года № 216н)  

1-й квалификационный уровень  9780 1,0  

2-й квалификационный уровень   10540 1,0  

3-й квалификационный уровень  11300 1,0  

4-й квалификационный уровень  11340 1,0  
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ПКГ должностей руководителей структурных подразделений  

(приказ Министерства здравоохранения и  социального развития Российской Федерации от 

5 мая 2008 года № 216н)  

1-й квалификационный уровень  6 805 1,0  

2-й квалификационный уровень  7 766 1,0  

3-й квалификационный уровень  9 565 1,0  

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»  

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 года № 247н)  

1-й квалификационный уровень  4 918 1,0  

2-й квалификационный уровень  4 974 1,0  
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Приложение №2 

К положению об оплате труда в  

 Муниципальном дошкольном образовательном  

учреждении  Сумароковский детский сад  

(Сумароковский детский сад) 

 

Перечень выплат компенсационного характера работникам  

Сумароковского детского сада. 

1.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда.  

2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

1) за  работу в ночное время – 35%; 

2) за работу в выходной или нерабочий праздничный день – не менее чем в двойном 

размере; 

3) за сверхурочную работу - за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере; 

4) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором - – в процентах 

от должностного оклада пропорционально отработанному времени, но не более 50%; 

5) заведующей хозяйством произвести доплату за ведение документации до 10% к 

базовому окладу; 

6) повару за назначение ответственным за санитарное состояние пищеблока, 

сохранность инвентаря с доплатой до 15% к базовому окладу. 

7) рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания за своевременное и 

качественное выполнение работы до 10% к базовому окладу. 

3. За дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

(заведование отделениями, учебно-консультационными пунктами, руководство 

предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведение работ по 

дополнительным образовательным программам, организация трудового обучения, 

другие виды работ)-по соглашению сторон.  

Примечание: 

1)Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

оплата труда устанавливаются в повышенном размере. 

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам образовательных организаций, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

Руководитель организации принимает меры по проведению специальной оценки условий 

труда с целью уточнения наличия вредных и (или) опасных условий труда, и оснований 

применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.  

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости на таких рабочих 

местах. Если по итогам специальной оценки условий труда установлено соответствие условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда, то указанная выплата 

снимается;  

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
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Приложение № 3 

К положению об оплате труда в  

 Муниципальном дошкольном образовательном  

учреждении Сумароковский детский сад  

 

Перечень выплат стимулирующего характера работникам 

 Сумароковского детского сада  

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

2. Выплаты за качество выполняемых работ  

3. Выплаты за стаж работы  

4. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов  

5. Доплата за ученую степень  

6. Премиальные выплаты по итогам работы  
 

Примечание:  

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости 
от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы, связанной со спецификой 
контингента и образовательных программ. Размер выплат определяется руководителем 

образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, 
локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников образовательной организации;  

2) выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг осуществляются с учетом 
оценки критериев качества выполненной работы, установленных в образовательной 
организации. Размер выплат определяется руководителем образовательной организации в 
соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной 

организации;  

№ 

п/п 

Наименование должности Критерии качества выполняемой 

работы 

Размер 

выплат 

1. Младший воспитатель За выполнение работы, не входящей в 
круг должностных обязанностей, за 

качество выполняемой работы. 

до 40%  

2. Повар  За выполнение работы, не входящей в 
круг должностных обязанностей. за 

качество выполняемой работы. 

до 55% 

3. Машинист по стирке и 

ремонту одежды 

За выполнение работы, не входящей в 
круг должностных обязанностей, за 

качество выполняемой работы. 

до 70% 

4. Дворник За выполнение работы, не входящей в 

круг должностных обязанностей, за 

качество выполняемой работы. 

до 75%  

5. Сторож За выполнение работы, не входящей в 

круг должностных обязанностей, за 

качество выполняемой работы. 

до 60%  

6. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

здания 

За выполнение работы, не входящей в 
круг должностных обязанностей, за 

качество выполняемой работы. 

до 65% 

7 Заведующий хозяйством За выполнение работы, не входящей в 
круг должностных обязанностей, за 

качество выполняемой работы. 

до 50 % 
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3) выплаты за стаж работы устанавливаются в образовательных организациях основным  

            работникам пропорционально объёму работы: 

             а) при стаже  работы от трех до пяти лет – 250 рублей; 

             б) при стаже  работы от пяти до десяти лет – 500 рублей; 

             в) при стаже  работы от десяти до двадцати лет – 750 рублей 

             г) при стаже работы свыше двадцати лет – 1000 рублей. 

             Выплаты производятся пропорционально отработанному времени 

4) выплаты с использованием повышающих коэффициентов:  

коэффициент за квалификационную категорию (Кк) – устанавливается работникам 

государственных образовательных организаций за наличие квалификационной категории, 

установленной по результатам аттестации:  

   

Квалификационные категории  Коэффициент квалификации  

первая квалификационная категория  0,13 

высшая квалификационная категория  0,27  

 

Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения 

квалификационной категории на основании документа о присвоении квалификационной 

категории. премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.  

6)Премирование работников образовательной организации производится в соответствии с 

Положением о премировании, утверждаемым руководителем образовательной организации, с 
учетом мнения представительного органа работников образовательной организации. Размер 
премии предельными размерами не ограничивается. Выплаты осуществляются в пределах 

фонда оплаты труда.  

7)Социальные выплаты 

-  единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 60-летием и 

далее каждые 5 лет) в размере 1000 рублей.  

      - материальная помощь работникам детского сада по случаю свадеб, рождения детей, 

похорон близких родственников (мать, отец, муж, жена, сын, дочь), несчастных случаев, 

тяжелых заболеваний в размере до 2000 рублей.  

Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
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Приложение № 4 

К положению об оплате труда в  

 Муниципальном дошкольном образовательном  

учреждении  Сумароковский детский сад  

(Сумароковский детский сад) 

 

 

Стимулирующие выплаты  за качество выполняемых работ в 

 Сумароковском детском саду. 

 

1. Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера, шкала 

баллов для критериев оценки, критерии оценки показателей качества работы, форма 

представления материалов по самоанализу деятельности воспитателя разрабатываются 

комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 

образовательного учреждения и согласовываются с заведующей детского сада. 

 

2. Критерии эффективности педагога (воспитателя) 

 
Максимальное количество баллов за: 

Интенсивность работы и высокие результаты деятельности – 53 балла   

Качество работы – 47 баллов  

Количество баллов не должно превышать:  100 баллов.  

 

 

Расчет размеров выплат стимулирующего характера производится: баллы 

набранные воспитателями суммируются и делятся на сумму поступивших средств. 

Получается сумма 1 балла, затем производится умножение на количество набранных 

баллов, что и является суммой стимулирующей выплаты. 

 

 

 

Приложение №5 

К положению об оплате труда в  

 Муниципальном дошкольном образовательном  

учреждении  Сумароковский детский сад  

(Сумароковский детски сад) 

 

 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для 

расчета средней заработной платы и определения размеров базовых 

должностных окладов руководителей Сумароковского детского сада. 

 

Преподаватель 

Учитель 

Воспитатель 

Педагог дополнительного образования 

Учитель-логопед. 
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Приложение № 5  к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 
 

Согласовано                                                                                      Утверждаю: 

Председатель первичной                                                                  Заведующая МДОУ 

профсоюзной организации                                                               Сумароковский детский сад 

________Соловьева Н.В.                                                                   ________ Мишина Ю.В. 
«___»_________ 2023 г.                                                                   «___»_________ 2023 г. 

              

 
 

Материальная помощь. 

Работнику выделяется единовременная помощь в пределах фонда оплаты труда до 

2000 рублей : 

- свадьба 

- смерть близких родственников(муж, жена, дети, мать, отец) 

- личный юбилей (50 лет и далее каждые пять лет ) 

-трудное материальное положение связанное с затратами на личное лечение. 

 

Единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 60-летием 

и далее каждые 5 лет) в размере 1000 рублей.  
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Приложение № 6  к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 
 

Согласовано                                                                                      Утверждаю: 

Председатель первичной                                                                  Заведующая МДОУ 

профсоюзной организации                                                               Сумароковский детский сад 

________Соловьева Н.В.                                                                   ________ Мишина Ю.В. 
«___»_________ 2023 г.                                                                   «___»_________ 2023 г. 

              

 
 

Перечень средств индивидуальной защиты 

работникам МДОУ Сумароковский детский сад. 
 

№ 

п/п 

Должность  Средства индивидуальной защиты Норма выдачи на 

год 

1 Воспитатель  Халат хлопчатобумажный 
Полотенце  

2 
1 

2 Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 

Косынка  

Фартук 
Полотенце 

Резиновые перчатки 

Хозяйственное мыло 

3 

1 

2 
1 

2 

400 гр. 

3 Повар Халат хлопчатобумажный 
Колпак х/б 

Фартук 

Хозяйственное мыло 

3 
1 

1 

400 гр. 

4 Завхоз, подсобный 

рабочий 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы 

1 

4 пары 

5 Машинист по стирке 

белья 

Халат хлопчатобумажный 

Косынка х/б 
Резиновые перчатки 

2 

1 
1 

6 Дворник Рукавицы 6 пар 

 

 
       Основание: постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 г. и от 30.12.1997 г. № 69 
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Приложение № 7   к коллективному договору МДОУ Сумароковский детский сад. 

 

       Согласовано                                                                                 Утверждаю: 

       Председатель первичной                                                             Заведующая МДОУ 
       профсоюзной организации                                                          Сумароковский детский сад 

       ________Соловьева Н.В.                                                             ________ Мишина Ю.В. 

      «___»_________ 2023 г.                                                               «___»_________ 2023 г. 
 

 

 

Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (далее – Порядок) 

устанавливает правила проведения обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) лиц, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на 

подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также на работах, при 

выполнении которых обязательно  проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) в целях охраны здоровья населения, предупреждения 

возникновения и распространения заболеваний1. 

2. Обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) при 
поступлении на работу (далее – предварительные осмотры)  проводятся с целью определения 

соответствия состояния здоровья лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а 

также с целью  раннего выявления и профилактики заболеваний. 

 3. Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее – 
периодические осмотры) проводятся в целях: 

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 

работников, формирования групп риска по развитию профессиональных заболеваний; 

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими 

противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) 
опасных производственных факторов, а так же работ, при выполнении которых обязательно  

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 
распространения заболеваний; 

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 
4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 

инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

 4. Предварительные и периодические осмотры проводятся медицинскими организациями 
любой формы собственности, имеющими право на проведение предварительных и 

периодических осмотров, а также на экспертизу профессиональной пригодности в 

соответствии с действующими нормативными правовыми актами (далее – медицинские 
организации). 

5. Для проведения предварительного или периодического осмотра медицинской 

организацией формируется постоянно действующая врачебная комиссия. 
В состав врачебной комиссии включаются врач-профпатолог, а также врачи-

специалисты, прошедшие в установленном порядке повышение квалификации по 

                                                   
1 Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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специальности «профпатология» или имеющие действующий сертификат по специальности 

«профпатология». 
Возглавляет врачебную комиссию врач-профпатолог. 

Состав врачебной комиссии утверждается приказом (распоряжением) руководителя 

медицинской организации. 

 6. Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров 
работников возлагаются на работодателя2. 

Ответственность за качество проведения предварительных и периодических осмотров 

работников возлагается на медицинскую организацию. 
 

II. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ ОСМОТРОВ 

 
7. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр (далее – направление), выданного лицу, поступающему 

на работу, работодателем.  

8. Направление заполняется на основании утвержденного работодателем списка 
контингентов и в нем указывается:  

наименование работодателя; 

форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 
наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и 

код по ОГРН; 

вид медицинского осмотра (предварительный или периодический) 
фамилия, имя, отчество лица, поступающего на работу (работника); 

дата рождения лица, поступающего на работу (работника); 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором 

будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник); 
наименование должности (профессии) или вида работы; 

 вредные и (или) опасные производственные факторы, а также вид работы в 

соответствии с утвержденным работодателем контингентом работников, подлежащих 

предварительным (периодическим) осмотрам. 
Направление подписывается уполномоченным представителем работодателя с 

указанием его должности, фамилии, инициалов. 

Направление выдается лицу, поступающему на работу (работнику), под роспись.  

Работодатель (его представитель) обязан организовать учет выданных направлений. 
 9. Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, 

представляет в медицинскую организацию следующие документы: 

 направление; 
  паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность); 

 паспорт здоровья работника (при наличии);  

 решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое 

освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации). 

 10. На лицо, проходящее предварительный осмотр, в медицинской организации 

оформляются: 
 10.1 медицинская карта амбулаторного больного (учетная форма  

№ 025/у-04, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от  

22 ноября 2004 г. № 255) (зарегистрировано Минюстом России 14.12.2004 г. № 6188) (далее – 
медицинская карта),  в которой  отражаются заключения врачей-специалистов, результаты 

лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам 

предварительного или периодического медицинского осмотра. 

Медицинская карта  хранится в установленном порядке в медицинской организации; 
 10.2 паспорт здоровья работника (далее – паспорт здоровья) – в случае если он ранее не 

оформлялся, в котором  указывается: 

наименование медицинской организации, фактический адрес ее местонахождения и 
код по ОГРН; 

 фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, паспортные данные (серия, номер, кем выдан, 

дата выдачи), адрес регистрации по месту жительства (пребывания), телефон, номер 

                                                   
2 Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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страхового полиса ОМС лица, поступающего на работу (работника);  

наименование работодателя; 
форма собственности и вид экономической деятельности работодателя по ОКВЭД; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), в котором 

будет занято лицо, поступающее на работу (занят работник), наименование должности 

(профессии) или вида работы; 
 наименование вредного производственного фактора и (или) вида работы (с указанием 

класса и подкласса  условий труда) и стаж контакта с ними; 

 наименование медицинской организации, к которой прикреплен работник для постоянного 
наблюдения (наименование, фактический адрес местонахождения); 

заключения врачей-специалистов, принимавших участие в проведении 

предварительного или периодического медицинского осмотра работника, результаты 
лабораторных и инструментальных исследований, заключение по результатам 

предварительного  или периодического медицинского осмотра. 

Каждому паспорту здоровья присваивается номер  и указывается  дата его заполнения. 

На каждого работника ведется один паспорт здоровья.  
Для лиц, прикрепленных на медицинское обслуживание к ФМБА России, паспорт 

здоровья работника не оформляется. 

В период проведения осмотра паспорт здоровья хранится в медицинской организации. 
По окончании осмотра паспорт здоровья выдается работнику на руки. 

В случае утери работником паспорта здоровья медицинская организация по заявлению 

работника выдает ему дубликат паспорта здоровья. 
11. Предварительный осмотр является завершенным в случае осмотра лица, 

поступающего на работу, всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема 

лабораторных и функциональных исследований, предусмотренных Перечнем вредных и (или) 

опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) факторов 

(приложение № 1 к приказу (далее - Перечень факторов) и Перечнем работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 
(обследования) работников (приложение № 2 к приказу)  (далее - Перечень работ). 

12. По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного 

осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам 

предварительного (периодического) медицинского осмотра (далее -Заключение). 
 13. В Заключении указывается: 

 дата выдачи Заключения; 

 фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол лица, поступающего на работу (работника);  
 наименование работодателя; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), должности 

(профессии) или вида работы; 
 наименование вредного производственного фактора(-ов) и (или) вида работы; 

результат медицинского осмотра (медицинские противопоказания выявлены, не 

выявлены).  

Заключение подписывается председателем медицинской  комиссии с указанием 
фамилии и инициалов и заверяется печатью медицинской организации, проводившей 

медицинский осмотр.  

14. Заключение составляется в двух экземплярах, один из которых по результатам 
проведения медицинского осмотра  незамедлительно после завершения осмотра выдается 

лицу, поступающему на работу, или завершившему прохождение периодического 

медицинского осмотра, на руки, а второй приобщается к медицинской карте амбулаторного 
больного. 

 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПЕРИОДИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ 

 
15. Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и 

(или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами 

выполняемых работ. 

 16. Периодические осмотры проводятся не реже, чем в сроки, указанные в Перечне 

факторов и  Перечне работ. 
17. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно. 
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18. Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании 

медицинских рекомендаций, указанных  в заключительном акте, оформленном в соответствии 
с пунктом 43 настоящего Порядка. 

19. Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, 

разработанных на основании контингентов работников,  подлежащих периодическим 

и (или) предварительным осмотрам (далее – поименные списки) с указанием вредных 

(опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с  

Перечнем факторов и  Перечнем работ. 
Включению в списки контингента и поименные списки подлежат работники: 
подвергающиеся воздействию вредных производственных факторов, указанных в 

Перечне факторов, а также   вредных производственных факторов,  наличие которых 

установлено по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в 
установленном порядке3. В качестве источника информации о наличии на рабочих местах 

вредных производственных факторов, помимо результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда, могут использоваться результаты лабораторных исследований и испытаний, 

полученные в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного 
контроля, а также   использоваться эксплуатационная, технологическая и иная документация 

на машины, механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при 

осуществлении производственной деятельности;  
выполняющие работы, предусмотренные Перечнем работ; 

20. В списке контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и 

периодического медицинского осмотр указывается: 
наименование профессии (должности) работника согласно штатного расписания; 

наименование вредного производственного фактора согласно Перечню факторов,  а 

также вредных производственных факторов, установленных в  результате аттестации рабочих 

мест по условиям труда, в  результате лабораторных исследований и испытаний, полученных 
в рамках контрольно-надзорной деятельности, производственного лабораторного контроля, а 

также используя эксплуатационную, технологическую и иную документацию на машины, 

механизмы, оборудование, сырье и материалы, применяемые работодателем при 
осуществлении производственной деятельности.  

21. Список контингента, разработанный и утвержденный работодателем, в 10 дневной 

срок направляется  в территориальный орган  федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-

эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя 

22. Поименные списки составляются на основании утвержденного списка контингента 

работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского 
осмотра, в котором  указываются: 

фамилия, имя, отчество, профессия (должность) работника, подлежащего 

периодическому медицинскому осмотру; 
наименование вредного производственного фактора или вида работы; 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии). 

 23. Поименные списки составляются и утверждаются работодателем (его уполномоченным 

представителем) и не позднее, чем за 2 месяца до согласованной с медицинской организацией 
датой начала проведения периодического осмотра направляются  работодателем в указанную 

медицинскую организацию. 

24. Перед  проведением периодического осмотра работодатель (его уполномоченный 
представитель) обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление 

на периодический медицинский осмотр, оформленное в соответствии с пунктом 8 настоящего 

Порядка.  
25. Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от 

работодателя поименного списка (но не позднее, чем за 14 дней до согласованной с 

работодателем датой начала проведения периодического осмотра)  на основании указанного 

поименного списка составляет календарный план проведения периодического осмотра (далее 
– календарный план). 

Календарный план согласовывается медицинской организацией с работодателем (его 

                                                   
3 Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации рабочих мест по условиям труда» (зарегистрирован Минюстом России 29 ноября 2007 г.  

№ 10577). 
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представителем) и утверждается руководителем медицинской организации. 

26. Работодатель не позднее, чем за 10 дней до согласованной с медицинской 
организацией датой начала проведения периодического осмотра обязан  ознакомить 

работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. 

27. Врачебная комиссия медицинской организации  на основании  указанных в 

поименном списке, вредных производственных факторов  или работ определяет 
необходимость участия в предварительных и периодических осмотрах соответствующих 

врачей-специалистов, а также  виды и объемы необходимых лабораторных и функциональных 

исследований.  
 28. Для прохождения периодического осмотра работник обязан прибыть в медицинскую 

организацию в день, установленный календарным планом и предъявить в медицинской 

организации документы, указанные в пункте 10 настоящего Порядка. 
 29. На работника, проходящего периодический осмотр, в медицинской организации 

оформляются документы, установленные пунктом 10 настоящего Порядка (при отсутствии). 

  30. Периодический осмотр является завершенным в случае осмотра работника 

всеми врачами-специалистами, а также выполнения полного объема лабораторных и 
функциональных исследований, предусмотренных в Перечне факторов или Перечне работ.  

31. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской 

организацией оформляется медицинское заключение в порядке, установленном пунктами 12 и 
13 настоящего Порядка. 

32. На основании результатов периодического осмотра в установленном порядке4 

определяется принадлежность работника к одной из диспансерных групп, в соответствии с 
действующими нормативными правовыми актами, с последующим оформлением в 

медицинской карте и паспорте здоровья рекомендаций по профилактике заболеваний, в том 

числе профессиональных заболеваний, а при наличии медицинских показаний – по 

дальнейшему наблюдению, лечению и реабилитации. 
33. Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные 

медицинские книжки и учету лечебно-профилактическими организациями государственной и 

муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими федеральный 
государственный санитарно-эпидемиологический надзор. 

34. В случае ликвидации или смены медицинской организации, осуществляющей 

предварительные или периодические осмотры, медицинская карта передается в центр 

профпатологии субъекта Российской Федерации, на территории которого она расположена 
либо в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, – в центры 

профпатологии ФМБА России, где хранится в течение 50 лет. 

35. Центр профпатологии на основании письменного запроса медицинской 
организации, с которой работодателем заключен договор на проведение предварительных и 

(или) периодических осмотров, передает в 10-дневный срок со дня поступления запроса 

указанной медицинской организации медицинские карты работников. К запросу в 
обязательном порядке прилагается копия договора на проведение предварительных и (или) 

периодических осмотров. 

36. Медицинская организация, с которой работодатель не пролонгировал договор на 

проведение предварительных и (или) периодических осмотров работников, по письменному 
запросу работодателя должна передать по описи медицинские карты работников в 

медицинскую организацию, с которой работодатель в настоящий момент заключил 

соответствующий договор.  
37. Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с 

вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или 

многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно 
допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) 

заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими 

последствиями несчастных случаев на производстве, а  также другие работники в случае 

принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет 
проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских 

                                                   
4 Приказ Минздравсоцразвития России от 04.02.2010 г. № 55н (ред. от 03.03.2011) «О порядке проведения 

дополнительной диспансеризации работающих граждан» (вместе с «Порядком и объемом проведения 

дополнительной диспансеризации работающих граждан») (зарегистрировано Минюстом России 04.03.2010 

№ 16550). 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=87337;fld=134;dst=100019
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организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на 

проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с 
профессией. 

38. В случае выявления врачом психиатром и (или) наркологом лиц с подозрением на 

наличие медицинских противопоказаний, соответствующих профилю данных специалистов, к 

допуску на работы с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также к 
работам, при выполнении которых обязательно проведение предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, указанные лица, в случаях 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, направляются для 
освидетельствования во врачебной комиссии, уполномоченной на то органом 

здравоохранения. 

39. Центры профпатологии и другие медицинские организации, имеющие право на 
проведение периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной 

пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией, при проведении периодического 

осмотра могут привлекать медицинские организации, которые имеют право в соответствии с 

действующими нормативными правовыми актами на проведение предварительных и 
периодических осмотров и экспертизы профессиональной пригодности. 

40. В случае подозрения о наличии у работника профессионального заболевания при 

проведении периодического осмотра медицинская организация выдает работнику 
направление в центр профпатологии или специализированную медицинскую организацию, 

имеющую право на проведение экспертизы связи заболевания с профессией, а также 

оформляет и направляет в установленном порядке извещение об установлении 
предварительного диагноза профессионального заболевания в территориальный орган 

федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление 

государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия.  
41. В случаях затруднения определения профессиональной пригодности работника в 

связи с имеющимся у него заболеванием и с целью экспертизы профессиональной 

пригодности медицинская организация направляет работника в центр профпатологии или 
специализированную медицинскую организацию, имеющую право на проведение экспертизы 

связи заболевания с профессией и профессиональной пригодности в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

42. По итогам проведения осмотров медицинская организация,  не позднее чем через 
30 дней после завершения периодического медицинского осмотра,  обобщает результаты 

проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения и представителями работодателя, составляет заключительный акт. 

43. В заключительном акте указывается: 
наименование медицинской организации, проводившей предварительный осмотр, 

адрес ее местонахождения и код по ОГРН; 

дата составления акта; 

наименование работодателя; 
общая численность работников, в том числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, 

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности;  

численность работников,  занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда; 

численность работников, занятых на работах, при выполнении которых обязательно  

проведение периодических медицинских осмотров (обследований), в целях охраны здоровья 
населения, предупреждения возникновения и распространения заболеваний, в том числе 

женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая степень 

утраты трудоспособности; 

численность работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, в том 
числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр, в том 
числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

процент охвата  работников периодическим медицинским осмотром; 
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 список лиц прошедших периодический медицинский осмотр с указанием пола, даты 

рождения, структурного подразделения (при наличии), заключения медицинской комиссии; 
численность работников, не завершивших периодический медицинский осмотр,  в том 

числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 

список работников, не завершивших периодический медицинский осмотр;  
численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр, в том 

числе женщин, работников в возрасте до 18 лет, работников, которым установлена стойкая 

степень утраты трудоспособности; 
список работников, не прошедших периодический медицинский осмотр;  

численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к работе; 

 численность работников, имеющих временные медицинские противопоказания к 
работе; 

численность  работников, имеющих постоянные медицинские противопоказания к 

работе; 

численность работников,  нуждающихся в проведении дополнительного обследования 
(заключение не дано); 

численность работников, нуждающихся в обследовании в центре профпатологии; 

численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и лечении; 
численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и лечении; 

численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении; 

численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении; 
 список лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания 

с указанием пола, даты рождения; 

структурного подразделения (при наличии), профессии (должности), вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ; 
 перечень впервые установленных хронических соматических заболеваний с указанием 

класса заболеваний по Международной классификации болезней – 10 (далее -  МКБ-10); 

 перечень впервые установленных профессиональных заболеваний с указанием класса 
заболеваний по МКБ-10; 

 результаты выполнения рекомендаций предыдущего заключительного акта; 

 рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, 

включая профилактические и другие мероприятия. 
 44. Заключительный акт утверждается председателем врачебной комиссии и заверяется 

печатью медицинской организации. 

45. Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются 
медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, 

в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения.   

Один экземпляр заключительного акта хранится в медицинской организации, 

проводившей периодические осмотры, в течение 50 лет.  
 

IV. МЕДИЦИНСКИЕ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ К ДОПУСКУ К РАБОТАМ 

 
48. Работники (лица, поступающие на работу) не допускаются к выполнению работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также работ, при выполнении которых 

обязательно  проведение предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и 

распространения заболеваний, при наличии следующих общих медицинских 

противопоказаний: 

врожденные пороки развития, деформации, хромосомные аномалии со стойкими 
выраженными нарушениями функции органов и систем; 

последствия повреждений центральной и периферической нервной системы, внутренних 

органов, костно-мышечной системы и соединительной ткани от воздействия внешних факторов 
(травмы, радиация, термическое, химическое и другое воздействие и т.д.) с развитием 

необратимых изменений, вызвавших нарушения функции органов и систем выраженной 

степени; 
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заболевания центральной нервной системы различной этиологии с двигательными и 

чувствительными нарушениями выраженной степени, расстройствами координации и статики, 
когнитивными и мнестико-интеллектуальными нарушениями; 

нарколепсия и катаплексия; 

заболевания, сопровождающиеся расстройствами сознания: эпилепсия и эпилептические 

синдромы различной этиологии, синкопальные синдромы различной этиологии и др. 
психические заболевания с тяжелыми, стойкими или часто обостряющимися 

болезненными проявлениями и приравненные к ним состояния, подлежащие обязательному 

динамическому наблюдению в психоневрологических диспансерах5; 
алкоголизм, токсикомания, наркомания; 

болезни эндокринной системы прогрессирующего течения с признаками поражения 

других органов и систем и нарушением их функции 3-4 степени; 
злокачественные новообразования любой локализации6;  

заболевания крови и кроветворных органов с прогрессирующим и рецидивирующим 

течением (гемобластозы, выраженные формы гемолитических и апластических анемий, 

геморрагические диатезы); 
гипертоническая болезнь III стадии, 3 степени, риск IV; 

хронические болезни сердца и перикарда с недостаточностью кровообращения ФК III, 

НК 2 и более степени; 
ишемическая болезнь сердца:  

 стенокардия ФК III –IV;  

 с нарушением проводимости (синоаурикулярная блокада III степени, слабость 
синусового узла); 

 пароксизмальные нарушения ритма с потенциально злокачественными 

желудочковыми аритмиям и нарушениями гемодинамики; 

 постинфарктный кардиосклероз, аневризма сердца. 
аневризмы и расслоения любых отделов аорты и артерий; 

облитерирующий атеросклероз аорты с облитерацией висцеральных артерий и 

нарушением функции органов; 
облитерирующий атеросклероз сосудов конечностей, тромбангиит, аортоартериит с 

признаками декомпенсации кровоснабжения конечности (конечностей); 

варикозная и посттромбофлебитическая болезнь нижних конечностей с явлениями 

хронической венозной недостаточности 3 степени и выше;  
лимфангиит и другие нарушения  лимфооттока 3-4 степени;  

ревматизм: активная фаза, частые рецидивы с поражением сердца и других органов и 

систем и хронической сердечной недостаточностью 2-3 степени; 
болезни бронхолегочной системы с явлениями дыхательной недостаточности или 

легочно-сердечной недостаточности 2-3 степени. 

активные формы туберкулеза любой локализации; 
осложненное течение язвенной болезни желудка, двенадцатиперстной кишки с 

хроническим часто (3 раза и более за календарный год) рецидивирующим течением и развитием 

осложнений; 

хронические гепатиты, декомпенсированные циррозы печени и другие заболевания 
печени с признаками печеночной недостаточности 2-3 степени и портальной гипертензии; 

хронические болезни почек и мочевыводящих путей с явлениями хронической почечной 

недостаточности 2-3 степени; 
неспецифический язвенный колит и болезнь Крона тяжелого течения; 

диффузные заболевания соединительной ткани с нарушением функции органов и систем 

3-4 степени, системные васкулиты; 
хронические заболевания периферической нервной системы и нервно-мышечные 

заболевания со значительными нарушениями функций; 

                                                   
5 В случаях выраженных форм расстройств настроения, невротических, связанных со стрессом, 

соматоформных, поведенческих расстройств и расстройств личности вопрос о профессиональной пригодности к 

соответствующим работам решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, соответствующих профилю 

заболевания, с участием врача – профпатолога. 
6 После проведенного лечения вопрос решается индивидуально комиссией врачей-специалистов, 

профпатологом, онкологом. 
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хронические заболевания опорно-двигательного аппарата с нарушениями функции 2-3 

степени; 
хронические заболевания кожи:  

 хроническая распространенная, часто рецидивирующая (не менее 4 раз в год) экзема;  

 псориаз универсальный, распространенный, артропатический, пустулезный, 

псориатическая эритродермия;  
 вульгарная пузырчатка;  

 хронический необратимый распространенный ихтиоз;     

хронический прогрессирующий атопический дерматит; 
хронические, рецидивирующие формы инфекционных и паразитарных заболеваний, 

поствакцинальные поражения в случае неподдающихся или трудноподдающихся лечению 

клинических форм; 
беременность и период лактации7;  

привычное невынашивание и аномалии плода в анамнезе у женщин детородного 

возраста7; 

 глаукома любой стадии при нестабилизированном течении. 
 49. Дополнительные медицинские противопоказания указаны в Перечне факторов и 

Перечне работ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
7 Только для лиц, работающих в контакте с вредными и (или) опасными производственными факторами, 

указанными в Перечне факторов. 
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