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Модель учительского роста
	Комплексная модель учительского роста
	МОУ Северная ООШ

	1.Цель
	Создание условий для профессионального роста учителя, для изменения в лучшую сторону его социального статуса.

	2.Задачи:
	1. Повышение мотивации педагогических работников через использование продуктивных и эффективных форм работы. 

2. Укрепить и повысить взаимодействие с участниками образовательных отношений и вывести статус учителя  на более престижный  уровень за счёт родительской общественности,  которая заинтересована в образовательных результатах.



	3.Специфика образовательной организации
	МОУ Северная ООШ реализует Федеральные государственные образовательные стандарты, но есть причины препятствующие их внедрению, а именно:

-  в сельской местности ограничен доступ к Интернет-ресурсам, что препятствует организации  полноценного обучения детей;

- низкий уровень образования и педагогической культуры родительской общественности;



	4.Принципы развития учительского потенциала школы
	1.  Приоритет самостоятельного обучения
2. Принцип совместной деятельности
3. Создание условий для деятельности педагога


	5.Функции участников мероприятий по укреплению кадрового потенциала

	Администрация образовательной организации
	общее руководство разработкой и реализацией программы;

организация, координация, контроль.

определение приоритетных направлений работы;

анализ и обобщение результатов реализации программы;

регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией программы;

организация и проведение семинаров;

анализ и обобщение результатов реализации программы;

	Педагоги (учителя-предметники, социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, педагоги дополнительного образования, библиотекарь)
	обобщение и систематизация материалов и результатов собственной педагогической деятельности через анализ и самоанализ;

повышение методической активности через выступления на педагогических советах, семинарах, методических конференциях и других мероприятиях с опытом работы.

выбор наиболее подходящего для себя пути повышения квалификации на основе самообразования;

научиться видеть те педагогические проблемы, которые решаются более эффективно с помощью использования инновационных технологий обучения.
психологическая диагностика проблемы низких результатов обучения; разработка  рекомендаций для педагогического коллектива по преодолению  проблемы низких результатов обучения; психологическое сопровождение детей с особенностями развития
обеспечение связи общеобразовательного учреждения с семьей, проведение консультаций, бесед с родителями (законными представителями) обучающихся;
взаимодействие с педагогами, работающими в классе;


	6.«Дорожная карта» реализации модели учительского роста


	№
Мероприятия
Результат
Ответственный
1
Создание рабочей группы
Создание рабочей группы для разработки программы учительского роста педагогических работников школ с низкими результатами обучения
Руководитель ОО
2

Мониторинг образовательной деятельности школы по итогам года.

Анализ работы школы за учебный год
Руководитель ОО
3
Разработка анкеты  для изучения запросов родителей  по использованию часов инвариантной части учебного плана.
Анализ анкетирования родителей.
Рабочая группа
4
Педсовет «Работа школы по введению модели  учительского роста в образовательной организации»
Педсовет
Руководитель ОО, зам.директора по УВР
5
Мониторинг  по внедрению модели учительского роста (методическое обеспечение, внеурочная занятость, результативность обучения)
Мониторинг учительского роста, с целью выявления повышения качества образования в ОО
Руководитель ОО, рабочая группа


	7.Методическое обеспечение мероприятий
	1.Мероприятия по обмену опытом – открытые занятия, взаимопосещения, мастер-классы, профессиональные тренинги, обучающие игры, конкурсы, творческие отчёты; 

2. Семинары, консультации специалистов, методические выставки, методические рекомендации, создание информационного банка педагогического опыта работы.

	8.Правовые, организационные, финансовые механизмы реализации системы учительского роста на школьном уровне
	1.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
2.Положение о педагогическом совете.

3.Положение о работе творческих и проблемных групп.

4.Положение о работе коллектива в команде.
5.Положение о социально- психологической службе.

	9.Основные индикаторы и показатели модели учительского роста
	1.Увеличение доли учителей, учащиеся которых занимаются проектной, исследовательской деятельностью – 80%

2. Число педагогов, прошедших курсы повышения квалификации  - 100%

3. Число педагогов, прошедших профессиональную переподготовку – 28%
4.Число педагогов, получивших педобразование – 14%

5. Увеличение доли учителей, обучающихся дистанционно – 100%

6. Увеличение доли учителей, внедряющих в работу электронный журнал и электронный дневник – 100%

7. Положительная динамика количества обучающихся на «4» и «5» - 45%

8. Увеличение доли учителей, разрабатывающих собственные сайтов – 28%

	10.Результативный компонент (результаты и риски внедрения модели учительского роста)
	Ожидаемые результаты.

· создание системы непрерывного повышения квалификации работников через развитие творческих способностей личности педагога

· создание творческой атмосферы в школе, культивирование интереса к новшествам, инициирование новшеств;
· создание  форм объединений педагогов по отдельным направлениям учебно-воспитательной и научно-методической работы
Риски:    

· неподготовленность педагогов к наблюдению за своей профессиональной деятельностью;

· процессы развития педагогической практики не воспринимаются педагогами как следствие инновационной деятельности;.

· недостаточная подготовленность педагогических кадров к работе в режиме реализации современных образовательных программ;

· отсутствие системности подготовки педагогических кадров к аттестации;

· низкая потребность учителя в повышении своего профессионального мастерства;

· отсутствие у учителей стремления к самообразовательной деятельности.


