
Адму|нис тРАция сусАнинског о
муницишАльного РАионА

костРомской оБлАсти

шостАновлш,ну1в

от ((/ 3 >> марта 2020 года ]\ъ ',/

об утверж(дении муниципальной
программьп <<Развитие образования

€усанинского муниципальног0
района на 202|-2023 гг.>>

Ёа основании постановления администрации 1{остромской области от 26.12.20|з
йода ]ф584-а (об утверждении государственной прощаммь1 (остромской области
<<Развитие образования 1{остромской области на 20|4-2020 годь1))' постановления
администрации 1(остромской области от 28.0\.20|9 года ]\ф17-а <Ф внесении изменений в
постановление админ}1страции 1(остромской области от 26'|2.2013 ш 584-а>

постАЁФБ"[|5|Б[:
1. 9твердить муниципальну}о прощамму <<Развитие образования €усанинского

муниципального района на 202 | -202з гг. > (|{риложение).
2. 1{онтроль за исполнением данного постановления возлох{ить на заместителя

главь1 администр ации €усанинского муниципального р айона [ олубева А. Р.

[л ава администрац ии района

ё

}{уравлев

:̂]



|1ри'тожение к постановлени}о
ад\1 и н и стр ации (у о анинского
муниципального района
ой к/.)> марта э0)0 г'ш, !1

Р1униципальная программа
<<Развитие образов а*\!|я €усани нского

}|\'ниципального района на 202|-2023 гг.>>

п ампРаздел аспо 0 гиь

Фтветотвенньтй
исполнитель
муницип€ш1ьной
п0огоаммь1

Фтдел образ о ван ия администрации €усанинокого \1\'н!1ципш1ьного района
(остроп:ской области

14сполнители
муниципа-г{ьной
11рограммь!

Фтдел образования, центра.]1изованна'{ бухгалтерия Фтдела образования,
образовате-1ьнь1е организации.

|{одшрограммь1

-}''ципальнойпрограммь!

<Развитие .1 о1пкольного образов ан|4я в €усанинском муниципальном районе >.

<<Развитие общего образования в €усанинском муниципальном районе>.
<Развитие .]ополнительного образования в (усанинском муниципальном районе) в

сфере образования.
<<Развитие прочих учрежден}.тй в €т'санинском муниципальном

1-{елть

муниципа]{ьной
программь1

|{овьттпение уровня .]ост\'пности качественного до1школьного. общего,

дополнительного образования детей в образовательнь|х организациях района в

соответствии с меня}о1ци\{ися запросами наоеления района и перспективнь1ми
задачами развития'

3а:ачи
\1\'н}.1ципальной
програ\1\1ь1
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.[1отшкольное образование :

1.Фбеспечение государственнь|х гарантий доступности до1]1кольного образования.
2.Развитие системь| до1пкольного образова\1!4я, обеспечиватощей равньтй доступ
населения к услугам до1пкольньтх образовательньгх унрехсдений
3. ||4нформационно-методическое обесгтеченр1е сектора услуг по сопровождени}о

раннего развития детей.
4.Фбеспечение содер)кания и ремонта зданий и соорух(ений муниципальньгх

до1школьньтх образовательнь1х учре}!(дений' обустройство прилега}ощих к ним
территорий, укрепление материально технической базьл.

Фбщее образование:
5.Фбеспечение гооударственнь1х гарантий доступности общего образования.
6.€оздание условий для сохраненияи укрепления здоровья детей и подростков.
7.(оздание механизмов' направленнь|х на повь11шение статуса профессииучитоля
8. €опрово)кдение деятельности общеобразовательнь1х организаций по переходу на
электронньтй документооборот (электронньте системьт управления).
9.Фрганизация отдь1ха детей в .]агерях с дневнь|м пребьтванием в муниципа_[1ьньгх

образовательнь1х организац,1я\. \'1алозатратньгх формах летней занятости в

каникулярное время.
10. Фбеспечение внедрения 11 реа1!1за{{ии современнь]х моделей и программ
социа]|изации детей в образ ов ате.1ьнь1х организациях.
1 1."Формирование независи\1ой стлстемь| оценки качества работьт организаций,
оказь|вагощих социш1ьнь1е }'с:1\'г}1.

12. }величение охвата детей. обт'чагощихся в общеобразовательнь|х организациях,

услугами дополнительного образования.
13. Фбеспечение содержания и ре\1онтазданий и сооруя{ений муниципш1ьнь1х

обшеобразовательнь|х учрежде н!1й, обуотройство при



1{онечньте

результать1
реализащии
муниципа]1ьной
программь1
(показ атет7и |4

индикаторь1
подпрограмм)

укрепление материа']ьно техничеокой базьт.

Аополнительное образован г:е :

14. Фбеспечение гос)'дарственнь!х гаранти!"т ре&1]1зации права на по]1}'чение

общедоступного и бес п.татно го дополните.-1ьного образован ия на территории

€усанинского муниц!'1па-]ьного района.
15. Формирование незав}1с11\1ой системь1 оценк]( качества работьт организаший,

оказь]ва}ощих социа_]ьнь1е \'слуги.
16. }величение охвата .:етей услугами допо.1н1{те.1ьного образования'

|7'( оздание объедин енрт й технической н аправ-1еннооти'

1 8' модерн изация со-]ержания дополните-1ьного образования детей'

19. }крепление матер}1а_1ьно техническор1 базьт организации дополнительного

образования.
|{рочие учрея<дения:
2б.|1овьттпение уровня эффективности и рез}'-1ьтативности бухгалтерии по ведени1о

бгоджетного, бухгаттерского и налогового \'чета }{униципальнь]х организаций,

укрепление материа]ьно-технической базьт'

21"€оздание условий для реализаци1'1 }1}'ницттпатьной програ\1мьт <Развитие

образован ия (усанинского муницип&_тьного района на 2021_2023 гг. >.

22.\у|одернизацияинфраструктурь1 сферьт .]'о1пкольного, об:шего и дополнительного

образовайия района при сохранении }1ногообразия видов }'чрех(дений и соз']ание
пАпаопряштлс {

условий для достиж(ения современного качества ооразован1{я'

йунишипальная программа реализуется в пер!'1о.] с 2021 го'1а по 20]3 го:ьт' этапьт

реали зации муниципальной программь1 не вь1.]е:1я}отся'

ть1с. Рубл€й, в том числе:

1) средства фелерального б}оджета _ 0 ть1с. Руб';
2) средства областного бгоджета _ 1437з9,5 тьтс. Руб.;

3) средства муниципального бгод>кета - 126285,9 тьтс. руб"

1/""" д-'ф* 'о'ра.'е 
от 1 года до 7 лет, охваченнь1х услугами до1пкольного

образовани9, Б общей численности детей указанного возраста

2021год-19%
2022 год-19%
2023 год- 80%
2.}довлетворенность населения доступность}о и качеотвом услуг дотшкольного

образования по итогам опросов общественного мнения. !,

2021год_90%
2022 год- 9|%
2023 год-92%
3. 9тнотпение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получа1ощих до1пкольное

образование в текущем году. к сумме чис.]1енности детей в возрасте от 3 до 7 лет'

получа}ощих до1пкольное образование в текущем году и численности детей в возрасте

от 3 до 7 лет,находящихся в очереди на по.;1}'чение в текущем году до1пкольного

образования.
2021 год-100%
2022 год- 100%
'2023 год- 100%
4. !о:тядетей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченнь|х программами поддержки раннего

развития

€роки. этапь1

реализации
муниципа'1ьной
шрограммь1

Фбъемь1 и
источники
финансирования
муниципальной
шрограммь1

202\ год - 28,2о^

2022 г0д -29%
202з год - 29%
5. €оотно1шение с аботников



до1школьньгх организаций среднемесячной заработной |1лате в 1{остромской облаоти

202| год-|00%
2022 год- 100%
2023 год- |00%
6. }довлетворенность населения доступность}о и качеством услуг общего образования

по итога\1 опросов общественного мнения.
202| год- 95%
2022 год_ 96%
2023 год_ 97%
7.[оля вь1п\'скников муниципш1ьнь!х общеобразовательньгх организаций, сдавтпих

единь:й гос}..]арственньтй экзамен, в общей численности вь|пускников муниципальньтх

общеобразовательньтх организаций и полутивтпих аттестат о среднем общем

образовании
202| год_ |00%
2022 год- |00%
2023 год_ 100%
8.}дельньтй вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности

унителей обшеобразовательнь1х организаций.
202| год- 10%
2022 год- 1'0%

2023 год_ |2%
9' €оотнотпение среднемесячной заработной плать| педагогических работников
общеобразовательнь1х организаций к среднемесячной заработной плате в (остромской

области
2021 год- 100%
2022 год- |00%
2023 тод_ 10о%
10. .{оля детей, охваченнь1х летним отдьгхом в лагерях с дневнь1м пребьтванием,

малозатратнь1ми формами летней занятости в муниципальнь1х образовательнь1х

организациях.
2021 год_76%
2022 год_77%
2023 год-78%
11.!о.тя детей. охваченньтх образовательнь1ми программами дополнительного
образования в общей численности детей и молодея{и в возрасте 5 _ 18 лет.

202| год_72%
2022 год- 74%
2023 год_75%
12.}довлетворенность населения доступностьто и качеством услуг дополнительного
образования ло итогам опросов общественного мнения.
202| год_95%
2022 год_ 96%
2023 год_ 97%
13.Аоля обучатощихся по программам общего образования' участву}ощих в

олимпиадах и конкурсах раз]1ичного уровня.
202| год-70%
2022 тод_71%
2023 год_7з%
14.'€оотно1шение среднемесячной заработной плать1 педагогических работников
организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в

1(остромской области.
202| тод-100%
2022 год- 100%
2ож год - |о0%
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(онечнь1е

результать1
муниципальной
программь1

15. !остижение целевьтх показателей (индикаторов). предусмотреннь|х муниципаль1
программой и подпрогра\1\[а\1и.
2021 год_100%
2022 год- |00%
2023 год_ |00%
.4огпкольное образование
1 .Фбеспечение дост\'пности качественного .]о1пко--]ьного образования.
2.}довлетворенность насе.'1ения доступность}о }1 качеством услуг до1пкольного
образования по итога\{ общественного }1нен11я'

3.1(оличество детей в возрасте от 3 до 1 лет. охваченнь|х услугами до1пкольного
образования' составит 100 процентов.
4.}величение охвата детей в возрасте от 2 хлесяцев до 7 лет, посеща}ощих до1]1кольнь1е
образовательнь|е организации, в обшей чис-тенности детей этого возраста.
5.€редняя заработная п]1ата педагогических работников до1пкольньгх образовательнь1х
организаций к срелней заработной плате в сфере образования ста6ильна и равна 100
процентов.
6.[оля детей в возрасте от 0 до 3 ;тет. охваченнь1х программами поддеря{ки раннего
развития не менее 29 процентов.
Фбщее образование
1. €оздание современнь1х условий для обт'чагощихся в образовательнь1х у{ре)кден
2.|{овьттпение качества обунения учащихся.
3.}лунтпение здоровья детей и подростков.
4. |1овьттшение степени удовлетворенности населения качеством предоставления
муниципальнь1х услуг в сфере общего образования по итогам опросов обгцественного
мнения.
5. }величение доли унителей в во3расте до 35 лет в общеобразовательнь!е организации

района до |2 процентов.
6.€релняя заработная плата педагогических работников общеобразовательньгх
организаций к средней заработной плате в сфере образования ста6ильна и равна 100

процентов.
7. }величение доли детей, охваченнь1х летним отдь1хом в лагерях с дневнь|м
пребьтванием' малозатратнь1ми формами летней 3анятости в муницип!тльньтх
образовательнь!х организациях.
8. }величение доли детей' охваченнь|х образовательнь!ми программами
дополнительного образования в общей численности детей и молодея{и в возрасте от 5

до 18 лет до 75 процентов.
9' }величение доли обунатошихся по программам общего образования, учаетву}о[1т - в

олимпиадах и конкурсах различного уровня до73 процентов +
10.}величение количества детей, охваченнь1х организованнь!м отдьтхом и
оздоровлением' ма_г{озатратнь1ми формами летней занятости до78%о процентов.

4ополнительное образование
1'}величение доли }ча11{ихся. охваченньтх дополнительнь1ми обшеобразовательнь1м!
программами' участву}ощих в олимпиадах и конкурсах различного уровня до ]:
процентов.
2.}величение доли детей, охваченнь1х дополнительнь|ми образовательнь|м!
программами, в обшей численности детей 1пкольного возраста до75 [роцентов.
3. €релняя заработная плата педагогических работников организации дополнительного
образования к оредней заработной плате в сфере образования ета6ильна и равна 100
^процентов.

|{рочие учреждения
1.|1овьттпение эффективности и результативности деятельности бухгалтерии Фтдел:

образования ло ведени}о бтоджетного, бухгалтерского и н[}логового учета-до 100%.

2.Фбеспечение вь|полнения целевь1х показателей (индикаторов), предусмотреннь1х

иях
Ё

муниципашьнои п аммой и подпрограммами до 100%.



Раздел |1. {,арактер}1стика текущего состояния
сферьп образования в €усанинском муниципальном районе.

Развитие системь] образования на территории €усанинского муниципального района
осуществляется в соответствии с основнь1ми направлениями государственной, региональной и
муниципальной политики через реализаци}о муниципальной программь1 ''Развитие систе\{ь|
образовация в €усанинском м\/ниципальном районе на202|-2023 годьт'', мероприятий националь}1ого
проекта ''Фбразование'', ко}1п.'1ексов мер по модернизации муниципальной системь1 общего
образования.

|1рограмма разработана в целях повьт1пения доступности, качества и эффективности системь|
образования с учето}{ потребностей гра}кдан. общества и государства, создания условий для
обеспечения реализации прав .]етей, проя{ива}ощих на территории района.

Б системе образования €усанинского муниципа_|{ьного района 4 организации до1школьного, 8

общего и 1 дополнительного образования с контингентом обунато:шихсяи воспитанников 1218 человек.
||осещатот детские са.]ь! и разновозрастнь!е группь1235 человека. из них в возрасте с 3 до 7 лет -

177 человек. Ёа данном этапе отсутствует очередность для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет. Б
до1пкольнь|х органи3ациях города помимо услуг обшеобразовательной направленности оказь|ва}отся

услуги для детей о ограниченнь]\{и возмо}кностями здоровья.
|1о состояни}о на январь 2019 года численность детей, стоящих на регистрационном учете в

т!ектронной базе ''Б-услуги, Фбразование'', состав ляет 24 ребенка в детские садь1 поселка.

) Б детские садь1 и разновозрастнь|е группь! при 1школах в сельской местности очереди нет. 3се
даннь!е заявления находятся в отложенной оиерели. Бсе актуальнь]е заяв.т1ения удовлетворень|.

|{овьтптенито доступности до11]кольного образования способствует реализация 3акона
(остромской области <Ф порядке вь|плать1 компенсации части родительской плать1 за содержание

ребенка в государственнь1х или муниципальнь1х образовательнь|х учрея{дений 1(остромской облаоти,

реализу[ощих основну}о общеобразовательну!о программу до1школьного образования> (для
малообеспеченнь1х и многодетньтх семей); постановление главь| администрации района от 27 ноября
2о1'9 г. м279 (об установлении размера родительской плать! за присмотр и уход за детьми,
осваива}ощими образовательнь1е программь1 до1пкольного образования в муницип€}льнь!х
организациях, осуществля}ощих образовательну!о деятельность>. Родительская плата за присмотр и
уход за детьми в €усанинском муниципальном районе с 1 лекабря 2019 года составляет 80 рублей в

день (прель|дущие годь| _ 70 рублей в день) -|{ьгота по родительокой плате за присмотр и уход за
детьми предоставляется сле.1}'}ощим категориям родителей: 50 % от размера родительской плать|
многодетнь1м семьям; с родителей, име:ощих детей с ограниченнь!ми возможностями здоровья, детей с
туберкулезной интоксикацртей. с родителей, име}ощих приемньгх детей (детей_сирот и детей,
остав1пихся без попече|{ия ро:ителей) родительская плата не взимается.

} ( родителей 59 детей (49 многодетнь1х семей) родительскш{ плата взимается в размере 50 % от

7становленной родительской плать]' что состав ляет 25 0% от общего числа детей в до1пкольнь1х группах.
Фсвобох<день1 от родительской плать] родители детей-инвалидов - 2 ребенка и оставтпийся без
попечения ролителей - 1 воспитанник' Фбщий процент льготников по оплате за детский сад ооставляет

- 26%.
Бо всех до1пкольнь1х образовательнь1х организациях и до111кольньтх группах при 1школах

ре,}лизу}отся основньте образовательнь1е программь{ до1пкольного образования, разработанньте на
основе Фгос АФ, с учетом примерной и с использованием программьт <Фт рождения до 1школь|) под

редакцией н'в. Бераксьт' (ая<дая программа состоит из обязательной и вариативной частей.
Бариативная часть предуоматривает реализаци}о паршиальной программьт, либо программь|'

разработанной образовательной организацией. Б основном' в вариативной части ооп до больтшинства
организаций, реализу{ощие шрограммь1 до1пкольного образован|4я используется парциа]\ьная программа
<14стоки> и кБоспитание на социокультурном опь|те)' а так)ке кФсновьт безопасности детей
до1пкольного возраста> Ё.Ё. Авдеева, Ф.-[1. 1(нязева, Р.Б. €тёркина. Б детском саду ]\!5 п. €усанино

ре&чизуется парциа'1ьна'{ программа <Развитие речи до1-т]кольников) о.с. }тпаковой. с 20|9-2020

унебного года в вариативну}о часть ооп до детских садов посёлка вкл}очена программа по

финансовой грамотности до1пкольников.



Бо всех детских садах и до1школьньгх группах продолх(ается работа по ранней профориенташ'

детей дошкольного возраста. Ёа сайтах АФ} создань| странички' посвященной профориентацио}{н0

работе с воспитанниками.
}словием успештной реализации ооп до является соб.-тгодение требований к условиям

реализации образовательной программь!, к которь1м относятся ка.]ровьтй состав и его ква-глификация и

компетенции' развива}оща'{ предметно - пространственная среда, материально_технические |4

финанобвьте условия реализации ФФ|{. \

€истема общего образования представлена 8 общеобразовательнь1ми организациям|1 с

контингентом обунатощихся 642 ,",'""ка' Фбразовательньтй процесс ооуществлятот 73 педагога'

€ сентября 20;.9 года все 1пкольт €усанинокого мун}1ципального района продолх(или работу по

реализации Фгб€ ноо. Бсего по фелеральнь|м государственнь1м образовате.т1ьньтм стандартам в

районе обунается 571 человек' что оостав'цяет - 89 %'

Фсобое внимание в уоловиях реализации Ф[Ф€ уде]1я]1ось методичеокому сопровожденито' 17

педагогических работников про1шли к}'рсь1 (72 наса) по те}1е: <Фсновньте подходь] к преподавани}о

предметной области в условиях обнов:-тения образования). 18 педагогических работника про1пли

курсову}о подготовку .'' '"*" 
<Фсновньте подходь] к препо.]авани}о предметной области в условиях

обновления образования> (многопред\1етньте курсьт). 26 педагогов про1пли курсь1 по теме <Фсновньте

подходь1 к преподавани}о курса кЁравственнь1е основьт се:тет!но["1 жизни))

в соответствии с реализацией федера-гльньтх гос}'дарственнь1х образовательнь{х стандартов

районньте методические объединения работатот по теме к€оз.]ание единого методического пространства

как эффективньтй компонент системь] управления качеством образования>>' \2

в 2019 году в 1{остромокой области бьтла организована закупка унебников у издательств' что

позволило умень!пить стоимость унебников (в среднем на 10-20%,) и, соответственно. приобрести

больтпее количество унебников. Фтделом образования6ьтли закл}очень] договорь1 с издательствами' что

позволило зафиксировать цену на момент ф'р''р'*ания заказа и умень1шить стоимость унебника за

счет отсутствия торговой наценки.
Фсновньтм приоритетом в приобретение унебников бьтли утебники по Ф[Ф€ для 9 классов,

унебники для 1 классов по умк к1[|кола Роосии> и унебники длядетей с ФБ3'

в 2019 году приобретено 1790 тшт' унебников (из них 9-эФу), на сумму 697665 р.47коп' 1ак же

получено в АаР от издательства ''Арофа'' 110 унебников на сумму 2з460 рублей }чебники

приобретались как на субвенции (утебные расходь|), так и на средства муниципштьного- бтодх<ета' Ёа

приобретение прописей дляучащихся 1-х классов (72тлт.) из м}'ниципш1ьного бтодхсета бьтло вь1делено

2з904 рубля.
Бсе тпкольт района обеспечень1 компь1отерной техникой и интерактивнь!м оборулованием' Бсего

персона,[ь'"'* 
^'#,ь1отеров 

в обтшеобразовательнь!х организациях района 113 тптук. 72 пк име1от

д''.1у, в сеть кР1нтернет>. Бсе учащиеся и педагоги име1от воз\1ожность вьтйти в интернет, используя

гпкольньтй [{(. Ёа всех |11{ установлен контент-фильтр. €еть <||4нтернет) используется тольк в

унебньтх целях: ведение официального сайта оо, участие педагогов в обунатощих вебинар?х'

семинарах, дистанционном обунении, использование {?1Ф и лр'

[1едагоги активно использу}от на уронной и внеуронной деятельности интерактивное

оборулова11иеицифровьте образова'ельнь|е р..ур."' (на электроннь|х носителях' из сети <Р1нтернет>)

Бо всех 1школах района использ\'ется электронньтй дневник (Асу €Ф (молуль к€етевой горол'

Фбразование>): [усанинская 1пкола _ с 2016 года, оста_[1ьнь1е 1пколь1 - с 201'9 года.

с 2019 году прием заявлений в 1 к:тасс осуществляется в электронном виде через Ё-услуги'

Фбразование.Б20|9 году бьтло оказано 70 1-слуг по приему заявлений в 1 класс'

с 20:14 года в районе активно ведется предоставление }{униципальной услуги в электронном

виде по приему заявлений' постановке на учет и зачисленито детей в образовательнь1е организации'

реа-т1из}тощие основну}о образовательн}то программу до1пкольного образования в €усанинском

муниципальном раионе.
3а 20:!9 год с помощь}о данной системь| бьтло оказано 65 услуг по приему за,[влени\4 и

постановке на учет' из них 10 услуг по переводу детей. Бьтло предоотавлено 76 уолут по вь1даче

направлен ий длязачисления ребенка в до1школьну}о группу (организаци}о)'

|1овьтптение воспитательного потенциала образовательного процесса, создание условий для

успетпной социа,1изации и эффективной самореализац|4и детей, формирование здорового образа жизни

6



|етей и подростков. воспитательная работа - значимь|й ресурс повь11пения качества образования.

.*]егодня деятельность всех образовательньгх организаций направлена на формирование гражданокого'

патриотическ0го и духовно-нравственного воспитания детей и молодех{гт, формирования социа_г|ьно-

активной личности ща11(данина и патриота, обладатощего чувством национальной гордости'
гражданского достоинства' любви к Фтечеству, своему народу и готовностьто к его защите' явля}отся

приоритетнь1ми направления\1и воспитательной работь! организаций. ( этой цельто в воспитательньгх

програм]!!ах образовате-цьнь1х организаций сделан акцент на проведение массовь1х мероприятий,

способств}.}ощих воспитани}о гражданственности' патриотизма, формировани}о духовно-нравственнь1х

ценностей. 1ралишионно стержнем в этой работе в про1шедтпем унебном году стали мероприятия,

посвященньте !нго |1обедьт в Беликой Фтечественной Бойне.
в 2019 го:у €усанинская |пкола ста]1аучастником проекта кБи.тет в булушее>. |1роект рассчитан

на ранн!о}о профориентаци}о }'чащихся 6-11 классов. Ба сайте проекта бьтло зарегистрировано 114

1пкольников. из которь1х 83 протпли профориентационное тестирование.
1[1кольт районьт активно принима}от участие в прос}{отре онлайн_уроков на оайте

<|!рое([Фрия>>'
с цель}о профориентации 1пкольниками и знакомством с профессиями, в том числе

востребованнь|х в на1шем районе, в декабре 2019 года бьтла проведена профориентационна'{

.'"ф"р"''ция для учащихся 9-11 класоов <11-1аги к професоии>. Ёа ]!1ероприятие бьтли пригла1шень1

представители разньтх профессий и сфер профессиональной деятельности: органов правопорядка (мвд,
прокуратура), судебной системь1) здравоохранения' образования и сельского хозяйства.

-} в ка>кдой школе разработан план профориентационной работь: на унебньтй [ФА, имеется

методическа'{ литература, оформлень1 тематические стендь1 и на сайтах создань| страниць1 по

профориентации' в 20]9 году €усанинская 1пкола сты1а победителем регионш|ьного конкурса

.'р'ф'р".''тационнь1х страниц на официальньтх сайтах (интернет-представительствах)

обшеобразовательнь|х организаший 1(остромской области.
Б соответствии . у**'' |1резидента Российской Федерации от 29 октя6ря 2015 г. }ф 536 (о

создании Фбшероссийской общественно_ государственной детско-тонотшеской организации кРоссийское

движение 1пкольников)' в обгшеобразовательнь]х организациях района создань1 9 первиннь|х детско-

!онош!еских организаций кРоссийское двих{ение 1пкольников>. Фсновной смьтсл Российского движения
1пкольников _ наполнить внеурочное время детей, вовлечь их в общественно-поле3нь|е проекть|,

социа-,{ьнь1е практики' в жизнь региона, своей странь!, удовлетворить потребности 1школьников в

обп1ении. признании. Б декабре 2019 года в рамках Рд1ш состоялся слет добровольцев, на котором

ребята подвели итоги и наь1етили плань1 на2020 год. Б рамках Рд1ш про1шли мероприятия дней единьгх

действий: Ёовьтй год,23 февраля, 8 марта, день |}обедь1, день России, день €емьи, -[[тобви и 3ерности,

/[ень защитьт детей и другие'
Аля рас1пирения общего круго3ора учащиеся 1пкол вкл1оча}отся в деятельность по

.]Разовательному туризму. 3а протпеАптий унебньтй год 830 уташихся поучаствов'1ли в экскурсиях за

?ред.л'*и €усанинского района' а такх{е 1пколь| принимали активное участие в образовательнь|х

экскурсиях. организованньтх учреждениями культурь!, предприятиям|1 и организациями на1пего

посёлка.
Бо всех 1пколах района с 2018 года реализуется региональньтй пилотньтй проект <|[кольная

медицина)>. Фн разработан в целях создания инновационной модели эффективного медицинского

обеспечения и профилактики заболеваний унащихся и ъ|алравлен на ранее вь|явление и профилактику

заболеваний, а также формирование отереотипов здорового, правильного поведения учащихся, их

родителей и педагогов.
Фргаъ1изация отдь1ха у' оздоровления. занятости детей главньтй фактор формирования

социализации {пкольников. .[1ето - это отдь|х, которьтй должен бьтть активнь|м, творческим,

познавательнь1м и интереснь|м для детей. Б целях обеспечения полноценного отдьгха' оздоровления,

занятости детей в 2019 году, в районе реа]|изу}отся мероприятия по организованному досугу детей в

каникулярное время. Ёаиболее распространенной формой организации отдьтха' оздоровления и

занятости' учащихся в летний период явля}отся лагеря с дневнь!м пребьтванием детей на базе

образовательнь1х учрех(дений. Ёа базе 8 образовательнь!х организаций ра6ота;ти лагеря с дневнь|м

.'рБб,'"^"'"* д.'"й' Б :от9 году проведено 15 лагернь1х смен, в которь1х отдохнуло 194 ребенка.



\
\в соответствии с }казом |1резидента Российской Федерации, в целях совер1пенс'"''ф

государственной политики в области физинеской культурь| и спорта с 1 сентября 20|:4 .од' \
Российской Федерацииреализуется Бсероссийский физкультурно-спортивньтй комплекс ''[отов к трудй
и обороне'' - программн{ш{ и нормативна'| основа физинеского воспитаниянаеелеъ|ия.

Фхват практической частьто в2016-20|7 году составлял 8оА,в2018-20|9 унебном году _30|о.
Фдним из важнейших условий стабильного фу'*цио''рования системьт образования является

обесденение педагогическими кадрами.
Ё{а 1 сентября 2019 года в образовательнь1х организациях района работает 1 13 педагогов' из них

1 3 руководителей образовательнь1х организаций.
1(оличество педагогических работников, работатощих в селе' составляет 53,9уо (в протплом году _

54,7 уо) от общего количества работников: работа}ощих в горо.]ском поселении _ 46%о (в протплом году
* 45,2%о):

Аз 11з педагогов реализу{о1цих основн)то обшеобразовательну}о программу начш1ьного,
основного и среднего общего образования _ 73 человека' 2 воспитателя при1пкольного интерната, 1

соци€ш!ьнь:й педагог, до(пкольнуто образовательную программу_ 32 педагога, 1 педагог - психолог, 1

музь|кальньлй руководитель, программу дополнительного образования _3 педагога.
Ана_гтиз возрастного состава педагогических работников вьш{вляет нехватку молодь!х

специалистов-педагогов; количество педагогов в возрасте от 35 лет составляет 98 человек, из них 2|
пенсионер по возрасту (по показателям про1плого года - 100 человека' из них 23 пенсионера по
возрасту).

в 2019 году в образовательнь1е организациирайона поступило работать 3 молодьтх спец'а_'''4*-.
учитель математики в €еверну}о основну}о 1пколу, воспитатель в детский сад ]ф 5 п" €усанино,
воспитатель в Р[! [оловинской основной 1пколь|. \4олодьте специш|исть| без педагогического
образования, в соответствии с требования Фз ш 27з кФб образовании в РФ> они про1пли
профессиональну!о переподготовку (за20|8 год в ФФ района поступило _ 2 молодь]х специалиста, за
201.7 году - 2 молодьтх специалиста).

в образовательнь1х организациях образовательньтй ценз педагогов достаточно вь|сок _ 62
человека име}от вь|с1пее образование, что составляет 54,9 % педагогов' среднее специ[тльное
образование имеет _ 51 педагог' что составляет 45,|уо.

в районе организованна система работьл с одареннь{ми и талантливь|ми детьми через
многообразие проводимьтх конкурсов' вь|ставок' интеллектуальнь1х игр' олимпиад. 1-{ель данной
работьт _ вь!явление' поддеря{ка и сопровождение одаренньтх (талантливьлх) детей.

Бажнейтпей составлятощей образовательного пространства района является дополнительное
образование детей' которое сочетает в себе воспитание, обунение, социш1изаци}о молодого человека.
поддер)кивает и развивает т.1лантливьгх и одареннь1х детей, формирует здоровьтй образ жизни.
осуществляет профилактику асоциа.г1ьнь|х явлений среди несовер1пеннолетних. Бажнейтпей
составля}ошей образовательного пространства района является дополнительное образование дет_.
которое сочетает в себе воспитание, обунение, соци:}лизаци}о молодого человека' поддерживаефи
развивает талантливь!х и одареннь|х детей, формирует здоровьтй образ )кизни' осуществляет
профилактику асоциальнь!х явлений сре ди нес овер1пеннолетних.

!еятельность всех образовательньтх организаций (усанинского муниципального района бьтла
направлена на реализаци}о главной цели р{}звитля о6разования района _ обеспечение доступности.
качества и эффективности образования на всех его уровнях; повь|1пение качества образования' путе}{
более эффективного использования всех име}ощихся ресурсов образовательнь|х унрежлений.
использования сетевого взаимодействия и инновационнь|х технологий. Реытизация государственньгх
программ основного' среднего' до1пкольного и дополнительного общего образования, осущеотвление
поэтапного перехода на фелеральньте государственньте образовательнь|е стандарть1' совер1пенствование
материально-технического оснащения образовательнь|х организаций.

Раздел 1|1. (ели у1з^д^ч|\ реализации муниципальной программь|
||ель программьт: |1овьттшение уровня доступности качественного до1пкольного, общего,

дополнительного образования детей в образовательнь!х орг[1низациях района в соответствиу1 с
меня}ощимися запросами населения района и перспективнь|ми задачами разв||тия.



' Аля достижения це.]ти в программе предусматриваетоя ре1пение следу}ощих задач:

' !оцткольноеобразование:
1.Фбеспечение государственнь1х гарантий доступности до1школьного образования.
2.Разьитие системь1 до1пкольного образования' обеспечиватощей равньлй доступ населения к

услугам до1пкольньтх образовательнь|х унреждений
3. 14нформационно-методическое обеспечение сектора услуг по сопровождени}о раннего развития

детей.
4'Фбеспечение содержания и ремонта зданий и соорухсений муницип'1льнь!х до1пкольнь1х

образовательнь1х учреждений. обустройство прилега}ощих к ним территорий, укрепление матери{}льно

технической базьт.

Фбщее образование:
5.Фбеспечение государственнь1х гарантий доступности общего образования.
6.€оздагтие условий д.ття сохраненияи укрепления здоровья детей и подростков.
7,(оздание механиз\{ов. направленнь|х на повь11пение статуса профессииучителя
8. €опрово)кдение деяте-1ьности общеобразовательнь1х организаций по переходу на электроннь:й

документооборот (электроннь!е системьт управления).
9.Фрганизация отдь1ха детей в лагерях с дневнь1м пребьтванием в \1\'ниципальньгх образовательньгх

организациях' м€ш1озатратнь1х формах летней занятости в каникулярное вре]\{я.

10. Фбеспечение внедрения и ре!}лизации современнь]х моделей и программ социализации детей в

образовательнь]х организациях.
,*| 1 1. Формирование независимой системь1 оценки качества работьт организаций, оказь1ва}ощих

социальнь!е услуги.
|2. }величение охвата детей, обунатошихся в общеобразовате--1ьнь1х организациях, услугами

дополнительного образования'
13. Фбеспечение содержания и ре}1онта зланий и соору>кений муниципальньгх

общеобразовательнь]х унреждений, об1'стройство при.'1ега!ощих к ним территорий, укрепление
материа.]1ьно технической базьт.

Аополнительное образование :

14. Фбеспечение государственнь1х гарантий ре&_1изации права на получение общедоступного и

бесплатного дополнительного образования на территории €1'санинского муниципального района.
15. Формирование независимой системь] оценки качества работь: организаций, оказьлватощих

социа'1ьнь1е услуги.
16. }величение охвата детей услугами дополнительного образования.
| 7 .( оздание объедин ений технической н аправленности.
1 8. \4 олерн изация содержания дополнительн ого образования детей.
19. }крепление материально технической базьт организации дополнительного образования.

; |1рочие учрея<дения:'е' 20.|{овьт:шение уровня эффективности и результативности бухгалтерии по веденито бтоджетного,
бщгалтерского и нш1огового учета муниципальнь|х организаций, укрепление материально-технической
базьт.

21.€оздание условий для реытизаци'| муниципальной программь: <Развитие образования
€усанинс кого муниципального района на 2021 -202 3 гг. >.

22' йо:ернизация инфрастр1'ктурь| сферьт до1пкольного, общего и дополнительного образования

района при сохранении многообржия видов унрехсдений и создание условий для дости)кения
совре}{енного качества образов ания.

Раздел |!. |1еренень программнь!х мероприятий, направленнь!х на достия(ение целей.
||еренень программнь1х ь1ероприятий по вь]полнени}о |1рограммь! приведен в приложении ]\!5 к

настоящей [1рограмме.
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Раздел !. Ресурсное обеспече[1ие муниципальной программь[. 

\.|1редполагаемь:й общий объем финансированиямероприятиймуниципальной программь| в 20*
2023 годах за счет всех источников финансирован|тясоставит 270025,6 тьтс. рублей, " 'Б* 

.'".,. ,''_ 
-_\

год€}м:

14сточник финансиро вания Бсего за период реали зации
программь1

2021 2022 202з

27 0025,6 92з47,з 87 544,5 90133,9
федеральньтй бгоджет 0 0 0 0

областной бгод>кет 5 06 69,7 45 в 65,9 47201,9 |4з7з9,5
мун иципальнь1й бгод>кет 11679,6 1167 9,6 42ч2в,я 126295,9

Раздел !|. €истема !'прав.1ения реализацией муниципальной программь!.
1екушее управление реализацией [|рограммьт обеспечив ается ответственнь|м исполнителем -Фтделом образования адм|1нистрацир1 [т'санинского муниципального района1{остромской области.

Фтветственньтй исполнитель в хо.]е реа'т1изации |1рограммьт :

1) осушествляет текущее управ.-1ение и координаци}о деятельности
обеспечивая их согласованнь|е действия по реы|изации прощаммнь|х
эффективному использовани}о финансовьж средств;

2) осуществляет контроль вь1полнения мероприятий |1рограммь|' вьш{вляет их отклонения о
предусмотренньгх результатов' опреде.-1яет причиньт и разрабать]вает мерь| по устранени[о отклонений '

3) в установленном порядке организует ведение отчетности по |{рограмме и обеспечивает*ё
представление соответству!ощим органам государственной власти;

4) с унетом вьтделяемь|х средств ежегодно уточняет целевь|е показатели и механизм
|{рощаммь{, затрать| по программнь1}1 }1ероприятиям, состав исполнителей.

реализац1{]

5) подготовку проектов нормативнь|х правовь!х актов о внесении изменений в |1рограмму;
6) обеспенивает подготовк\' и представление предло}кений по финансировани}о'мероприяти!

|1рограммь! в очередном финансово\1 году.
!!4сполните ли и участники [1рограммь|:
несут ответственность за надле}кащее и своевременное исполнение программньтх мероприяти{т

рацион€ш|ьное использование вь1деляемьгх на их реы1изацито бтоджетньгх средств;
отчить!ва!отся в установленном порядке перед отделом культурь|, туризма, спорта и молодежно!

политики за реализаци}о мероприятий, их эффективность;
вносят в Фтдел образования администрации €усанинского муниципального района предлох{ен}{,

по формировани1о ежегодного плана мероприятий |1рограммь1 и совер1пенствования механизь1а ,1)
исполнения.

Бжегодно, в срок до 1 марта года' следу}ощего за отчетнь|м' Фтделом образованз:
администрации €усанинского муницип€1льного района осуществл яется оценка эффейтивн6-|
ре[}лизации |[рограммь!' составляется годовой отчет. |1олугодовой отчет о реализации |1рогра:я::ь
составляется ответственньтм исполнителем в срок до 25 итоля отчетного года в соответствии с Разделох:
7 |1орядка разработку1, реализации и оценки эффективности п{уницип€}льнь|х программ €усанинскогс
муниципального района 1(остромской области, утвер)кденного постановлением администраци}]
€усанинского мунициг[ш1ьного района 1{остромской области от 9 марта 2016 года]ф50.

Анализ рисков реализации муниципальной программь!
|1ри реализации муницип€}льной программь| ооуществля1отся мерь1, направленнь1е на сних{енис

пооледствий рисков и повь|1шение уровня гарантированности достих{ения предусмотреннь|х в ней
конечнь|х результатов.

Ё{а основе ана]1иза мероприятий, запланированнь1х в рамках муниципатьной прогр{1ммь1,
возможнь] следу}ощие риски ее реализации:

Финансово-экономические риски _ недостаточное финансирование мероприятий муниципа-гтьной
программь!.

Ёормативно_правовь]е риски - несвоевременное принятие необходимь|х нормативно-правовь!х
актов, координир}'}ощих реализаци}о мероприятиймуниципальной прогр€1ммь|.

исполнителей |1рограммь-
мероприятутй, целевому ]
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9рганизашионнь1е и управленчеокие риски _ неэффективное ре1пение вопросов' отставание от

'сроков реализации мероприятий в рамках муниципальной програмш1ь1'

€оциаттьньте риски - недостаточная готовность общественности к запланированньтм изменениям

в системе муниципального образования'
с цель}о минимизации финансово-экономических рисков предполагается осуществление

ежеквартального ш1ониторинга реализации муниципальной программь1' Бведение системного

мониторинга и внесение йеобходимьгх изменений в муниципа.11ьну}о программу позволит оократить

нормативно-правовь1е риски. [ля умень1пения организационнь1х и управленческих рисков необходима

согласованность.:ействийосновногоисполнителяиучастниковмуниципальнойпрограммь1.
\4инимизация социа''1ьньгх рисков возможна за счет обеспечения 1пирокого привлечения

общественности к обсуж:ени}о целей, задач и механи3мов развития муниципальной оистемь1

образования. а такх(е пт'б.-тттчного освещения хода и результатов реализации мунишипальной

шрограммь1.
Разде;т 911. 0ценка планируемой эффект[1вности

реализации муниципальной програпт]}1ь!'

9ценка планируеьто[т эффективности реализации 
- 
|[рограхтьтьт осуществляетоя Фтделом

образования в соответствр1и с показателями (инликаторами) |[рограьтпльт (приложение 6)' необходима

для ее утвержден ия и реа:т|4зацу1и, рассчить1вается в соответствии с положениями Раздела 5 |[орядка

разработки, реализации 11 оценки эффективности муницип&:1ьньгх программ €усанинского

муниципа]|ьногорайонаБ'остромской'б,'.',,утверх(денногопостановлениемадминистрации
3;##;;;*"у*'й'",-ьного раиона 1(остромскои области от 9 марта 2016 года }|р50'

$,
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-|1риложение ]ч[р 1

к муниципальной программе
<Развитие образован ия (у санинского
муниципального района на 202| -2023 гг'>>

11аспорт подпрограммь!
<<Развитие до!|!кольного образования

в €усанинском муниципальном районе>>

Фтветственнь1й
исполнитель
подпрограммь1

Фтдел образования а.]\{инистрации €усанинского муниципального района.

14сполнители
подпрограммь]

Фбразовательнь1е организации, центра-1изованная бухга-гттерия Фтдела образования.

}частники
подпрограммь1

Фтдел образования а-]'\{1.1нистрации €усанинского муниципа_гтьного района'
1м1униципальнь|е до|1|ко-1ьнь]е образовате.']ьнь1е организации'

[ель
подпрограммь|
3адачи
подпрограммь1

Фбеспечение дос т\'п нос ти качественно го .]о1школьного образо вания в
образовательньтх организациях района.
1.Фбеспечение гос\'.]арственнь1х гарантий .]ост)'пности до1пко.т|ьного образования.
2.Развитие систе\[ь| до1пкольного образования. обеспечиватошдей равньлй дост]7ш
населения к усл\'га}1 до1школьньгх образовате.-1ьньтх унрежленит? '.--.

3. 14нформационно-методическое обеспечение сектора }'с'1}'г по сопровоя{дени}о

раннего развития :етей.
4.Фбеспечение содержания и ремонта з7'аний и соор1'жений муниципальньгх
до1пкольньтх образовательнь!х унрежденгтй. обустройство прилега}ощих к ним
территорий, укреп;тение материш1ьно технической базьт.

€роки, этапь]

реализации
муниципальной
программь1

€роки реа]1изации подпрограммь! 202 | -2о2з годь|. 3тапьт реа]1изации
муниципш1ьной программь| не вь1деля}отся.

Фбъемь1 и
источники
финансирования
подпрограммь]

Фбщий объем средств, направленнь!х на реализаци}о подпрограммьт, составляет
6561 8,9 тьтс. рублей.
Фбъем финансирования мероприятий подпрограммь| составит из средств
областного бтод>кета в 202\-2023 годах _ 20005,9 тьтс. руб.
Финансирование по годам реализации подпрограммь| составит из сре.]ств

1{онечнь|е

результать1
реализациР1
муниципа,{ьной
программь1

областного бтоджета:
202| год- 7056'1: тьлс. руб.
2022 год_ 6380,7 тьтс. руб.
2023 год- 6569,| тьтс. руб.
Фбъем финансирования мероприятий подпрограммь! составит из средств
муниципального бтоджета ь202|-2023 годах _ 456|3,0 тьтс. руб.
Финансирование по годам ре€}лизации подпрограммь! составит из средств
муницип'ш{ьного бгод>кета.
2021 год - 15053'8 тьтс. руб.
2022 год - 15053,8 тьтс. руб.
202з год - 155 05,4 ть1с. руб.
1.Фбеспечение доступности качественного до1пкольного образования.
2.}довлетворенность населения доступностьто и качеством услуг до1пкольного
образования ло итогам общественного мнения.
3.(оличество детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченнь!х услугами до1пкольного
образования, сост^ьит 1 00 процентов.
4.!величение охвата детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет' посеща}ощих
до1пкольньле образовательнь|е организации, в общей численности детей этого
возраста'



@аяплатапедагогическихработниковдо1пкольнь1х
образовате;1ьнь!х организаций к средней заработной плате в сфере образования

стабтт.тьна и равна 100 прошентов'

6.Ао;тя детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченнь1х программами поддержки раннего

азвития не менее 29 лроцентов'

|1риложение ]ч[ч 2

к муниципацьной прощамме
кРазвитие образован ия (у санинского

муниципального района на 202|-2023 гг' >

|1аспорт подпрограммь!
<<Развитие обп{его образования

в €усанинском муниципальном райтоне>>

Фтветственнь1й
1 исполнитель
]

;

| подпрограммь!
}4сполнители
}дпрограммь1
}частники

: шодпрограммь!
]_1,ель

подпрог
3адачи
по.1программь1

аммь1

каникулярное время.

6 " обеспечение внедр ения и реализа]!\|4|4 современнь1х

социа-ц изации детей в образовательнь1х организациях'

7 . Фор:сирование независимой системь1 оценки качества

моделей и программ

работьт организаций,

оказь1ва}ош1их социа-г{ьнь1е услуги'
8. }величение охвата детей. обуяатошихся в общеобразовательнь1х организациях'

услуга\{и дополнительного образования'

9.Фбеспечениесодерх(анияиремонтазданийисооружениймунициг[альньгх
обшеобразовательнь|х унрехсдений, обустройство прилега}ощих к ним

территории, укрешление ма

Фбраз о вательнь1е орг анизаци и' це нтр а'{изованн ая бухгалте р|4я Фтдела

обоазования.

€роки реш1изаци" *д,р'.раммь| 2021-2023 годь!. 3тапьт реа]|изации

\,1униципа'1ьной г!рограммь1 не вь1деля}отся'
€роки., этапь1

реализащии
подпрограммь1
Фбъемь1 и
источники
финансирования
подпрограммь1

@ств,направленнь|хнареализаци}ог[одпрограммь1,составляет
1798 10 ,1 тьтс. рубл ей,

Фбъем финансиро вания мероприятий подпрограммь1 составит из оредств

Ф...р.",,ого бтоджетав202|-2023 годах _ 0 тьто' руб'

Финансированиепогодамреытизац|4иподпрограммь|ооотавитизоредств
федератльного бтоджета в 2021'2023 годах:

2021 год- 0 тьтс. руб.
2022 год_ 0 тьтс. руб.
202з год _ 0 ть1с. Р}б,



1{онечнь|е

результать1
реали3€}(ии
подпрограммь1

Фбъем финансиро вания \{ероп р^"'^г^
областного б*д*ета в 2о2| -202з .'д'" -Финансирование по [Фдап{ реал изации

подпрограммь1 составит из
|2з]зз,6 тьтс. руб"

по]пРограммьт составит 14з

средств

средствобластного бгод>кета:
2021 год _ 43612'6 ть1с. р},б.
2022 год - 3 9485 ,2 ть1с. р),б.
2023 год _ 40635"8 тьтс. руб.
Фбъем финансиро вания \1ероп риятий подпрограммьт
муниципального бгоджета в 202|-202з годах - 5 6076,8 тьтс.
Финансирование по [Фдап1 реал изации подпрограммь1
муниципального бгод>кета :

2021 год _ 185 07 ,2 тьтс. руб.
2022 год - 1 85 07 '2 ть1с. руб.

составит
руб.
составит

из средств

у|з средств

202з год - |9062,4 тьтс. руб.

учреждениях.
2.|{овьттпение качества обучения учащихся.
3.}лунтпение здоровья .]етей и подростков.
4.9довлетворенность населения доступность!о и качеством услуг общего
образования по итога\1 опросов общественного п,1нения.
5. [1ривленение учите--тей в возрасте до 35 -тет в общеобразовательнь|е
организации района.
6.€редняя заработная плата педагогических работников общеобразовательньтх
организаций к срелней заработной плате в сфере образован ия стабильна и равна100 процентов.
8' }величение до-:]и летей, охваченнь|х летни\1 отдь1хом в лагерях с дневнь1м
пребьтванием' }1а'1озатратньтми формами летней занятости в муниципальньтх
образовательньтх организациях.
9. }величение .]'оли детей, охваченньтх образовательнь1ми программами
дополнительного образования в общей численности детей, *'''д-*и в во3расте
5 - 18 лет до 75 процентов.
10. }величение доли обуна}ощихся по программам общего обр€шования,
частвугощих в олимпиадах и конк сах различного уровня до 7з процентов.

[_[рило:кение ф 3

:#;#: нж#;13}};, н ско го
муниципального района на 202| -2023 гг'>

|!аспорт подпрограммь!
<<Развитие дополнительного образования

в €усанинском муниципальном районе>> й сфере образования.

.;_-

(*

Фтветственнь1й
исполнитель
шодпрограммь1

Фтдел образ ования

0тдел образ ования,

админ истрации €усанинского муниципального р;йона

учре)кдение дополнительног0 образования"
}4сполнители
подшрограммь!
}частники
подпрограммь!
1_{ель шодшрограммь1

3щзз, подпрограммь1

\1



€роки реализации подпрограммь! 202\-202з годь!. 3тапьт реа]1изации
муниципальной программь] не вь1деля}отся.

(роки, этапь1

реализации
подпрограммь|

Фбщий объем средств, направленнь!х на реализаци}о подпрограммь!'
составляет 5067,4 тьтс. рублей.
Фбъем ф инансиро вания мероприятий подпрогра\{мь] составит из средств
муниципального бтодя<ета в 2021-2023 годах - 5067 ,4 тьтс' руб.
Финансирование 11о годам реализации подпрогра\1мь| составит из средств
\{униципального бтоджета:
202|год_ |672,4 тьтс. руб.
2022 год- |6]2,4 тьтс' руб.
2ож год _ 1722,6 тьтс. р}-б.5

Фбъемь1 и источники
финансирования
подпрограммь1

1{о не.{нь1е результать1
реализации
подпрограммь1

}

обше:оступного и бесплатного дополнительного образования на
территори и (у оанинского муниципального района.
2. Формирование независимой оистемьт оценки качества работьт
организаций' оказьтва}ощих социальнь!е ус-туги.
3. }величение охвата детей услугами дополнительного образования.
4.€оздание объединений технической направленности.
5 . йолерн изация содержания дополнительного образован ия дет ей'
6. }крепление материацьно технической базьт организации
дополнительного образования.

1.}величение доли \'чащихся' охваченнь!х дополнительньтми
обгшеобразовательньтм}.1 програ\1мами, участву!ощих в олимпиадах и
конк\'рсах различного }'ровня до 73 процентов.
2.}ве.'тичение доли детей. охваченнь1х дополнительнь1ми образовательнь|ми
програ\1мами' в общей чис.]1енности детей 1пкольного возраста до 75

процентов.
3.€ре:няя заработная плата педагогичеоких работников организации
.]опо._1н!1тельного образования к средней заработной плате в сфере
образовани я стабильна и равна 100 процентов.

|1рилох<ение ]\! 4
к муниципатьной программе
< Развитие образован ия (у оанинского
муниципального района на202| - 2023 гг.>>

[1аспор'г подпрограммь!
<<Развитие прочих тнреэклений

в €усанинском муниципальном районе>>

Фтветственнь1й
исполните--1ь
подпрогра}{|\,{ь1

Фтдел образован ия администрации €усанинского муниципального района.

?|сполнители
подпрограммь1

Фтдел о бр азован ия адм\4нистрации €усанинского муниципа.'1ьн ого р айона,

районньтй методический кабинет' централизованна'{ бухга-гттерия Фтдела
образования.

}частники
подпрограммь1

Фтдел образован ия администрации €усанинского муниципального района
районньтй методический кабинет, центр'}лизованная бухгалтерия Фтдела
образования'

1-{ель шодпрограммь| Фбеспечение деятельности Фтдела образован\4я администрации
€усанинского муниципального района 1{остромокой области по
обслуживанито образовательнь|х увре:кдений

15



!_

3адачи подпрограммь! 1.|1овьлгшениеуровняэффективностиирезультати,'о.,@
ведени}о бгод>кетн о го. бухгалтерского и наг!огового учета муниципальнь1х
организаций' укрепление материа||ьно-технической базьт.
2.(оз дание условий д.]]я реализации муниципальной программь| кРазвитие
образования €усанинского муницип'ш{ьного района на 202| -2023 гг.>>.
3. йолернизация инфраструктурь1 оферьт до1школьного, общего и
дополнительного образован ия района при сохранении многообразия видов
учреждений и создание условий для достижения современного качества
образования.

3тапь1 ре€!"лизацу|и

Фбъем финансирования }1ероприятий подпрограммь! составит из средств
муниципального бго.]жета в 2021-202з годах -|9528,9 тьтс. руб.
Финансирование по го.1а\,1 реа-1]{зации подпрограммь| составит из средств
муниципацьно го бго.];кета :

2021 год _ 6115.2 тьтс.руб.
2022 год- 6-+-+5.2 тьтс.руб.

?Р3 год -6638'-; ть:с.руб.
1.[{овьлтпениеэффективностиирез\,]1ьтативностилея'ел@и
Фтдела образования по ведени}о бтоджетного' бухгалтерского и налогового
учета-до 100%.
2.Фбеспечение вь|полнения целевь]х показателей (инликаторов).
предусмотреннь1х муницицальной програ}{}1ой и подпрограммами до |00%о.

на ре€ш{изацию подпрограммь1)

€роки, этапь1

реализации
подпрограммь1
Фбъемь1 и источники
финансиро вания
подпрограммь1

1{онечнь1е результать1
реа'{изации
подпрограммь1

\6
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