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Администрация Сусанинского муниципального района
______________________________________________________________________
Отдел образования 

П Р И К А З

16.04.19                          п. Сусанино                                        № 91
	
Об участии в областной программе
 «Повышение качества образования школ
 с низкими результатами обучения и школ,
 функционирующих в неблагоприятных условиях, 
на 2017 – 2019 гг» 

В соответствии с приказом департамента образования и науки Костромской области от 22 марта 2019 года № 539 «Об утверждении перечня школ включенных в программу «Повышение качества образования школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных условиях, на 2017-2019 годы»

             ПРИКАЗЫВАЮ:
	
1. 	 Назначить муниципальными координаторами программы: 
1.1. Сарбаеву Светлану Алексеевну, заместителя заведующей Отделом образования администрации Сусанинского муниципального района;
1.2. Куранову Елену Константиновну, заведующую районным методическим кабинетом Отдела образования администрации Сусанинского муниципального района. 
2. Утвердить состав рабочей группы по разработке и реализации муниципального проекта «Повышение качества образования школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Сусанинском муниципальном районе на 2017 – 2019 гг»: 
	           2.1.  Сарбаеву Светлану Алексеевну, 	заместителя заведующей Отделом образования;
2.2. Куранову Елену Константиновну, заведующую районным методическим кабинетом; 
2.3. Голубеву Оксану Александровну, зам. заведующей районным методическим кабинетом;
2.4. Любимову Татьяну Александровну, директора МОУ Андреевская СОШ; 
2.5. Надузеву Лидию Анатольевну, директора МОУ Сумароковская ООШ; 
2.6. Потемкину Светлану Владимировну, директора МОУ Попадьинская ООШ.
3. Рабочей группе в срок до 30 апреля внести изменения в муниципальный проект «Повышение качества образования школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях в Сусанинском муниципальном районе на 2017 – 2019 гг».
4. Руководителю общеобразовательного учреждения МОУ Попадьинская ООШ (Потемкина С.В.):
[bookmark: _GoBack]4.1. Принять участие во входном мониторинге среди педагогов и учащихся 9 – х классов в соответствии с методическим письмо Костромского областного института развития образования;
4.2. Создать рабочую группу по работе над школьным проектом, в том числе с привлечением психолога, логопеда, социального педагога, учителей, работающих в выпускных классах;
4.3. Направить педагогических работников, членов рабочей группы, на курсы повышения квалификации согласно плану курсовой подготовки по реализации Программы;
4.4. Рекомендовать:
- внести изменения в функциональные обязанности педагогических работников, задействованных в разработке и реализации школьных проектов перехода в эффективный режим работы;
- внести изменения в Положение о стимулирующих выплатах;
4.5. Разработать школьные проекты по переходу в эффективный режим работы, в соответствии с методическими рекомендациями Костромского областного института развития образования;
4.6. Принять участие в региональном конкурсе школьных проектов в соответствии с положением Костромского областного института развития образования.  
	       5.    Контроль за исполнением приказа оставляю за собой. 
 

 
                  Зав. Отделом образования			О.С. Новичкова
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