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Положение
 о порядке взимания и использования родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования 

 в муниципальных  организациях Сусанинского муниципального района, осуществляющих

 образовательную деятельность
Общие положения. 


1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституции Российской Федерации и Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Настоящее положение регламентирует порядок взимания и распределения родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях Сусанинского муниципального района, осуществляющих образовательную деятельность.

3. Дошкольные образовательные организации Сусанинского муниципального района осуществляют присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования. Иные организации Сусанинского муниципального района, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, вправе осуществлять присмотр и уход за детьми.

4. Под присмотром и уходом за детьми понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

Присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, по своему существу является деятельностью, замещающей функции и обязанности родителей по заботе об их детях. 

Родители не могут устраняться от бремени несения расходов на присмотр и уход за детьми, в том числе в образовательных организациях. 

2. Установление размеров родительской платы.

1. Родительская плата определяется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст.65. п.2
2. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер (часть 2 статьи 65 Федерального закона) 
3. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. 

6. Учредитель образовательной организации, осуществляющей присмотр и уход за детьми, вправе вводить дополнительные меры поддержки как для семей, имеющих детей, так и для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.

7. Не допускается включение в родительскую плату расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных организаций Сусанинского муниципального района реализующих образовательную программу дошкольного образования.
3. Порядок предоставления льгот по родительской плате.
     3.1. Льготы по родительской плате в муниципальных дошкольных образовательных организациях района предоставляются родителям (законным представителям) администрацией Сусанинского муниципального района при наличии документов, подтверждающих право на их получение в соответствии с приложением к Положению.
     3.2. Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем (законным представителем) в сроки, определенные приложением № 1 к настоящему Положению. В течение 14 дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) должен уведомить об этом дошкольную организацию.
     3.3. В случае, если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в сроки, указанные в приложении к настоящему Положению, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные документы были представлены по истечении срока, указанного в приложении к настоящему Положению, перерасчет родительской платы производится не более чем за один месяц. 
3.4. Родителям (законным представителям), имеющим право на льготную родительскую плату по нескольким основаниям, льгота предоставляется только по одному из оснований по их выбору. В заявлении на установление льготной родительской платы родители (законные представители) должны указать основание предоставления льготной родительской платы.
4. Порядок взимания родительской платы.
     4.1. Родительская плата за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность взимается на основании договора между муниципальным дошкольной образовательной организацией и родителями (их законными представителями) ребенка, посещающего муниципальное дошкольное образовательную организацию.
     4.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в организации, другой - у родителей (их законных представителей). Учет договоров ведется организацией.
     4.3. Начисление платы за присмотр и уход за детьми в дошкольном учреждении производится на основании договора между дошкольной организацией или обслуживающей его централизованной бухгалтерией в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц. 
     4.4. Для оплаты родителям (законным представителям) выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц.
     4.5. Родительская плата вносится родителями по квитанциям на лицевой счет дошкольной организации через ОАО «Сбербанк России» и ФГУП «Почта России».
         4.6. Плата за присмотр и уход за детьми взимается с родителей (законных представителей) в полном размере во всех случаях за исключением следующих случаев отсутствия ребенка в дошкольном учреждении: 
     - пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке); 
     - пропуск по причине карантина;
     - при отсутствии ребенка в дошкольной организации в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы);
     - при отсутствии ребенка в дошкольной организации на период отпуска родителей (законных представителей), но не более трех месяцев в год;
     - за период закрытия дошкольной организации на ремонтные и (или) аварийные работы. 
     4.8. Уменьшение родительской платы по основаниям, указанным в п. 4.6. настоящего положения осуществляется пропорционально дням посещения по следующей формуле:
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     где: 
     R - размер родительской платы с учетом уменьшения; 
     Rу - установленный месячный размер родительской платы в дошкольной организации; 
     Dу - плановое число дней посещения ребенком дошкольной организации в текущем месяце;
     D - число дней отсутствия ребенка в дошкольной организации по основаниям, указанным в п. 4.7. Положения.
     4.9. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в муниципальных дошкольных организациях вносится родителями (законными представителями) ежемесячно до 25 числа текущего месяца.
     4.10. В случае не поступления оплаты за содержание ребенка в муниципальной дошкольной образовании в указанный срок к родителям (законным представителям) применяются меры, определенные действующим законодательством и договором между родителями (законными представителями) и администрацией муниципального дошкольного образовательного учреждения.
     4.11. Возврат суммы родителям (в случае выбытия ребенка) производится на основании их заявления по приказу заведующего дошкольным учреждением в отделение Россельхозбанка.
     4.12. Заведующие дошкольными организациями осуществляют контроль за своевременным поступлением родительской платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 

5. Расходование родительской платы.
     5.1. Сумма средств, полученная в качестве родительской платы, направляется:
     - на оплату продуктов питания;
     - на оплату банковских услуг.
Оставшаяся сумма средств, после оплаты всех расходов, необходимых на питание всех детей, направляется на оплату расходов на содержание детей, исходя из перечня затрат, установленного на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 №849.
         5.2. Расходование средств родительской платы на иные цели, кроме указанных в п. 5.1, не допускается. 
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Перечень категорий граждан, имеющих право на льготы части родительской 
платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 
Сусанинского муниципального района
	Категория
	% льготы
	Документы, необходимые для оформления льгот
	Периодичность подачи документов

	Родители, имеющие ребенка (детей) с ограниченными возможностями здоровья 
	100
	1. Справка с места жительства о составе семьи.

2. Справка, подтверждающая факт инвалидности. 
	При приеме, далее - ежегодно или по истечении срока действия справки 

	Многодетная семья
	50
	Удостоверение многодетной семьи. 
	При приеме, далее - ежегодно 

	Дети-сироты
	100
	1. Копия приказа об установлении опеки.
2. Копия  удостоверения опекуна, либо удостоверения приемного родителя;


	При приеме, далее - ежегодно

	Дети, оставшиеся без попечения родителей
	100
	1. Копия приказа об установлении опеки.
2.  Копия удостоверения опекуна, либо удостоверения приемного родителя;

3. Копия приказа об установлении предварительной опеки или попечительства над несовершеннолетним.
	При приеме, далее - ежегодно

	Дети с туберкулёзной интоксикацией
	100
	Заключение (выписка) из медицинского учреждения здравоохранения
	При приеме, далее – ежегодно или по истечении срока действия справки


