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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Название  

образовательного учреждения,  

представившее Программу 

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

ФИО  

руководителя учреждения 
Смирнов Андрей Игоревич, и.о.директора 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

Адрес организации 

 

157081, Костромская область, поселок Сусанино, улица 

Леонова, дом 16 
Телефон, факс,  

адрес электронной почты 
8(494-34)-9-03-15;  

susanino.school@org.kostroma.gov.ru 

 
Полное название 

 Программы  
Дополнительная  

общеобразовательная общеразвивающая 

программа  для организации отдыха детей и их 

оздоровления  

«Летний фейерверк Победы» 

Тип программы: Долгосрочная (на 5 лет) 

2025 - 2030 годы 

Цель Программы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и 

молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сусанинская 

средняя общеобразовательная школа» в 

преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области 

образования подрастающего поколения в 

Российской Федерации. 

Задачи Программы  разработка единых подходов к 

воспитательной работе педагогического  

коллектива при организации отдыха детей и 

оздоровления детей, подростков и молодежи, а 

также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха и культуры; 

 внедрение единых принципов, 

методов и форм организации воспитательной 

деятельности п р и  организации отдыха и 

оздоровления детей, подростков и молодежи в 

их применении к процессу воспитания, 

mailto:susanino.school@org.kostroma.gov.ru
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формирования и развития субъектности детей в 

условиях временных детских коллективов и 

групп; 

 разработка и внедрение единых 

подходов к развитию инструментов мониторинга 

и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации Программы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных 

организациях, осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха. 

 

ФИО разработчика программы Денисенко Ирина Владимировна, заместитель директора 

по УВР 

І. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления Муниципального общеобразовательного учреждения «Сусанинская средняя 

общеобразовательная школа» направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в период организованного отдыха детей и их оздоровления, составлена на 

основе Федеральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей 

и их оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 17.03.2025 г. № 209) в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно- нравственных ценностей»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17.03.2025 г. № 209 

«Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организации 
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отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы». 

2. Программа предназначена для организации отдыха детей и их оздоровления в 

период летних каникул для специалистов, осуществляющих планирование 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления и коллектива 

педагогов, вожатых и является основой для разработки и реализации Программ 

воспитательной работы в пришкольном оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием детей «Орлятские сердца» (организации, включенной в реестр 

организаций отдыха детей и оздоровления), летних профильных сменах РДДМ и 

«СВОих не бросаем», малозатратных формах, РВО «Летний фейерверк». 

3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая 

семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а 

также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, 

формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию 

способностей   к   самовыражению   в   различных   видах   творчества и 

уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и 

знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

5. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и 

аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней,  

самостоятельной  познавательной  деятельности  ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических 
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работников в условиях временного детского коллектива или временных детских 

групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 

методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств,  

ценностного  восприятия  мира,  пониманию  места  ценностей в окружающей 

действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

6. Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их г/з ПП; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;  

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

Программа включает следующие разделы:  

- Целевой 

- Содержательный 

- Организационный 

Приложение -  Примерный Календарный план воспитательной работы. 
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II. Целевой раздел Программы 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в летний период 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) 

норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской 

Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают 

духовно-нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий 

народов России в качестве вариативного компонента содержания воспитания, 

реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность во время детского отдыха реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является  развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.1. Цель Программы - актуализация, формирование и внедрение единых 

подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

2.2 Задачи Программы: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического  

коллектива при организации отдыха детей и оздоровления детей, подростков и 
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молодежи, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха и культуры; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности п р и  организации отдыха и оздоровления детей, 

подростков и молодежи в их применении к процессу воспитания, формирования и 

развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха. 

2.3. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы 

детей: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;  

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

 Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

2.3.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально 

значимых знаний — базовых норм поведения и культурно-исторических традиций 

общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей 

представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает 

чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине. 

2.3.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование 

самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским 

обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность 

к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими. 

2.3.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 
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создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 

формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в 

общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина. 
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III. Содержательный раздел  

3.1. Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности,  принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве  

и субъекту тысячелетней  российской  государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую  деятельность,  получение  профессии,  личностное  

самовыражение в  продуктивном,  нравственно  достойном  труде  в  

российском  обіцестве, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного   психологического   климата,   обеспечение   

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, эффективной 

физкультурно - оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной 

среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 
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ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

3.2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые 

сквозные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных 

условиях. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности летнего отдыха детей. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, 

установленных в настоящей Программе воспитания. 

 

3.3 ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ (обязательные) 

3.3.1 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 
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Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание 

ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, 

включает: 

-физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

-спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

-просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

-встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

- формирование привычки здорового образа жизни и здорового питания 

(мероприятия, направленные на ознакомление воспитанников с бережным отношением 

к своему организму и т.п., например, 08.06 – «Рыбный день»). 

3.3.2 Модуль «Культура России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. Деятельность реализуется по направлениям: 

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. 

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации регламентируется Методическими 

рекомендациями «Об использовании государственных символов Российской 

Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образовательных 

организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК- 295/06) и «Стандартом Церемонии 

поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо 

Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). 

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации. 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный 
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план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка/День рождения А.С. Пушкина; 12 июня – День 

России; 

22 июня – День памяти и скорби. 

3. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в 

воспитании подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, 

достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные 

всей страной, это примеры сложных решений, которые принимались людьми в 

непростых обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что 

цивилизационное наследие России прежде всего – это подвиги и примеры ратного 

труда, судьбоносные исторические события, имена тех, кто прославлял Отечество, а 

также памятники культуры. В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами 

конкретных людей, которые прославили Россию своими подвигами. Изучают 

памятники культуры Отечества. 

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает: 

- знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, 

которая происходила на благо России; 

- знакомство с наследием народов России в области

 искусства, литературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, 

балета, кинематографа, мультипликации; 

- изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства; 

- знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, желание 

изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать 

желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, 

страны. 

4. Просветительский проект «Без срока давности». 

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 
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ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, 

чувству долга. 

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, 

какие ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование 

убеждения о силе духа нашего народа и армии, об их моральном превосходстве. 

Предполагаемые форматы участия в проекте: 

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. 

Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших 

мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности. 

5 «Содружество Орлят России». 

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских 

лагерях): развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 

Российской Федерации. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. 

Программа разработана с учётом: 

- возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 

- ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

- ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым 

видам деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения, с 

ориентированность на взрослого). Игровая модель и основные события смен 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование 

социально значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального 

взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание 
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перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах 

Российского движения детей и молодёжи. 

6. «Ключевые мероприятия». 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского 

лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы). 

- Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

- Акции, конкурсы, проекты, которые реализуются в течение смены. 

-Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и 

международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

3.3.3 Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — 

OB3), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-

педагогическое 

сопровождение ребенка с OB3, инвалидностью на протяжении всего 

периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими  для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
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воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следует 

ориентироваться на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующим возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянии.  

Методы воспитания: 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников с использованием 

вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования 

и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены 

(детей с OB3, детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно 

развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

3.3.4 Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиопальных проб и осуществляется через 

следующие организационные формы: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, 

квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять ретение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям наиальные 
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представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, 

науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр 

лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

3.3.5 Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. 

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

- Программа профильной смены « Движения Первых» — программы для 

детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 

поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание 

условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

вовлечение в деятельность Движения Первых. Профильная смена «Движения Первых» 

проводится в организации отдыха детей и их оздоровления в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Сусанинская средняя общеобразовательная 

школа» в июле. В июне также организована лагерная смена   для младших 

школьников по  программе «Содружество Орлят России»; 

Мероприятия и формы работы: 

- Тематический День Первых — эффективно построенная система 

воспитательных  событий,  обеспечивающая,  с  одной  стороны,  просвещение и 
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всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и 

интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений  о  

Движении  Первых,  стимулирование  активного  участия в деятельности 

Движения Первых; 

- Профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган 

детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его 

деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, 

популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

- «Классные встречи» с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «Путь к ycпexy», мотивационная встреча «Равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у 

участников смены на примере успеха ровесника; 

- Волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

- Акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 

благополучие; 

- Социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 

детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 

- Организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; 

- Акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

- Обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях; 



19 

 

 

 

- Благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 

значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к 

культурному наследию; 

- Медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео 

продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникациии медиа-творчества; 

- Проектировочный  семинар  о  траектории  социального  

развития в Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 

программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, программы 

лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятельности 

вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход 

дел). 

4. Вариативные содержательные модули 

4.1 Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 

тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения 

рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские 

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или 

похода. Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

4.2 Модуль «Кружки, творческие мастерские  и секции». 
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Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления является одним из основных видов деятельности и реализовывается 

через программы профильных (специализированных, тематических) смен, 

малозатратные формы летнего отдыха детей и подростков, а также деятельность кружковых 

объединений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 

социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 

4.3 Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд мероприятий,  направленных на 

формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- онлайн-мероприятия в официальных гpyппax организации в социальных 

сетях; 

- освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальное сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (череЗ детскую газету (стенгазету), детское радио 

или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего 

отряда или организации отдыха детей и их оздоровления; 

 детская гpyппa, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности, информационного 

продвижения  ценностей  организации  отдыха  детей  и  их  оздоровления и 

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими 
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работниками и родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями) могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности 

организации вопросы; 

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 

клипы, осуществляется момтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об организации 

отдыха и оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и средства массовой информации, телемосты, онлайн-встречи, 

видеоконференции и т.п. 

4.4 Модуль «Проектная деятельность». 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов в 

пришкольном лагере «Орлятские сердца»; проектный образовательный интенсив во 

время профильной смены «Движения Первых»; профильная смена «СВОих не 

бросаем». 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, 

обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать 

предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный 

уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный   потенциал   проектной   деятельности   

заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 

формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 

4.5 Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к 
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общению с детьми другой страны. Дети знакомят друг друга с культурой, языком, 

этикетом, историей своих стран. 

Данный модуль может быть реализован в следующих формах 

воспитательной работы: международные акции; международные профильные смены, 

в которых участвуют дети, вожатые, преподаватели, волонтеры из разных стран мира; 

международные  детские  и молодежные  форумы;  международные  фестивали и 

конкурсы художественного, технического творчества или спортивные соревнования. 

5 При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

5.1 Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых 

блоков: «Мир», 

«Россия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча 

всех участников смены, включая все направления и всех специалистов, должна 

представлять собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, 

способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательньйі компонент. 

5.2 Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенпостей и предполагают реализацию содержания по дружинам. 

Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне является 

гостевание отрядов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную 

подготовку и знакомство друг друга с особенностями своего уклада. 

5.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания 

в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 

самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на 
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общелагерном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном 

формате совместной деятельности. 

5.4 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной 

работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку  активной  позиции  каждого  ребенка,  предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для 

общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим образцы 

поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия 

в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 

редакторов, ведущих, декораторов и других; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные 

карточки отрядов; 

- предъявление   единых   требований   по   выполнению   режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно - 

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, 

девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному 

коллективу; 

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, референтных групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; - 

аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 
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анализ смены, результатов; 

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность 

лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При 

формировании структуры отрядного самоуправления возможно применение метода 

чередования творческих поручений; 
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- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие; 

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное 

общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и 

поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного периода, огонек- анализ 

дня, огонек прощания, тематический огонек, коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде 

взаимоотношений; 

- организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на 

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность (основу данной методики составляет коллективная творческая 

деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

6 Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого- 

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

III. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в при организации отдыха детей и их 

оздоровления в Муниципальном общеобразовательном учреждении «Сусанинская 

средняя общеобразовательная школа» обусловлены прежде всего их ресурсным 

потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и 

их оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется 

Программа. 

В течение лета в школе организованы разные формы детского отдыха: Детский 

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Орлятские сердца»(июнь), 

профильная смена «Движение Первых» (июль) и профильная смена «СВОих не 

бросаем» (август).  
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Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 

требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается 

игровым, конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из 

методов. В связи с тем, что основную часть педагогического коллектива лагеря с 

дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

общеобразовательной организации, в Календарном плане воспитательной работы 

преобладают привычные для образовательной организации форматы. 

Воспитательная работа и образовательная деятельность во время проведения  

детских профильных смен патриотической тематической   направленности   

предполагают   углубленное   изучение деятельности активистов «Движения 

Первых», изучение истории государства через полезную волонтерскую и тимуровскую 

деятельность. Существенная часть продуктивного времени в течение дня приходится 

на обучение по профилю программы смены с вариативностью построения 

календарного графика воспитательной работы: с дополнением комплекса 

мероприятий тематическим материалом, изучаемым на смене, и (или) с дополнением 

комплекса мероприятий альтернативными предложениями с интеллектуальными, 

творческими событиями на командное взаимодействие с отработкой и 

совершенствованием индивидуальных, спортивных навыков. 

В течение лета при школе организована активная трудовая и 

профориентационная деятельность: работа пришкольного участка, летних трудовых 

бригад, профессиональные пробы. К ак правило, в  д а н н о й  

д е я т е л ь н о с т и  принимают участие   дети и подростки с 14 лет и 

предполагают ежедневную работу в течение нескольких часов. 

Программа  воспитательной  работы  такой  организации  отдыха  детей и 

их оздоровления учитывает возрастные и психофизиологические особенности, уделять 

внимание вопросам профориентации, а также включать характерные дискуссионные 

форматы, ролевые игры, квизы и другие интеллектуальные конкурсы. 

 Профильная смена «Движения Первых» организуется на базе 

пришкольного интерната как стационарная  организация  отдыха  детей  и  их  

оздоровления с круглосуточным пребыванием детей. Воспитательная работа 

реализуется с учетом всеобщности  и  взаимосвязи  всех  процессов,  неотрывного  
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включения  детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной 

нагрузки. 

 Уклад школьной жизни и особенности воспитательного процесса 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сусанинская средняя 

общеобразовательная школа» расположена по адресу: поселок Сусанино, улица Леонова, 

дом 16. Здание пятиэтажное, находится на окраине посёлка.  Действует с 1966 года. 

Территориальные особенности.  

Микрорайон  школы (ул. Леонова) представлен современными 

многоквартирными постройками: каменные и блочные дома. По мере удаления от 

школы жилой сектор составляют деревянные частные постройки. Занятость жителей 

микрорайона определяется различными специальностями: специалисты учреждений, 

предприниматели, продавцы, медработники, учителя, водители, строители, рабочие. 

Часть мужского населения ездит на заработки в другие регионы. Транспортные 

подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, 

живущих в поселке и близлежащих населенных пунктах. 

Особенности социального окружения.  

На территории микрорайона школы  расположены следующие учреждения и 

организации:  Администрация Сусанинского муниципального района, Администрация 

городского поселения п.Сусанино, ОГБУЗ «Сусанинская РБ», банк, учреждения 

дополнительного образования: ДШИ, ДТ;  учреждения культуры: «Сусанинский 

краеведческий музей», МКУ МКДЦ «Радуга», МКУ МЦ «Юность», 

Межпоселенческая библиотека, «Детская библиотека», Дом ремёсел «Берегиня»; 

образовательные организации: детские сады №2 и №5; торговые точки, фабрики: ЗАО 

Завод «Невохим», ООО «Маджестик», «Спива». 

Основная масса семей - это семьи со средним доходом, есть и малообеспеченные 

семьи, часть родителей, которая  не может создать детям комфортные домашние условия 

и обеспечить их всем необходимым для учёбы и нормального роста.  Одним из главных 

направлений в деятельности педагогического коллектива, администрации школы является 

работа по оказанию действенной социально-педагогической помощи семьям и детям, 

которые в ней нуждаются. Эту работу координирует и направляет социально-педагогическая 
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служба школы, в которую входят заместитель директора по УВР, педагог-организатор, 

социальный педагог, психолог, медицинский работник.  

Учащиеся начальной школы и дети с ОВЗ получают в школе бесплатное питание. 

Ведётся индивидуальная работа с детьми и семьями, нуждающимися в дополнительном 

внимании и помощи. 

 Неблагополучие отдельных семей, влияние «улицы» порождают во многом 

ассоциальное и девиантное поведение детей. Все «трудные» и опекаемые дети находятся 

под контролем директора школы, заместителя директора по УВР, социального педагога, 

учителей и классных руководителей. Они вовлечены во внеклассную и внеурочную 

деятельность, большинство из них посещают кружки и секции. 

Основной контингент учащихся по национальности русские. Большая часть 

учащихся (84,6%) проживает в посёлке, 74 учащихся (15,4%) - за его пределами. 

Ежедневно осуществляется подвоз учащихся и воспитанников, проживающих  в 

близлежащих населенных пунктах, в образовательное учреждение на школьных 

автобусах. Состав учащихся школы неоднороден и различается по учебным 

возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его уровня подготовки к 

обучению в школе. 90,4% учащихся обучаются по общеобразовательным программам. 

В школе 9,6% детей с ОВЗ, из них 7,1% учащихся обучаются инклюзивно в 

общеобразовательных классах, 1,7% учащихся обучаются в отдельном классе по 

программе коррекционно – развивающей направленности, 0,8% находятся на 

индивидуальном обучении. Инвалидов – 1,6%.   Неполных семей –  23% от общего 

числа. Детей из малоимущих семей до 36% учащихся ежегодно. Опекаемых детей - 

1,2% . Неблагополучных семей 3,3%, в них 18 детей. Детей с девиантным поведением 

– 3, 7%   

Команда администрации – квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - стажисты с большим 

опытом педагогической практики и молодые педагоги с творческой активностью и 

профессиональной инициативой. Они являются одним из основных источников 

положительного влияния на детей, грамотно организуют образовательный процесс. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей – социальные сети, 
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компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка. 

При осуществлении воспитательной деятельности школа взаимодействует с 

учреждениями, предприятиями и организациями Костромской области, п. Сусанино, 

Сусанинского муниципального района: 

№ 

п/п 

СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПАРТНЁР 

ФОРМА 

взаимодействия 

1 Администрация Сусанинского муниципального района 

(Глава Администрации – Давыденко С.В., зам.главы – 

Голубев А.Р.) 

Администрация городского поселения посёлок Сусанино 

(Глава Администрации) 

Руководство учебным и 

воспитательным процессом 

школы 

Контроль организации 

деятельности по разным 

направлениям 

2 Отдел образования при Администрации Сусанинского 

муниципального района 

(заведующая – Новичкова О.С., Сарбаева С.А., 

Кулепетова Т.А., Голубева О.А., Куранова Е.К., 

Виноградова Н.Н.) 

Руководство учебным и 

воспитательным процессом 

школы, 

Контроль организации 

воспитательной деятельности по 

разным направлениям 

3 Отделение полиции № 5 МО  МВД России «Буйский» 

(ИПДН – Кокоринова Е.М., УУП – Ерехинская Е.Д.)  

Организация и проведение 

профилактических мероприятий 

по безопасности подростков, 

разъяснительные беседы  об 

ответственности подростков за 

совершенные преступления 

4 Отделение ГИБДД МО МВД России «Буйский» 

(инспектор по пропаганде ГИБДД – Волкова Л.М.) 

Организация и проведение 

профилактических мероприятий 

по безопасности дорожного 

движения и ДДТТ 

5         МДОУ Детский сад №5   (Заведующая д/с) 

МДОУ Детский сад №2 (заведующая – Ульянина С.Н.) 

Шефская помощь 

6 ОГУ «КЦОСН» 

(Специалист Центра – Тестова Е.А.) 

Профилактические операции, 

акции 

7 ОГБУЗ «Сусанинская РБ» 

(Директор – Короткая С.Н., главный врач – Сиротина 

Л.Л.,  

врачи-педиатры, мед. работники школы) 

Организация медицинского 

обслуживания в школе 

8 Отдел ГО и ЧС при Администрации  

Сусанинского муниципального района 

(руководитель Отдела –Харин А.В.) 

Организация и проведение 

мероприятий по гражданской 

обороне, эвакуаций; 

Патриотическое воспитание 

подростков и молодежи 

9 ПЧ - № 25 

(руководитель – Калинин А.Ю.) 

Организация экскурсий, бесед, 

встреч, тренировки-эвакуации 

10 КДНиЗП при Администрации Сусанинского 

муниципального района (председатель – Голубев А.Р., 

ответственный секретарь – Груздева О.А.) 

Работа КДНиЗП, 

Профилактические операции, 

акции 

11 Совет ветеранов при Администрации Сусанинского 

муниципального района 

Деятельность общественной 

организации - 
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(Председатель – Полозова М.А.) 

 

Детско-ветеранская организация 

«Победа» 

Проведение совместных 

мероприятий по патриотическому 

воспитанию, Уроков Мужества, 

Встреч с ветеранами, Митингов 

Памяти, Минут молчания; 

Помощь в организации 

тимуровской помощи, акций  

12 Военный комиссариат г.Буя 

 

 

Сбор информации о будущих 

призывниках, профориентация 

13 Отдел культуры, спорта и молодежной  политики 

администрации Сусанинского муниципального района 

(Заведующая – Смирнова Л.В., руководитель 

спортивного сектора – Шевалдин И.М, Центр ГТО – 

Аванесов С.С.) 

Организация и проведение 

культурных, досуговых, 

спортивных, патриотических и 

др.мероприятий; 

Спортивные соревнования по 

плану муниципальной 

Спартакиады школьников 

Проведение мероприятий Центра 

ГТО 

14 Сусанинский филиал Костромского государственного 

историко-архитектурного и художественного музея – 

заповедника, 

Сусанинский краеведческий музей 

(Директор – Груздева Т.А., сотрудники музея: Малкова 

А.А., Соколова М.Г.) 

Организация экскурсий 

Интерактивных программ 

Участие в Уроках Мужества 

15 Территориальная избирательная комиссия 

(Председатель – Груздева Н.А.) 

Подготовка и проведение 

мероприятий, пропагандирующих 

знания избирательного права  

16 Детская библиотека  

(Библиотекари: Куваева С.Н., Пантелеева И.В., 

Тараканова С.Б.) 

Помощь в организации классных 

часов, литературно-музыкальных 

композиций 

17 МКУ МЦ «Юность» 

(Директор – Петрова Н.С.,  

специалисты: Ясельскене И.Н., Комлева С.) 

Организация и проведение 

культурных, досуговых, 

спортивных, патриотических и 

др.мероприятий 

18 Межпоселенческий культурно-досуговый центр 

«Радуга»  при отделе культуры администрации 

Сусанинского муниципального района (Директор – 

Кузьмина М.А., зам.директора – Сивкова И.В., 

методисты: Чернявская С.В., Кузнецова О.Н) 

Хор «Золотой возраст» 

(руководитель – Максимова В.В.) 

Организация кружков, секций, 

общие воспитательные 

программы 

Проведение классных часов 

внеклассных мероприятий 

19 Муниципальное учреждение дополнительного 

образования 

 «Дом детского творчества» 

(директор – Цветкова Е.Г.) 

Конкурсы 

Программы 

Площадка «Одарённые дети» 

20 Центральная районная библиотека 

(Библиотекари: Кузнецова И.В., Пирогова О., 

Бродовская А.А.) 

Помощь в организации классных 

часов, внеклассных мероприятий, 

вечеров поэзии, музыки, 

литературно-музыкальных 

композиций 
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21 Дом ремёсел «Берегиня» 

(директор – Тараканова И.С.) 

Помощь в организации классных 

часов, внеклассных мероприятий, 

мастер-классы, тематические 

мероприятия 

22  ГУ Редакция газеты  

«Сусанинская новь» 

Публикация статей о школе, 

конкурсных работ учащихся, 

исторических и поисковых работ 

23 ГУ «Центр занятости населения» 

(директор – Виноградова И.А, специалисты Центра) 

Профориентация 

Занятость подростков в 

каникулярное время 

24 ООО «Маджестик-М», ООО «Спива» 

 

Организация экскурсий на 

предприятие 

Профориентация 

Занятость подростков в 

каникулярное время 

25 ОАО «КОСТРОМАЭНЕРГО» 

Электрические сети центральные 

Тематические уроки,  

классные часы 

26 Отдел ЗАГС при  

Администрации Сусанинского муниципального района 

(заведующая - Смирнова Н.В.) 

Пропаганда важности сохранения 

семьи 

27 Прокуратура Сусанинского муниципального района 

(зам.прокурора, помощник прокурора) 

Проведение встреч и бесед о 

правах и обязанностях, 

разъяснения законодательства 

28 ЛТЦ-202 ОАО 

 «РОСТЕЛЕКОМ» 

(заведующий – Ветров Н., специалист – Грязнов А.) 

Помощь в обслуживании 

школьной сети интернет 

Компьютеров 

конкурсы 

29 Покровская церковь 

(п.Сусанино) 

(о.Кабанов Н.) 

Участие в мероприятиях духовно-

нравственной направленности 

30 Скит-подворье  

«Успенская церковь» 

(с.Домнино) 

(о.Абрадушкин А.) 

Участие в мероприятиях духовно-

нравственной направленности 

Организация и проведение 

программы «Верёвочный курс» 

31 ЗАО «Завод НЕВОХИМ» Организация экскурсий на 

предприятие 

Профориентация 

Занятость подростков в 

каникулярное время 

32 Территориальное отделение партии «Единая Россия» 

(Исполнительный секретарь –  

Кордобовская Н.А.), Депутат Областной Думы – 

Скобелкин О.Н) 

Помощь в организации 

гражданско-патриотических 

мероприятий 

33 КГУ, КГСХА и др.учебные заведения г.Костромы и 

Костромской области 

 

Подготовка и проведение 

профориентационных 

мероприятий, акций, экскурсий; 

Подготовительные курсы и 

профориентационные  программы 

оформление стендов, листовок, 

рекламных буклетов  

Классные часы 

дискуссии 
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Склад организации отдыха детей и их оздоровления задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие 

особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает ценности, 

принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 

которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства 

воспитания, отражающие самобытность организации. Организация  отдыха  детей  

и  их  оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к 

подготовительно- обобщающему периоду в межсезонье); временность (коллектив 

каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность пребывания в организации 

отдыха детей и  их  оздоровления,  за  исключением  форм  организаций  

отдыха  детей и  их  оздоровления  с  дневным  пребыванием  детей);  

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 

межличностных контактов, интенсивность отношений); предопределенность законов 

и традиций. 

Элементами уклада являются: 

6.1 Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение 

смены и формирует архитектурно-планировочные особенности организации отдыха 

детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроенность, 

техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий). Учитывая круглосутоиное 

нахождение ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления, необходимо 

обеспечить комфортность решения естественно-культурных задач социализации 

(самообслуживание, гигиена). 

6.2 Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, 

охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности» («ноль- 

ноль»), «закон территории» и другие. Планирование программы смены должно быть 

соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность сна, двигательной активности и прогулокЗ не должны быть 
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сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а также 

использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

6.3 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 

оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового 

этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников 

и детей. 

6.4 Символическое   пространство   организации   отдыха   

детей и их оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно- музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент символического 

пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и 

смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации и государственной политикой в области воспитания, используемые в 

практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть основана на 

отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися 

основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. 

Также к символическому пространству относятся информационные стенды для детей 

и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 

архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных 

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы: 

торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, 

ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), 

организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение 
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гирлянд и другое; 

ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая линейка, 

либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон повседневной жизни 

организации: «тайный знак» — ритуал приветствия для участников смены или игровой 

ситуации в организации отдыха детей и их оздоровления; передача «наказа» 

(обращение) от смены к смене и другое. 

7 Реализация Программы включает в себя: 

7.1 Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого 

звена организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение 

педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания 

Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового 

состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для  

проведения  работы  на  отрядном  уровне,  планирование  деятельности, 

информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями). 

7.2 Организационный период смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха детей и их оздоровления, формирование временный детский 

коллектив.  Содержание  событий  организационного  периода  представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане воспитательной работьІ. 

7.3 Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как 

на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

7.4 Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 

итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 
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позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 

развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной 

работы в календарном плане. 

7.5 Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных 

форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и 

личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив 

посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию. 

7.6 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 

воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей 

и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов, который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании 

летней оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ  проводится  совместно  с  вожатско-педагогическим  составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 

наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации отдыха 

детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, кружков и секций); 

деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 
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Организация  вправе  сама  подбирать  удобный  инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик следует 

учитывать их валидность, адаптированность для определенного возраста и 

индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 

воспитания на следующий год. 

8 Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя совместную 

деятельность с различными образовательными организациями, организациями 

культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

При планировании учитываются элементы партнерского взаимодействия с 

Движением Первых, молодежной общероссийской общественной организацией 

«Российские Студенческие Отряды», Учебно-методическим центром военно-

патриотического воспитания молодежи «Авангард› и другими общероссийскими 

общественными объединениями и организациями. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации 

отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной 

Программы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и другие); 
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проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических 

событий, отдельных мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических и профильных смены; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительного, экологического, 

патриотического, трудового и иных направлений деятельности, ориентированные 

на воспитание детей, преобразование окружающего социума и позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков 

у детей. 

9 Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом — родителями (законными представителями) детей 

— может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 

информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха детей 

и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, внутреннего 

распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с 

помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) 

или законный представитель (законные представители) могут получать советы 

по вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-педагогической 

службы организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе в режиме 

видеоконференции; 

дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель 

(законные  представители)  могут  посещать  организацию  отдыха  

детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с 

распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами 

санитарно- эпидемиологического законодательства, планами и содержанием 
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программной деятельности, утвержденными в организации формами 

взаимодействия родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) и детей; 

размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения 

детей и родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей), как правило около входной группы (ворот и контрольно- 

пропускного пункта (KIHI) с информацией, полезной для родителей или законных 

представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их 

оздоровления,  интернет-сообщества, группы  с  участием  педагогов  и  вожатых, 

на которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) 

вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных соответствующими локальными нормативными документами 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, 

детей, в отношении которых проводится индивидуальная профилактическая работа, и 

так далее, осуществляется целевое взаимодействие с их родителем (родителями) или 

законным представителем (законными представителями). 

10 Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в 

области воспитательной работы с детьми: систему отбора, форму трудоустройства, 

количество необходимого педагогического персонала и вожатых; распределение 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и 

реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со 

штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 
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систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических работников и 

вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско- 

педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом 

коллектив организации отдыха детей и их оздоровления. 

11 Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 

(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший вожатый). На 

основе Программы создаются программы воспитательной работы для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления, после чего для каждой смены 

формируется программа, календарный план (план-сетка) с учетом регионального 

компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных дат, отражая тип 

организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегрируя 

инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для  подготовки  кадрового  состава  специалистами,  ответственными за  

реализацию  содержания  программы,  создается  методический  комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 

дидактические материалы, диагностические материалы. При организации обучения 

кадрового состава рекомендуется интегрировать содержание Программы в план 

подготовки, позволяя специалистам организации отдыха детей и их оздоровления 

получить опыт реализации Программы на практике. В рамках реализации

 содержания Программы  ежесменно рекомендуется формирование системы 

аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, планерные 

встречи всего кадрового состава. 

12 Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят 

базовый минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их 

оздоровления для качественной реализации содержания программы воспитательной  

работы  (указываются  конкретные  позиции,  имеющиеся в организации отдыха 

детей и их оздоровления, или запланированные): 



 

40 
 

 

флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 

Федерации, флаг субъекта Российской Федерации, флаг организации отдыха детей и их 

оздоровления (при наличии); 

музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи (при наличии); 

оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные 

места, отрядные уголки (стенды); 

спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий; 

специальное оборудование, которое необходимо для реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направленностей дополнительного образования; 

специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения инклюзивного 

пространства. 
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