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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

курса профильной и профессиональной ориентации
 "МОЙ ВЫБОР"

класс: 9 класс
П. Сусанино

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Первая серьёзная жизненная проблема, с которой сталкиваются старшеклассники, – выбор будущей профессии. Вопрос профессионального самоопределения начинает осознаваться учащимися уже в 14-15 лет. Согласно исследованиям лишь 10-15% учащихся имеют твёрдые профессиональные намерения. Примерно столько же вообще не задумываются о своих профессиональных планах. Около 70% не имеют чёткой позиции, сомневаются в выборе. Кроме того, статистика насчитывает около 50 тысяч профессий. Самостоятельно довольно трудно сориентироваться в таком огромном мире профессий. Тем более что чуть ли не каждый год появляются новые и исчезают старые, стираются границы между многими из них, а некоторые постоянно делятся, дробятся.
Программа элективного курса по профориентации «Мой выбор» поможет старшекласснику сориентироваться и сделать правильный выбор, соответствующий способностям, возможностям, ценностным установкам и требованиям, которые предъявляют профессии к личности кандидата.

Данная программа основывается на программах предпрофильной подготовки Е.А. Климова «Курс занятий по профориентации «Мои профессиональные намерения» и Г.В. Резапкиной «Психология и выбор профессии». 

Цель программы:    создать условия для осознанного самостоятельного выбора выпускником 9-го класса  профессии и профиля обучения на старшей ступени школы через предоставление  необходимой информации (в том числе и о себе) и развития способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

Задачи:

Расширить представления учащихся о современном «рынке профессий».

Сформировать умение соотносить свои интересы и способности с требованиями, выдвигаемыми выбранной профессией.

Сформировать положительное отношение к себе, осознание своей индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии.

Ознакомить учащихся с правилами и способами получения профессии.

 Динамизм  жизни приводит к необходимости делать выбор профессионального направления еще в подростковом возрасте, обучаясь в 9-м классе.  Многие   обучающиеся хотят определиться с выбором профессионального направления еще до выпуска из 9-го класса. 

Программа «Мой выбор» состоит из  блоков: информационного и блока психологического сопровождения выбора профессии и дальнейшего образовательного маршрута. 
Информационный блок создает условия для приобретения обучающимся теоретических и практических знаний о  многообразии мира профессий;  о возникновении профессий и специальностей; о содержании, характере, целях и функциональном разделении труда. Обучающиеся познают характерные взаимосвязи профессиональной карьеры и здоровья, знакомятся с содержанием профессий. Развитию у обучающихся готовности свободно выбирать тот или иной вариант своего профессионального будущего, способствует получение знаний о секретах выбора профессии и возможных ошибках выбора. Современные нестабильные социально-экономические условия, характеризующиеся быстрой сменой ценностей и целей, одобряемых социумом, предопределяют принципиально новые требования к процессу социализации молодого поколения, поэтому тема «Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека» также включена в информационный блок. Девятиклассников знакомят с различными путями получения  профессии и образовательной картой города, а анализ рынка труда способствует актуализации осознанного и адекватного выбора дальнейшего образовательного маршрута и профессионального самоопределения. 

Эффективное профессиональное самоопределение возможно только на основе глубокого изучения своих интересов, возможностей, способностей, качеств характера.  
Блок психологического сопровождения выбора профессии и дальнейшего образовательного маршрута оснащен обширным психодиагностическим материалом, который анализируют и с которым работают сами учащиеся. Занятия с элементами социально-психологического тренинга  и диагностические занятия, способствующие самопознанию и развитию личности учащихся, построены с целью оказания девятиклассникам психологической поддержки и помощи в выборе будущей профессии. На каждом уроке психологического блока используются специальные игры-упражнения как элементы тренинга.  Поэтому  процедура введения и принятия, групповых правил – обязательный компонент первого урока данного блока.  На занятия психологического блока обучающиеся приобретают знания о необходимых шагах для принятия решений, о собственных ресурсах  и ресурсах, со стороны помогающих достигнуть целей; учатся ставить профессиональную и образовательную цель, разрабатывают  пути ее достижения 
В процессе преподавания курса активно используются разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, урок-встреча, урок с элементами тренинга, индивидуальные и групповые беседы, диалог, дискуссия, метод проблемного обучения, ролевые игры, экскурсии. Кроме того, в рамках данного учебного курса рекомендуется использовать метод конкретных ситуаций. Он более других методов способствует развитию у учащихся изобретательности, умения решать проблемы с учетом конкретных условий. Элементы тренинга включены в основные формы работы не случайно, ведь тренинг - это  особая форма обучения, которая отличается от традиционных форм тем, что его участники учатся на своем непосредственном опыте. Тренинг дает знания, полученные в действии.  Введение элементов тренинга позволяют  создать на занятиях атмосферу доброжелательности, искренности, безопасности, погружение в ситуации выбора и способствуют раскрытию индивидуальных творческих потенций обучающихся, самопознания, самораскрытия и самоопределения.
При составлении программы курса «Мой выбор» учитывались:

· основные принципы, цели и задачи предпрофильного обучения в 9-х классах.
· основные направления работы, принципы  и условия проведения профессиональной ориентации в рамках технологии профессионального консультирования.
· отечественный опыт  работы в направлении профессиональной ориентации обучающихся.
· психолого-педагогические аспекты   работы с подростками.
Ожидаемые результаты

Обучающиеся владеют:

Информацией о мире профессий и необходимых элементах профессионального самоопределения;

Приемами самопознания, самопрезентации, целеполагания и самосовершенствования;
Способами принятия решений о выборе дальнейшего образовательного маршрута.

Обучающиеся умеют:

Определять свои интересы, склонности и способности;

Соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями профессии к человеку;

Выбирать дальнейший образовательный маршрут.
Программа рассчитана на первое полугодие (16 часов) 1 час в неделю.
Кол-во часов в неделю: (1 час в неделю), первая четверть – 8 часов, вторая четверть – 8 часов.
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Информационный блок (1 четверть  - 8 часов )
Введение в изучаемый курс «Мой выбор» (1 час)
Цели, задачи, принципы курса «Мой выбор». Правила техники безопасности.

Обучающийся должен знать (понимать): цели, задачи, принципы, направления курса «Мой выбор», правила техники безопасности.

Мир профессионального труда (2 часа)
 Многообразие мира профессий. Разделение труда и возникновение профессий и специальностей. Содержание и характер труда. 

Обучающийся должен знать: виды потребностей (материальные и духовные); виды профессий (массовые, редкие, свободные); функциональное разделение труда (основные  и вспомогательные группы); понятия профессия, специальность, должность.

Обучающийся должен иметь представление: о смысле и значении труда в жизни человека и общества. 

Обучающийся должен уметь: определять вид профессии; отличать профессию, специальность, должность.

Анализ профессий (3 часа)
       Предмет труда в профессиональной деятельности. Цели профессионального труда. Средства труда в профессиональной деятельности. Условия труда и ответственность в профессиональной деятельности. Профессиональная карьера и здоровье. Знакомство с содержанием профессий.

Обучающийся должен знать: разделение профессий по предмету труда на 5 групп: человек, техника, природа, знаковая система (информация), художественный образ; разделение профессий по средствам труда: гностические, преобразующие и изыскательские; разделение профессий по средствам труда: ручные, машинные, автоматические, функциональные; разделение профессий по условиям труда: с повышенной моральной ответственностью, с повышенной материальной и обычной ответственностью; условия труда: обычные и необычные; содержание профессий.

Обучающийся должен иметь представление: о понятиях: предмет труда, цели труда, средства труда, условия труда, о содержании профессий; о влиянии здоровья на успех в профессии.

Обучающийся должен уметь: анализировать профессии по предмету, цели, средствам и условиям труда.

Путь к самопознанию. Образ «Я» и профессия (3 часа)
      Секреты выбора профессии. Ошибки при выборе профессии. Интересы, склонности, возможности личности при выборе профессии. Профессиональный план. Социально-профессиональная мобильность – качество современного человека. Пути получения профессии. Анализ рынка труда. Образовательная карта города. 

Обучающийся должен знать: что необходимо учитывать при составлении профессионального плана; типичные ошибки при выборе профессии.

Обучающийся должен иметь представление: о содержании понятий: интерес, способности; в чем заключается социально – профессиональная мобильность; об учебных заведениях начального, среднего и высшего профессионального образования в городе и регионе.  
Обучающийся должен уметь: соотносить свои индивидуальные особенности с требованиями конкретной профессии; уметь пользоваться сведениями о путях получения профессионального образования; пользоваться образовательной картой города.

Блок психологического сопровождения выбора профессии и  дальнейшего           образовательного  маршрута (2 четверть – 8 часов)
Введение в систему активизирующих профессионально-ориентационных методов и процесса  диагностических процедур. (1 час)
Введение в технологию тренинговых занятий: правила работы в группе. Правила проведения диагностических процедур. Сплочение группы.

Обучающийся должен знать (понимать): правила поведения в группе и принимать к их действию; отличительные особенности различных активизирующих профессионально – ориентационных методов; требования к участию в диагностике интересов, склонностей  и способностей.  

Обучающийся должен уметь: исполнять инструкцию к упражнениям и диагностикам.
Знакомство с самим собой. (2 часа)
Мотив выбора профессии.   Исследование интересов и склонностей с помощью анкеты ориентации.

Обучающийся должен знать: определение понятий: интересы, склонности, способности; уровни развития своих способностей, которые были исследованы; ведущие интересы и склонности, личностные характеристики. 

Обучающийся должен иметь представление: о своих возможностях и ограничениях; о понятии «Я - концепция»

Обучающийся должен уметь:  выполнять инструкцию в ходе активизирующих профессионально–ориентационных методов и психологической диагностики.

Стратегия выбора. (2 часа)
Слагаемые выбора человека. Кем и каким я хочу  и могу быть.  

Обучающийся должен знать: из чего складывается выбор человека; необходимые шаги для принятия решений;  слагаемые выбора профессии.

Обучающийся должен иметь представление: рациональном и интуитивном факторе при выборе; о путях принятия решений; о собственных ресурсах  и ресурсах со стороны при принятии решений 

Обучающийся должен уметь: ставить профессиональную и образовательную цель, разрабатывать  пути ее достижения; определять приоритетные цели и задачи.

Профессиональные пробы. (1 час)
Рефлексивное осмысление в ходе имитационной игры, самопрезентации, защиты своего выбора. Резюме.  
Обучающийся должен знать: содержание понятия «Профессиональная (профильная) проба»; как и зачем выполняется профессиональная (предпрофильная) проба; что содержит в себе личностно-профессиональное резюме. 

Обучающийся должен иметь представление:  о принципах защиты своего выбора или мнения.

Обучающийся должен уметь: соотносить   индивидуальные особенности и требования, предъявляемые избираемым профилем и направлением дальнейшего образования; составлять резюме и текст защиты своего выбора. 
 Составление профессионального плана. (1 час)
Определение реальных путей получения дальнейшего образования при выборе профессии. Индивидуальное консультирование по результатам пройденного курса. 

Обучающийся должен знать: наиболее подходящие типы профессий и пути их приобретения; сильные стороны своего характера и мышления; направления работы по развитию своих способностей.

Обучающийся должен иметь представление: о типах смежных профессий; о направлении действий и поиске ресурсов при возникающих трудностях, связанных с достижением целей. 
Обучающийся должен уметь:  владеть комплексом способов деятельности по обеспечению принятия решения о продолжении образования и профессиональном становлении.
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА

	№ п.п.
	Тема
	Кол–во

часов

	
	ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК (1 четверть)
	8

	1
	Введение в изучаемый курс «Мой выбор»

	1

	2
	Мир профессионального труда
	2

	3
	Анализ профессий
	3

	4
	Путь к самопознанию. Образ «Я» и профессия
	2

	
	БЛОК ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ И ДАЛЬНЕЙШЕГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МАРШРУТА
(2 четверть)
	8

	1
	Введение в систему активизирующих профессионально - ориентационных методов и процесса  диагностических процедур
	1

	2
	Знакомство с самим собой
	2

	3
	Стратегия выбора
	2

	4
	Профессиональные пробы
	1

	5
	Составление профессионального плана
	2

	
	ИТОГО
	16
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Бондарь В.П., Гапоненко А.В., Зингер Л.А. и др. «Технология профессионального успеха: экспериментальный учебник для 10-11 классов, естественно – научного профиля, 2001.

Грецов А.Г., Выбираем профессию. Советы практического психолога – СПБ.: Питер, 2005

Дереклеева Н.И. Модульный курс учебной и коммуникативной мотивации учащихся или Учимся жить в современном мире. М.: ВАКО, 2004 – 122с. – (Педагогика. Психология. Управление) 

Дереклеева Н.И., Савченко М.Ю., Артюкова И.С. Справочник классного руководителя (10-11 класс)/Под ред. И.С.Артюховой.-М.: ВАКО, 2005 – 156с. – (Педагогика. Психология. Управление)
Кэрролл С. Групповая психотерапия подростков. – СПБ.:ПИТНР, 2002.

Микляева А.В. «Я – подросток. Мир эмоций». Программа уроков психологии 7- 9 классы. – СПБ, изд. «РЕЧЬ», 2003Научно – методическое пособие «Психологическое сопровождение выбора профессии» /Московский психолого- социальный институт, 1998 год /

Общая психология: учебник/ под общей редакцией профессора А.В.Карпова-М.: Гардарики, 2004.

Пинский А.А. Предрофильная подготовка. Начало эксперимента. –М.:АЛЬЯНС ПРЕСС, 2004.

Практический курс психологического сопровождения выбора карьеры. /Обнинский городской психологический центр «Детство», 1996 год. /

Программа тренингов «Доверенные ученики». /Проект ПМС- центра в рамках Российско – фламандского сотрудничества в области образования, 2001 год. /

Пряжников Н.С. Методы активизации профессионального и личностного самоопределения.  Учебно–методическое пособие –М.: изд. Московского психолого – социального института; Воронеж: издательство НПО «МОДЕК», 2002

Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю., Игры и методики для профессионального самоопределения старшеклассников. – М.: Первое сентября, 2004

Психология популярных профессий/ под ред. Л.А. Головей- СПБ.: «РЕЧЬ», 2003.

Рогов Е.И. Выбор профессии: становление профессионала-М.: издательство ВЛАДОС- ПРЕСС,2003

Рогов Е.И. Как стать взрослым.-М.: Изд-во ВЛАДОС – ПРЕСС ,2003-384с.-(Азбука психологии)

Савченко М.Ю. Профориентация. Личностное развитие. Тренинг готовности к экзаменам (9-11класс).Практическое руководство для классных руководителей и психологов/Под науч. ред. Л.А.Обуховой.- М.:ВАКО, 2005- 240с.-( (Педагогика. Психология. Управление)

Сгибнева Е.П. Классные часы в выпускных классах/Е.П.Сгибнева.-Ростов н/Д:Феникс, 2005.-320с. (Сердце отдаю детям) 
Симоненко В.Д., Матяш Н.В. «Основы  технологической культуры» Учебник для учащихся 10- 11 кл. общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. –М.: «ВЕНТАНА-ГРАФФ», 2001.

Смид Р. Групповая работа с детьми и подростками – перевод с англ., 2-е изд.– М.: ГЕНЕЗИС, 2000.

Твоя профессиональная карьера: учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждений/М.С.Гудкин, п.С. пернер, г.Ф. Михальченко и др. под редакцией Н.С.Чистяковой, Т.И.Шалавиной.-М.:Просвещение, 2003.

Технология 9 класс: материалы к урокам раздела «Профессиональное самоопределение» по программе В.Д. Симоненко/ави.-сост. А.Н. Бобровская. – Волгоград: Учитель, 2005.

Фопель К. Психология группы: рабочие материалы для ведущего; практическое пособие/пер. с немецкого 3 изд.- М.:ГЕНЕЗИС, 2001
Энциклопедия для детей. Выбор профессии/Главная ред. Е. Ананьева; отв.ред. В.Белоусова – М.: АВАНТА +, 2003-432с.

Литература для обучающихся:

1. Бондарь В.П., Гапоненко А.В., Зингер Л.А. и др. «Технология профессионального успеха: экспериментальный учебник для 10-11 классов, естественно – научного профиля, 2001.

2. Психология популярных профессий/ под ред. Л.А. Головей- СПБ.: «РЕЧЬ», 2003

3. Симоненко В.Д., Матяш Н.В. «Основы  технологической культуры» Учебник для учащихся 10- 11 кл. общеобразовательных школ, гимназий, лицеев. –М.: «ВЕНТАНА-ГРАФФ», 2001.

4. Твоя профессиональная карьера: учебник для 8-9 классов общеобразовательных учреждений/М.С.Гудкин, п.С. пернер, г.Ф. Михальченко и др. под редакцией Н.С.Чистяковой, Т.И.Шалавиной.-М.:Просвещение, 2003.

5. Энциклопедия для детей. Выбор профессии/Главная ред. Е. Ананьева; отв.ред. В.Белоусова – М.: АВАНТА +, 2003-432с.
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