Развернутые конспекты уроков  блока психологического сопровождения программы «Мой выбор»

1. Введение в систему активизирующих профессионально-ориентационных методов и процесса  диагностических процедур (2 часа).

Обучающийся должен знать (понимать): правила поведения в группе и принимать к их действию; отличительные особенности различных активизирующих профессионально – ориентационных методов; требования к участию в диагностике интересов, склонностей  и способностей.  

Обучающийся должен уметь: исполнять инструкцию к упражнениям и диагностикам

_____________________________________________________________________
УРОК 1. Введение в технологию тренинговых занятий: правила работы в группе. Правила проведения диагностических процедур

Ход урока:

1. Вступительное слово ведущего. Цель наших занятий состоит в том, чтобы каждый из вас определился в том, куда он пойдет учиться после 9 класса. Если кто-то из вас уже сделал выбор, то эти занятия помогут ему утвердиться в правильности выбора. Все наши занятия будут проводиться в режиме тренинга. Тренинг – это особая форма обучения, где участники приобретают знания и умения на собственном опыте в ходе специально подобранных упражнений. Также на занятиях вам будут предложены различные тесты, которые помогут в профессиональном самоопределении. На тренинге мы работаем с вами в режиме сотрудничества. Я как тренер, отбираю и провожу упражнения, обеспечиваю вас тестами и информацией, т.е. создаю условия для вашей работы. Вы  - активно участвуете в упражнениях, анализируете, отвечаете на вопросы,  запоминаете информацию и делаете выводы. Главный принцип – каждый достигает нового путем собственных усилий. Результаты вашей работы зависят как от каждого лично, так и от группы в целом.
2. Приветствие. Упражнение «Хлопки по ладошкам в общем кругу». Все участники становятся в круг. Ведущий задает вопрос о том, зачем мы здороваемся, что значит поздороваться. Затем обсуждаются способы приветствия. Ведущий отмечает, что на занятиях группа будет каждый раз здороваться по-разному, т.е. новым способом. Сегодня мы поздороваемся, хлопнув ладошкой об ладошку соседа справа. Тот, кто получил приветствие, присоединяет к нему свое приветствие и передает соседу справа и т.д., пока круг не замкнется. А теперь похлопайте, т.е. поприветствуйте группу так, как вы бы хотели, чтобы приветствовали вас лично. 
3. Психологическая разминка. Упражнение «Броуновское движение». Инструкция: «Многие дети в детстве любят играть в жмурки. Следующее упражнение похоже на эту детскую игру. Вы закрываете глаза и движетесь по классу также хаотично, как молекулы. При этом   ваша задача – не столкнуться с другими молекулами. Если же это случиться, то не забудьте извиниться. По команде «Стоп» вам быстро надо найти себе пару из ближайших к вам «молекул», при этом  глаза не открывать. Их можно будет открыть по команде «Открыть глаза». У нас образовались пары. В таком составе вы и будете выполнять следующее упражнение.

4. Основная часть. *Упражнение «Интервью или журналист и звезда». Все участники группы стоят на том месте, где они окончили предыдущее упражнение. Инструкция: «Один из вас в паре – «журналист», другой – популярная «звезда». Задача «журналиста»: за 1 минуту узнать о звезде самую важную информацию. Задача «звезды» – четко и полно  отвечать на вопросы «журналиста». Через минуту вы поменяетесь ролями». После того, как интервью будет взято, «журналист» рассказывают в кругу, все, что смогли узнать в ходе интервью. Причем, «звезда» садиться на стул  и внимательно слушает, что о ней говорит «журналист», который становиться за спинку стула, а руки кладет на плечи «звезды». Желательно, чтобы «журналист» говорил от имени звезды. В конце «звезда» может дополнить. Каждая пара по окончании презентации  поддерживается аплодисментами.  

5. *Введение групповых правил. Ведущий: итак, это наша группа. Успех или неудача группы зависят от нас самих.  Я предлагаю ввести правила работы в группе. Их всего четыре. 

Правило 1. Я стараюсь быть активным и максимально искренним.

 Для чего это нужно? Только будучи активным и искренним я получу максим знаний, умений и навыков в ходе занятий.

Как это выглядит? Я задаю вопросы, когда мне что-то не понятно;  участвую во всех упражнениях, начинаю говорить первым, не думая про себя «Пусть это сделает кто-то другой».
Правило 2. Все, что я здесь слышу от участников не выноситься за пределы группы. Я за конфиденциальность, а значит за безопасность

Для чего это нужно? Каждому участнику группы легче найти в себе смелость и раскрыться, если он будет уверен, что потом никто никому не скажет о том, что происходило во время занятия.

Как это выглядит? После занятия я могу рассказывать третьим лицам только о том, что переживал я сам. Я не называю имен других участников и не сообщаю ничего об их действиях, словах, чувствах.

Правило 3. Я всегда могу сказать «Нет»

Для чего это нужно? Цель психологической работы состоит в том, чтобы каждый смог глубже осознать, что он свободен в выборе решении, но это означает и его личную ответственность. Человек чувствует в себе силу пробовать новые способы поведения лишь тогда,  когда у него есть право самому решать, что он может делать и о чем говорить.  

Как это выглядит? Если ты хочешь от меня чего-либо, к чему я не готов, я говорю: «Нет, этого я не хочу. Я не чувствую себя достаточно уверенным для этого»

Правило 4. Я избегаю кулуарных разговоров

Для чего это нужно? Кулуарные разговоры приводят к групповой сплоченности, а также к тому, что не участвующие в этих разговорах люди чувствуют себя исключенными из общения. Кроме того, участникам, ведущим кулуарные разговоры, часто не хватает смелости сказать то, что они думают, вслух,  и в результате их мысли или инициативы оказываются потерянными для группы.

Как это выглядит? В КРУГУ ГОВОРИТ ОДИН. Я не с кем не шепчусь во время групповой работы. Если это делают другие участники, я спрашиваю их, готовы ли они вынести свои кулуарные разговоры на групповое обсуждение. 

/см.приложение №4/

Ведущий: «Если вы согласны выполнять их, поднимите свою правую руку и опустите ее на плече соседа с права. Наш круг замкнулся. Поздравляю с рождением группы».

Круг обратной связи. Упражнение «Опиши одним словом свое состояние в данный момент»

УРОК 2. Сплочение группы

Ход урока:

1. Вступительное слово ведущего. На прошлом уроке мы с вами познакомились с понятиями тренинг и групповые правила. Что такое тренинг? Какие особенности тренинга? Цели нашего тренинга? Какие групповые правила вы запомнили? (запись в тетрадь) Сегодня вы познакомитесь с необычным словом латинского проис​хождения - оптант. Каждый из вас может назвать себя человеком, юношей пли девушкой, учеником или ученицей. На наших занятиях вы выступаете еще в одной, новой для вас роли - в роли оптантов. Слово "оптант" (от лат. optatio - желание, избирание) означает выбирающий профессию.

 2. Приветствие. Упражнение «Импульс по кругу». Ведущий запускает импульс в любую сторону через прикосновение к плечу соседа. Задача: как можно быстрее передавать импульс (хлопок по плечу, колену и т.д.) соседу. 

3. Психологическая разминка. Упражнение «Поменяйтесь местами те, кто…». Группа сидит (или стоит) в кругу. Инструкция: «Сейчас у вас есть хорошая возможность узнать об участниках группы новое. Каждый из вас должен задать вопрос, который начинается со слов «Поменяйтесь местами те, кто…», например «Поменяйтесь местами те, кто сегодня не опоздал в школу» или «Поменяйтесь местами те, кто еще не выбрал будущую профессию» и т.д. 

4. Основная часть. Заполнение профориентационной карты. Анкетирование «Мотив выбора профессии». Ведущий: на первом уроке  отмечалось,  что в ходе тренинга  вы будете отвечать на вопросы различных тестов и анкет. Давайте познакомимся с диагностическими картами (знакомство с картами). Сегодня вы буду заполнять карту профориентационного собеседования, а также ответите на вопросы анкеты «Мотив выбора профессии».


 Как правило, у любого действия человека есть мотив. Мотив – внутренняя, устойчивая причина поведения или поступка человека (запись в тетрадь).  Выбирая профессию, человек тоже руководствуется мотивами. Их много, но 4-5 из них являются ведущими для каждого человека. Сейчас вы будете отвечать на единственный вопрос анкеты  «Что для вас является главным при выборе профессии». Выберите 5 наиболее подходящих вам утверждений:

1. Нравиться родителям

2. Соответствует моим возможностям

3. Не требует длительного обучения

4. Является высокооплачиваемой

5. Позволяет учиться рядом с домом

6. Престижная

7. Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах

8. Позволяет реализовать способности к руководству

9. Является привлекательно и интересной

10. Близка к любимому школьному предмету

11. Избрана моими друзьями

12. Позволяет использовать проф. умения вне работы

13. Позволяет самостоятельно принимать решения

14. Приносит пользу людям

5.  Круг обратной связи:  «Что наиболее запомнилось на уроке? С каким настроением уходите с занятия»

2. Знакомство с самим собой (7 часов)
Обучающийся должен знать: определение понятий: интересы, склонности, способности; уровни развития своих способностей, которые были исследованы; ведущие интересы и склонности, личностные характеристики. Обучающийся должен иметь представление: о своих возможностях и ограничениях; о понятии «Я - концепция». Обучающийся должен уметь:  выполнять инструкцию в ходе активизирующих профессионально–ориентационных методов и психологической диагностики.
УРОК 3. Исследование интересов и склонностей с помощью анкеты ориентации
Ход урока
1. Вступительное слово ведущего. Повторение правил работы группы. Круг «С каким настроением (самочувствием) пришли участники».
2. Приветствие. Упражнение «Камень, ножницы, бумага». Группа стоит в кругу. Все рассчитываются на первый-второй. Первые номера образуют внешний круг, вторые номера – внутренний круг. Внутренний круг становиться лицом к внешнему, тем самым, находя себе пару. По команде «Камень, ножницы, бумага», участники пары определяют способ приветствия: камень – поздороваться вербально без прикосновений к друг другу; ножницы – поздороваться с помощью прикосновений (рукопожатие, похлопывание по плечу и т.д.); бумага – дружеские объятия. 

3. Разминка. Упражнение «Круг типа профессий  Человек- человек». Участники стоят в кругу. По кругу передается мяч (линейка, клубок ниток и т.д.). Тот, у кого он находиться в руках, называет профессию, относящуюся к типу профессий «Человек-человек». 

4. Основная часть.* Правила проведения диагностических процедур. Сегодня мы начинаем новый раздел, который называется «Знакомство с самим собой». На этих уроках будут использоваться различные задания, которые помогут оценить ваши интересы, склонности и способности. Эти задания отличаются от тех, которые вы выполняете на уроках. Всем известно, что нет такого человека, у которого были бы одинаково высоко развиты все способности. Кто – то силен в математике, кто – то в истории, кто – то в языках. Все люди имеют разные способности, и это нормально. Поэтому, естественно, что какие – то задания Вам будут казаться простыми, а какие – то более сложными, возможно часть заданий вы не сможете решить вообще. Пусть вас это не расстраивает. Так и должно быть. Перед выполнением каждого задания вам будет зачитана инструкция. Время на выполнение некоторых заданий будет ограничено, поэтому начинать и заканчивать такие задания вы будете по команде. Перед выполнением каждого теста вам будет зачитана инструкция. Постарайтесь быть внимательными. Старайтесь работать быстро и без ошибок. Если вы считаете, что ошиблись, то можете исправить ответ.
      * Материал для информирования. Прошло два занятия тренинга. Я попрошу хлопнуть в ладоши тех, кто считает наши занятия интересными. А что такое интерес? /Обсуждение проходит в режиме мозговой штурма. Проводиться запись на доске и в тетрадях/ Итак, запишите! Интерес – эмоционально окрашенное, повышенное внимание человека к какому либо объекту, предмету, явлению.  При выборе профессии рядом с интересом часто называют такое понятие как склонности. Склонности – это желания человека, его побуждения к определенным видам деятельности. Это не только стремление к результату деятельности, но и к самому процессу. От склонностей зависит привлекательность деятельности. В профориентации склонности и интересы условно обозначают «Я хочу» 

         *Анкета ориентации (см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики)

5.  Круг обратной связи:  Какие результаты вы получили с помощью анкеты? Что нового узнали на уроке? Что наиболее запомнилось?
___________________________________________________________________
УРОК 4. Исследование способностей с помощью методики КОС

1. Вступительное слово ведущего. Материалы для информирования. При выборе профессии необходимо учитывать три показателя. Кто из вас помнит, как звучит формула выбора профессии? Что значит «Хочу», «Могу», «Надо»? У каждого челове​ка есть способности. "Самая большая ошибка при поиске работы - не знать, на что способен. И это в такой об​ласти, от которой зависит ваше будущее благополучие"/ Дейл Карнеги/. Способности – устойчивые, индивидуально-психологические особенности личности, от которых зависит успешность приобретения знаний, умений, навыков. Способности - это то, что помогает быстрому приобретению, закреплению и эффективному использованию на практике знаний, умений и навы​ков. Способности бывают общие, т.е. такие, с помощью которых человек может достичь успеха в самых различных видах деятельности (например, умственные способности, развитая память, совершенная речь и др.). В отличие от общих бывают способности специальные, которые определяют успехи человека в специфических видах деятельности (например, музыкальные, математические, спортивные и др.). Каждый человек имеет потенциальные (скрытые) возможности для развития способностей. Они становятся реальными, когда под влиянием требований профессионального труда складывается система качеств, бла​годаря которой достигается успех в деятельности. Отсюда ясно, что способности очень динамичны, подвижны.

В истории известно множество примеров проявления способностей к различным видам деятельности в раннем возрасте. Например, рисунки Нади Рушевой (1952-1969) начали издавать, когда ей было 11 лет. С 13 лет она уже систематически печаталась как художник-иллюстратор. Продуктивность ее была поразительной. Она оставила свыше 10 тысяч рисунков. Какие еще примеры раннего проявления способностей вы знаете? (М.Ю. Лермонтов, Вольфганг Моцарт и др.)? Способности не зависят от возраста. Вы узнали о примерах проявления способностей в раннем возрасте. Эти случаи доказывают, что способ​ности не являются результатом только обученности, что их развитие пред​полагает соответствующие задатки. Известны примеры яркого проявления способностей и в пожилом воз​расте. Первая выставка картин Любови Михайловны Майковой состоялась, когда ей было 87 лет, рисовать она начала в 79, а до этого работала в колхозе и никуда из села не выезжала. За одну только зиму бабушка Люба нарисовала 200 картин. Болгарским телевидением сделан двухчасо​вой фильм о ее творчестве. "Почему Вы начали рисовать только в 79 лет, почему не раньше?" - Любовь Михайловна не могла ответить на этот во​прос. Автор статьи ответил за нее так: "Художник рождается и в чреве ма​тери, и на склоне лет своих. И ничто не может этому помешать. Нигде. И ни в какие времена". Значит, неспособных людей нет. Важно только отыскать в себе эту "изюминку" и развивать ее. Сегодня вы будете исследовать две свои способности – способность к общению (коммуникативные) и к организации деятельности себя и других людей (организаторские) /запись в тетрадь/
2. Приветствие. Упражнение «Друг к дружке». Группа стоит в кругу. Все рассчитываются на первый-второй. Первые номера образуют внешний круг, вторые номера – внутренний круг. Внутренний круг становиться лицом к внешнему, тем самым, находя себе пару. Ведущий дает инструкцию группе следующего характера: «нога к ноге», «рука к руке» «поздоровайтесь плечами, коленками» и т.д. Затем участники внутреннего круга делают шаг вправо, тем самым они образуют пару с другим участником и т.д.

3.  Разминка. Упражнение «Круг типа профессий  Человек-техника». Участники стоят в кругу. По кругу передается мяч (линейка, клубок ниток и т.д.). Тот, у кого он находиться в руках, называет профессию, относящуюся к типу профессий «Человек-техника». 

4. Основная часть. Диагностическая методика «Коммуникативные и организаторские способности»/см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики)

5. Самостоятельная работа. В.1. Дать определение понятию мотив. Перечислить и описать содержание известных мотивов выбора профессии. В.2. Дать определение понятиям интерес и склонность. 

6. Круг обратной связи. Какие результаты вы получили с помощью теста (диагностической методики)? Какого цвета у тебя сейчас настроение?
УРОК 5. Тайна собственного «Я». Тест Холланда для определения типа личности
1.Вступительное слово ведущего. Опрос  по теме «Исследование способностей с помощью методики КОС»

2. Приветствие. Упражнение «Комплимент внешности». Группа стоит в кругу. Нужно сказать комплимент участнику, стоящему справа от себя. При подаче комплимента нужно обратиться к товарищу по имени (Таня! У тебя красивые глаза). Тот участник, который принимает комплимент, должен поблагодарить за комплимент и повторить его (Спасибо, Аня! У меня красивые глаза)

3. Основная часть. Материал для информирования.* Анализ афоризма к уроку «Берись за то, к чему ты сроден, коль хочешь, чтоб в делах успешным  было окончание» /И.А. Крылов/. Учащимся задаются вопросы: - Как вы понимаете смысл данного высказывания? - Как вы предполагаете, о чем пойдет речь на уроке? - Можете ли привести примеры народной мудрости на эту    же тему? ("Не в свои сани не садись",  "Каждый сверчок знай свой шесток" и др.)

* Беседа о профессиональной направленности. Рассказать о необходимости для каждого человека найти в жизни свое назначение, призвание. Использовать литературные примеры, активные формы беседы. Человек рождается на свет индивидом, т.е. представителем мира природы. Со временем он становиться личностью. Личность – совокупность устойчивых индивидуальных психологических качеств человека. "Человек рождается дважды, говорят в народе, считая вторым его рождением выбор профессии. Рождение человека как профессионала - процесс сложный и индивидуальный. Формирование готовности человека к вхож​дению в новое качество - работника, специалиста, профессионала - уходит корнями в его детство, юность. Например, бытует легенда, что в голландских семьях (будь то самая бедная семья или самая богатая), когда рождается ребенок и только начинает что-то понимать, мать берет его ладошки и показывает ребенку на них две линии.  Буква "М" по-голландски означает "менш" - "человек", а если перевернуть - латинская "W", что означает "верк" - "работа". Человек и работа. Большое счастье - найти в жизни свое назначение, свое призвание. Понятие «призвание» имело первоначально религиозный смысл.  Подразумевалось, что это бог призывает человека к определенной деятельности, дав ему соответствующее положение в обществе или путем индивидуального откровения (как Жанне Д'Арк явилась во сне Богоматерь). Сегодня призванием называют наивысшую степень соответствия склонностей и способностей человека к той или иной профессии.  Как найти свое призвание? Ведь выраженные, устойчивые склонности у ребят встречаются не так уж часто. К тому же интересы склонности могут появляться и изменяться в процессе работы. Вы - перед выбором будущей профессии. Но только практически, в ходе самой деятельности выяснится, подходит ли она вам или нет. Не нарисовав ни одной картины, ни разу не взяв в руки кисть, вряд ли можно понять, есть ли у вас талант художника. Правда, все виды труда испробовать невозможно. Поэтому выбор карьеры - это не только поиск, но одновременно и самоограничение, предполагающее отказ от многих профессий. Сегодня мы с вами об этом и поговорим.

* Выполнение теста Холланда для определения типа личности. /см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики/

*Интерпретация результатов. Ведущий называет шесть профессиональных типов личности /см. Приложения к методическим рекомендации к обработке результатов психологической диагностики/. Учащиеся записывают их. Дается описание тех видов деятельности, которые наиболее подходят каждому типу. Психолог характеризует каждый тип, рассказывает о его сформированности или не сформированности. Профессиональный тип личности считается сформированным, если количество набранных баллов по одному из типов превышает все остальные на две и более единиц. Если наиболее выражены два значения, допустимо считать профессиональный тип частично сформированным. В случае же, когда график получается как бы "размытым", то есть на нем нет четко выраженных вершин, "пиков", профессиональный тип считается несформированным. Это означает, что у подростка еще нет определенных профессиональных предпочтений. Можно говорить, что человек еще не определил, какая профессиональная сфера его привлекает, что ему больше нравится (как правило, такие ученики недостаточно осознают и свои интересы, желания, профессиональные намерения, что можно дополнительно проверить, обратившись к анкете оптанта).
4. Круг обратной связи.  Какие результаты вы получили с помощью теста (диагностической методики)? Какого цвета у тебя сейчас настроение?
УРОК 6. Тайна собственного «Я». Характерологическая анкета
1.Вступительное слово ведущего.  Самостоятельная работа по теме «Тест Холланда для определения типа личности». В.1. Дать определение понятию личность. В.2.Перечислить типы личности, выделенные автором методики. В.3. Описать характеристики того типа личности, к которому ты относишься. . 
2. Приветствие. Упражнение «Передай по кругу нежный привет». Участники  передают  по кругу предмет, при этом они предают его бережно, чтобы не сломать и говорят «привет». 3.Основная часть.* Упражнение «Список черт характера». Участники группы разбиваются на микрогруппы, где в течение нескольких минут составляют список известных им черт характера людей. Затем спикер от каждой группы сообщает итоги работы в микрогруппе, ведущий составляет общий список на плакате, поясняя значение некоторых черт. (Примечание: черта характера отвечает на вопрос «какой?» - «раздражительный» в отличие от эмоции - «раздражение»).* Материал  для информирования. Все написанные вами черты характера можно условно разделить на две большие группы – сильные и слабые  черты. И те, и другие присутствуют в каждом человеке. Как вы думаете, эти черты характера могут быть присущи не человеку, а другим живым существам? Почему? Человек рождается на свет индивидом, т.е. представителем мира природы. Со временем он становиться личностью. А что такое личность?  Индивидуальность – сочетание личностных свойств человека, отличающих его от других. Каждый из вас – индивидуальность, потому что в вас есть особенное сочетание разных качеств, в том числе черт характера. Характер – сочетание психологический особенностей человека, которые определяют как человек регулирует отношения к себе, другим, к окружающему миру, обстоятельствам. Каждый из вас имеет представление о себе. Такое представление еще называют «Я-концепцией». Я – концепция – совокупность специальных убеждений, которые определяют, кто я есть. В ходе следующего упражнения вы будете определять свою Я-концепцию.

* Упражнение «Двадцать Я». В тетрадях в течение 5-7 минут нужно ответить на вопрос «Кто Я», использовав для этой цели 20 слов или словосочетаний. Предупредить, что зачитывать вслух то, что написано, не надо.  После того, как все выполнят работу, учащимся предлагается отметить «+» те черты, которые им в себе нравятся; «-» которые не нравятся; «0» - нейтральные. Упражнение заканчивается шерингом "Основная черта характера, которой я горжусь, это..." (для позитивного отношения к своим чертам характера).

* Заполнение характерологической анкеты /см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики/.

* Интерпретация результатов  /см. Приложения к методическим рекомендации к обработке результатов психологической диагностики/. Возможна запись основных характеристик в тетрадь

3. Круг обратной связи. Упражнение – энергизатор «Аплодисменты в кругу». Одному из участников предлагается подойти к любому участнику группы и поблагодарить его за работу. Затем они уже вдвоем подходят к следующему участнику группы, кому они хотели бы сказать спасибо или выразить свое расположение и т.д. С каждым разом сила аплодисментов растет, последний участник удостаивается самых громких аплодисментов.

 УРОК 7. Исследование способностей с помощью теста структуры интеллекта Амтхауэра

1. Вступительное слово ведущего. Материалы для информирования.  Опрос: Что такое интересы, склонности? Какой показатель обозначает способности человека? Что такое способности? Сегодня вы будете исследовать интеллектуальные способности. Повседневная жизнь на каждом шагу предлагает нам примеры того, как при одинаковом старании люди достигают разных результатов в своей деятельности. Разные результаты деятельности не являются случайными, а за​висят от способностей. Поэтому их значение при выборе профессии осо​бенно велико. Способностей существует неимоверно много. Подробнее об этом мы поговорим после выполнения вами предлагаемых заданий, сделав которые, вы узнаете о своих способностях. (В беседе, предваряющей тести​рование, наиболее важно убедить школьников, что тестовые испытания нужны не психологу, а прежде всего, самим учащимся. Необходимо объяснить, что информация, полученная в ходе тестирования, будет сообщена испытуемому конфиденциально, а учителям или родителям - в обезличен​ной форме. В случае упорного отказа кого-либо от тестирования психолог не вправе настаивать на этом, а тем более привлекать на помощь админи​страцию школы. Лучшее, что можно сделать в этой ситуации - лишний раз проявить уважение к личности подростка, подчеркнув его право решить вопрос об участии в испытании)


Во многих  сказках главному герою приходится отгадывать три загадки, чтобы спасти свою жизнь или получить руку и сердце прекрасной прин​цессы. Одной из самых трудных загадок считается такая: "Что на свете все​го быстрее?" (Дать возможность учащимся ответить на этот вопрос). Умный сказочный герой отвечает: "Всего быстрее мысль человеческая".- Что же такое "мысль", "мышление"? - Надо ли специально учиться думать?- Можно ли этому научиться? - Что отличает человека от всех других живых существ? (Обладание разумом, умение думать.) 

Мышление – опосредованное и обобщающее познание действительности, познание связей предметов и их качеств. Вы умеете сравнивать, делать выводы, раскладывать предметы на части в уме и наоборот соединять части в единое целое. Все это мы делаем с помощью мышления. 

Интеллект – способность использовать свой опыт для решения новых задач. В последнее время выделяют умственный и социальный интеллект (связан с процессом успешным социализации человека)/Запись на доске и в тетради/. У мышления есть разные стороны. Сегодня мы будем исследовать три из них.
2. Приветствие. Упражнение «Друг к дружке». Группа стоит в кругу. Все рассчитываются на первый-второй. Первые номера образуют внешний круг, вторые номера – внутренний круг. Внутренний круг становиться лицом к внешнему, тем самым, находя себе пару. Ведущий дает инструкцию группе следующего характера: «нога к ноге», «рука к руке» «поздоровайтесь плечами, коленками» и т.д. Затем участники внутреннего круга делают шаг вправо, тем самым они образуют пару с другим участником и т.д.

3.  Разминка. Упражнение «Круг типа профессий  Человек-техника». Участники стоят в кругу. По кругу передается мяч (линейка, клубок ниток и т.д.). Тот, у кого он находиться в руках, называет профессию относящуюся к типу профессий «Человек-техника». 

4. Основная часть. Тест структуры интеллекта Амтхауэра. Субтест №1,6 /см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики)

5. Круг обратной связи. Что вызвало у вас затруднения? Что понравилось?

УРОК 8. Исследование способностей с помощью теста структуры интеллекта Амтхауэра
1.Вступительное слово ведущего. Опрос или самостоятельная работа по теоретическим вопросам

2. Приветствие. Упражнение «Дождик» Участники встают в круг, поворачиваются друг за другом и на спине впереди стоящего делают «массаж»: дождик льет по полю, становиться сильнее, затем идет грат, потом тихий дождик, он стихает и дует ветер.

3.  Разминка. Упражнение «Круг типа профессий  Человек-природа». Участники стоят в кругу. По кругу передается мяч (линейка, клубок ниток и т.д.). Тот, у кого он находиться в руках, называет профессию, относящуюся к типу профессий «Человек-природа». 

4. Основная часть. *Тест структуры интеллекта Амтхауэра. Субтест №2,5 /см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики)

   *Упражнение-энергизатор «Летает, не летает». Ведущий: я буду произносить слова, обозначающие «летающие» и «нелетающие» объекты. Если этот объект или живой организм летает, то вы поднимаете руки вверх, а если нет, то присаживаетесь на корточки. Итак, начали. Самолет. Пароход. Планер. Комод. Стол. Оса. Коса. Пчела. Топор. Орел. Гранат. Агат. Стрекоза. Глаза. Муха. Вертолет. Стул. Фанера.

5. Круг обратной связи.  Сравни свое настроение с фруктом.

 УРОК 9. Исследование способностей с помощью теста структуры интеллекта Амтхауэра
1.Вступительное слово ведущего. Материалы для информирования. *Повторение пройденного материала. Возможно в форме самостоятельной работы

2. Приветствие. Упражнение «Приветствуй меня по-новому». Группа стоит в кругу. Все рассчитываются на первый-второй. Первые номера образуют внешний круг, вторые номера – внутренний круг. Внутренний круг становиться лицом к внешнему, тем самым, находя себе пару. Ведущий дает инструкцию группе следующего характера: поздоровайтесь с каждым участником новым (другим) способом. Затем участники внутреннего круга делают шаг вправо, тем самым они образуют пару с другим участником и т.д.

3.  Разминка. Упражнение «Пароход профессий». Ведущий объявляет, что сейчас от пристани отойдет пароход, название которого «Человек – Человек» («Человек – знаковая система» и т.д.) На него могут попасть лишь те, кто назовет профессию (две), которые относятся к этой области. Затем ведущий бросает мячик тому, кто сейчас говорит профессию. 
4. Основная часть. *Тест структуры интеллекта Амтхауэра. Субтест №3, 4 /см. Методические рекомендации к проведению психологической диагностики/

  *Обсуждение результатов тестирования. Если по тесту структуры интеллекта у вас невысокие результаты, если вы не обнаружили в себе развитых словесных, счет​ных или пространственных способностей, не отчаивайтесь! Скорее всего, у вас есть другие способности - музыкальные, художественные, педагогиче​ские. Или, возможно, вы - общительный, коммуникабельный человек, у вас хорошие организаторские способности? Или вы умеете что-то хорошо де​лать своими руками? Ищите, пробуйте, используйте любую возможность, чтобы раскрыть новые грани своего внутреннего мира, своих способностей.

    *Упражнение-энергизатор «Поезд». Все участники стоят в кругу. Рассчитаться на первый второй. Первые номера – хлопок в ладоши, два притопа ногами. Вторые номера – два хлопка, один притоп. Движение повторяется по очереди: первый, второй, первый, второй и т.д. по кругу: имитируем стук колес поезда. Темп ускоряется. Когда кто-нибудь сбивается, ведущий инициирует аплодисменты всех участников.

5. Круг обратной связи. Что вызвало у вас затруднения? Что понравилось? Что узнали нового? Опишите одним, двумя словами свое состояние.
_______________________________________________________
3. Стратегия выбора (2 часа)

Обучающийся должен знать: из чего складывается выбор человека; необходимые шаги для принятия решений;  слагаемые выбора профессии. Обучающийся должен иметь представление: рациональном и интуитивном факторе при выборе; о путях принятия решений; о собственных ресурсах  и ресурсах со стороны при принятии решений. Обучающийся должен уметь: ставить профессиональную и образовательную цель, разрабатывать  пути ее достижения; определять приоритетные цели и задачи.

УРОК 10. Слагаемые выбора человека

1.Вступительное слово ведущего. *Подведение итогов диагностического блока. Повторение пройденного материала (в форме опроса). 

2. Приветствие. Упражнение «Друг к дружке» (см. урок 7)
3. Разминка. Упражнение «Комплимент личности». Группа стоит в кругу. Нужно сказать комплимент участнику, стоящему справа от себя. При подаче комплимента нужно обратиться к товарищу по имени (Таня! Мне нравиться, что ты целеустремленная). Тот участник, который принимает комплимент, должен поблагодарить за комплимент и повторить его (Спасибо, Аня! Я- целеустремленная)

4. Основная часть. *Упражнение «Эмоциональное отношение к выбору общего жизненного пути».  Цель:  Моментальный тест на выявление отношения человека к жизни в целом. Учащимся дается задание: поставьте точку в любой плоскости.

	РЕАЛИСТ
	ФАТАЛИСТ

	СЕНЗИТИВИСТ
	АВАНТЮРИСТ


Затем идет обсуждение результатов. Постановка точки в той или иной плоскости предполагает склонность человека к тому или иному отношению к действительности и тип поведения.

Реалист: человек, реально оценивающий себя, свои силы и возможности, трезво смотрящий на вещи, живущий настоящим и не витающий в облаках. Ро​зовые очки ему не к лицу, он знает, что, сколько в этой жизни стоит. Фаталист: человек, живущий под перстом своей судьбы. Он считает, что в жизни все предопределено, что жизненный путь уготован заранее и наш выбор или не выбор был давно предрешен, а мы только следуем по начертанному пути. Сензитивист: этот человек нуждается в поддержке в течение всей жизни. Ему необходима твердая опора, иначе он чувствует себя неуверенным и несчастным. В выборе жизненного пути ориентируется на советы и поддержку близких. Авантюрист: его девиз - живем один раз. Поэтому приключения и сомнительные авантюры его не пугают, он часто безрассуден. Живет одним днем. Иногда бывают  случаи, когда человек ставит точку в центр пересечения плоскостей. Такого человека называют "Штирлиц". Он выбирает свою жизненную позицию в зависимости от обстоятельств и настроения. Может моделировать свое поведение и отношение к жизни как угодно.

* Упражнение «Анализ биографий знаменитых людей. Факторы достижения целей». Суть упражнения: ознакомившись с биографиями знаменитых людей определить факторы успеха. Работа проходит в подгруппах. Все выделенные факторы записываются на доску учениками в ходе работы над биографиями. 

Гейтс Билл, полное имя - Уильям Генри Гейтс III, родился в 1955 г. Основатель корпорации «Майкрософт» - мирового лидера в производстве программного обеспечения компьютерной техники.  Самый богатый человек делового мира, вошедший в историю как самый молодой миллиардер. Он им стал в 25 лет. Билл Гейтс родился в Сиэтле (США) 23 октяб​ря 1955 г. Он был вторым ребенком и единственным сыном в семье. Семья жила в достатке, и ее члены пользовались большим уважением в городе. Часто в доме Гейтсов собирались люди политической и экономической элиты и вели оживленные дискуссии об экономике и политике. Конечно же, такие беседы стимулировали интересы Билла, у которого имелась предпринимательская жилка. В школе он проявлял особые способности в математике, а в 1963 г, после того как в школе, где учился Билл, был открыт компьютерный класс, он так заинтересовался этим новше​ством, что на пару со своим другом Полом Алленом проводил все свободное время за компьютером. Им удалось взломать систему и получить доступ к закрытой информации и, в конце концов, молодых людей заметили и пригласили работать в муниципальное учреждение в Сиэтле.  Биллу было 15 лет, когда он написал программу оптимизации уличного движения и обра​зовал компанию «Трэф Дэйта» по ее распространению. На этом проекте он заработал 20 тысяч долларов. Так из обычного оператора ПК он стал про​граммистом и бизнесменом, проявив качества менеджера. В июле 1975 г Гейтс и его друг Аллен основали «Майкрософт» Сегодня более 200млн человек используют эти программы для своих ПК.

Дисней Уолт, годы жизни 1901 — 1966. Выдающийся американский художник, режис​сер, продюсер Доктор изящных искусств, обла​датель 29 премий «Оскар». Основатель консор​циума «Уолт Дисней компани». Гений мультипликации родился в Чикаго, в многодетной семье ирландского переселенца Элиаса Диснея. Его семья бедствовала, и восьмилетний Уолт стал заниматься доставкой корреспон​денции. Позднее он работал подручным рабочим, сторожем и одновременно учился рисовать. Все свое свободное время он посвящал оттачиванию мастерства в графике. Используя свой талант художника, он сумел заработать 15 тысяч долларов и создал два муль​тфильма, один из которых по сказке «Алиса в стране чудес». Этой работой заинтересовались прокатчики, и в 1923 г. для постановки на поток мультфильмов была создана компания «Уолт Дисней компани». С тех пор у компании были взлеты и падения, но все же она остается ведущей в мире мультипликации.

Федоров Святослав Николаевич, годы жизни 1927-2000. Выдающийся ученый, врач-офтальмолог. Дей​ственный член Российской академии наук, профес​сор, генеральный директор НТК «Микрохирургия глаза». Он автор 523 научных работ, 7 монографий, 108 патентов. С.Н. Федоров родился на Украине, затем семья переехала в Москву, где вместе с родителями в маленькой коммунальной квартире жил Святослав. В 1944 г. вагоном трамвая ему оторвало ногу, но несмотря на инвалидность, Святослав не пал духом. В 1957 г. он закончил ординатуру Ростовского медицинского института, а в 1960 г. сделал первую операцию по коррекции зрения. Федоров произвел настоящий фурор в медицине не только в стране, но и во всем мире. Разработанная им технология рефракционных операций позволила решить пробле​му со зрением 12 млн человек во всем мире.
Шанель Коко, настоящее имя - Габриэль Шанель, годы жизни 1883—1971. Выдающийся французский модельер, основательница «Дома Шанель», обладательница многомиллионного состояния. Родилась в г. Сомюре на западе Франции в семье мелкого торговца. Отец торговал галантерейны​ми товарами, мать работала и прачкой, и посудомойкой. После смерти матери отец сдал Габриэль в двенадцатилетнем возрасте в приют, фактически бросив ее. В 20 лет Габриэль стала работать в трикотажном магазине по соседству с пансионом, в котором жила. Она быстро заслужила доверие и уважение, так как мастерски шила женскую одежду. Добиться успеха и признания во что бы то ни стало - вот жизненное кредо Коко. Целеустремленность и настойчивость сделали свое дело, и в 1913 г. она открывает собственный бутик. Коко создает собственную линию одеж​ды и стремительно входит в мир моды. В 1920 г. Шанель открывает дом моды - фабрику, которая реализует на практике все замыслы Коко. Итогом знакомства с Эрнестом Бо стали известные во всем мире духи «Шанель № 5». До самой старости Коко сохраняла поразительную рабо​тоспособность, она творила, и днем и ночью. Инициалы СС и по сей день на миллионах вещей, которые ежегодно выпускаются во всем мире.
Тернер Тед, родился в 1938 г. Американский биз​несмен в области средств массовой информации. Основатель и президент компании «ТИ-БИ-ЭС», «СИ-ЭН-ЭН».Роберт Эдвард Тернер родился в Цинцинатти. После переезда в Саванну его отец занялся рекламным бизнесом, Тед стал ему помогать, продавая рекламные площади на щитах. Отец часто бил Теда и никогда его не защищал, считая, что тот должен уметь сам посто​ять за себя. Тед много читал, особенно увлекался жизнеописанием великих людей. Парусный спорт, которым занимался Тед, выработал в нем умение быстро принимать решение, мгновенно оценивая ситуацию. В 1963 г. ему удалось стать владельцем рекламной фирмы «Атланта». В 1969 г. он приобретает посредственный местный телеканал и всего за три года делает его лидером телесети. Поразительный успех Тернера не случаен, его рабочий день составлял на начальном этапе карьеры 18 часов в сутки. Его жизненный девиз - «Никогда не ставить перед собой целей, которые невозможно достичь».
Том Клаим, настоящее имя - Анатолий Владими​рович Климин, родился в 1956 г.Владелец торговой марки элитной женской одежды «Том Клайм», годовой доход которой 100 млн долларов в год. Его путь к вершинам бизнеса можно назвать реа​лизацией «американской мечты». По признанию Анатолия, он не ставил цель - обогатиться, интерес к делу всегда было выше. Толю увлекали животные и скульптура - он устроил художественную мастерскую в подвале дома, где жил с родителями в коммуналке. А.В. Климин окончил Уфимский институт искусств. Он сколотил перво​начальный капитал на внедрении в практику собственного изобретения - нанесения несмываемого рисунка на ткань, а также на производстве и реализации солнцезащитных очков. Помимо этого Климин занялся дизайном одежды. Некоторое время работал менеджером в канадской ком​пании по продаже модной одежды «Джозеф Рибкоф». В 1992 г. открыва​ет в Канаде фирму «Том Клайм Лтд». Секрет его успеха в том, что он первым стал продавать «фирменную одежду» покупателям со средним достатком. Размышляя над секретом своего успеха, Анатолий говорит: «Главное - относиться с большой любовью к тому, что делаешь. Я просто работаю и получаю удовольствие от работы, а деньги для меня имеют второстепенное значение».

*Упражнение «Моя цель».  Инструкция: В тетрадь вам необходимо записать цель, которую вы ставите перед собой. Необходимо учитывать следующую информацию.

 Этапы постановки целей

Этап 1. Запиши свою цель. Если цель не записана - это не цель. Цель должна быть конкретной, ориентированной на конкретные действия.

Этап 2. Задайтесь вопросом: «Почему я хочу ее достичь?». Если ты не хочешь ответить на этот вопрос (или не можешь) -- вычеркни цель из списка.

Этап 3. Оцени цель: может она слишком недостижима или слишком проста?

Этап 4. Отнеси ее к какой- либо группе: Цель – мечта (ориентация на десятилетия или на всю жизнь). Долговременная цель (на ближайших несколько лет. Промежуточная цель (это не то, что вам нужно непосредственно, но это те шаги, которые необходимо выполнить для достижения долговременной цели). Краткосрочная цель (то, что нужно сделать сейчас, завтра, в ближайшую неделю и месяц)

Этап 6. Составь  план для реализации этих целей и запиши в тетрадь.

* Упражнение «Мой выбор». Упражнение выполняется стоя. Ведущий дает команду и показывает направления движения: «Перейдите на эту сторону те, кто считает, что учиться в школе необходимо» или «…что выбирать профессию надо обдуманно», или «…что высшее образование – это не обязательно для меня», или «…что профессия прежде всего должна приносить материальную выгоду, а все остальное не имеет значение» и т.д.

*Упражнение «Айсберг». Если в предыдущем упражнении  было проявление сугубо индивидуального выбора, то это упражнение направлено на принятие группового решения. В жизни, делая свой выбор, мы учитываем множество моментов. Данное упражнение позволит участникам принять индивидуальное решение, соотнести его с выбором других участников и вынести общее решение. На полу прокладывается линия. Участники становятся за нее. Это тонущая шхуна. Чтобы спастись, необходимо перебраться на берег, наступая на айсберги, которые торчат из воды. /В виде айсбергов на полу лежат листы бумаги или обрывки газет. Айсбергов не много, в зависимости от численности группы/. При этом группе нельзя разговаривать между собой, на айсберг можно наступать только одной ногой, на следующий айсберг можно перейти только тогда, когда на тот айсберг, где стоит твоя нога, станет еще один участник группы. Если правила нарушаются, группа возвращается на шхуну и начинает все заново, пока не выполнит упражнение. Для обсуждения стратегии спасения, группе дается несколько минут.

5. Круг обратной связи. Анализ проведенных упражнений.                                                                 

УРОК 11. Кем и каким я хочу быть

1. Вступительное слово ведущего. Ведущий: «На прошлом уроке вы учились принимать решения, делать свой выбор – индивидуальный и групповой. Сегодня ваша группа тоже попадет в сложную ситуацию. Чтобы выжить, вам нужно будет делать выбор. При этом нужно руководствоваться правилами. Их вы выработаете сами с учетом вашего предыдущего опыта». С помощью ведущего участники вырабатывают следующие правила:
- Не ставьте свое мнение превыше всего. Подходите к каждому вопросу с позиции логики.

-Не отказывайтесь от своего мнения только потому, что это необходимо для достижения согласия и предотвращения конфликта.

- Поддерживайте только те решения, с которыми вы можете согласиться хотя бы отчасти.

- Избегайте таких способов борьбы с конфликтами, как торг и голосование. Относитесь к расхождениям во мнениях как фактору, который способствует.

-Принятию решения, а не препятствует ему.

2. Основная часть. *Упражнение «Потерпевшие кораблекрушение».  Вам предстоит выработать общее для всей группы решение, руководствуясь специальным методом достижения конценцуса. Он предусматривает достижение согласия всех членов группы относительно позиции каждого предмета в списке. Выработать единое мнение трудно. Не каждая оценка важности предмета из списка будет соответствовать мнению всех участников. Будучи единой группой, постарайтесь, чтобы с каждой оценкой все согласились хотя бы отчасти. Руководствуйтесь правилами, которые вы выработали. 

Вы дрейфуете на некой частной яхте в южной части Тихого океана. В результате пожара большая часть яхты и находящегося на ней груза уничтожена. Теперь яхта утонула. Ваше местонахождение неизвестно, потому что навигационные приборы испорчены. По самым благоприятным оценкам, вы находитесь примерно в тысяче миль к юго-западу от ближайшего берега. Ниже приведен список пятнадцати предметов, которые не пострадали от пожара. Кроме того,  у вас осталась резиновая спасательная шлюпка с веслами, достаточно большая, чтобы вместить вас всех  и все перечисленные предметы. Плюс к тому в карманах у всех выживших в сумме набирается пачка сигарет и, несколько коробков спичек и пять долларовых банкнот. Ваша задача: расставьте все предметы из списка по их важности для выживания. Самый важный предмет получает номер 1, следующий – номер 2 и так далее до номера 15, который наименее важен. 

Список предметов:* зеркальце для бритья* десять литров воды в баллоне* противомоскитная сетка* одна коробка с армейским рационом питания* карты тихого океана* подушка сиденья (одобрена как плавсредство службой спасения на водах)* канистра с пятью литрами дизельного топлива* транзисторный приемник* репелленты для отпугивания акул* двадцать квадратных метров светонепроницаемого пластика* один литр водки* семь метров нейлоновой веревки* две коробки шоколада* набор рыболовных снастей. Желаем успеха! 

*Анализ выполнения упражнения. Что получилось? Какие ошибки допустили? Какие положительные моменты вы можете отметить?

*Материалы для информирования. Ведущий: Какая у вас была цель при выполнении задания? Словарь Вебстера определяет понятие ЦЕЛЬ как завершение, окончательный результат того ,на что были направлены изначальные стремления и усилия. Проще говоря, ЦЕЛЬ – это ответ на вопрос «Что я хочу».» С помощью мозгового штурма группа определяет этапы постановки целей и записывает в тетрадь.  Этапы постановки целей: 1- Запиши свою цель. Если цель не записана, то это не цель. Цель должна быть конкретной, ориентированной на конкретные действия. 2- Задай себе вопрос: «Почему я хочу ее достичь? Если ты не можешь ответить на этот вопрос – вычеркни эту цель из списка. 3- Оцени цель и определи, на какие свои стороны личности ты можешь опираться, что поможет тебе достичь цель. 4- Отнеси свою цель к какой либо группе. Цель-мечта (ориентация на десятилетия или всю жизнь), цель долговременная (на ближайшие несколько лет), цель – промежуточная (это не то, что тебе нужно непосредственно, это те шаги, которые необходимо выполнить для достижения долговременной цели), цель краткосрочная (то, что нужно сделать сейчас, завтра, в ближайшую неделю или месяц). 5- Составь план для достижения своей цели (опиши пошагово, что ты будешь делать)

3. Упражнение-энергизатор. Упражнение «Апплодисменты». Инструкция: похлопайте в ладоши так, как вы бы хотели, чтобы хлопали вам, когда вы достигли ошеломляющего успеха.

4. Круг обратной связи. С чем сегодня вы покидаете занятие?

Домашнее задание: выбрать цель (мечту, долговременную,  зоны ближайшей перспективы и записать план ее достижения

4. На пути к образованному человеку

Обучающийся должен знать: содержание понятия «Профессиональная (профильная) проба»; как и зачем выполняется профессиональная (предпрофильная) проба; что содержит в себе личностно-профессиональное резюме. Обучающийся должен иметь представление:  о принципах защиты своего выбора или мнения. Обучающийся должен уметь: соотносить   индивидуальные особенности и требования, предъявляемые избираемым профилем и направлением дальнейшего образования; составлять резюме и текст защиты своего выбора. 

УРОК 12. Профессиональные пробы. 

Ход урока.


1. Вступительное слово ведущего. Повторение пройденного материала по теме «Стратегия выбора». 

2. Разминка. Упражнение «Свободный микрофон». Участники по очереди выходят в центр комнаты. Зритель располагаются амфитеатром. Каждый выступающий оглашает свою цель и план ее достижения.

3. Основная часть *Материалы для информирования. Погружение в практику  - лучший способ принять верное решение о выборе профессиональной направленности. Можно ли на обычном школьном уроке «примерить» будущую профессию. Можно, если вы выполните профессиональные пробы. За профессиональные пробы не ставят оценку. Выполнение их поможет вам в определении не только профнаправленности, но и профиля обучения в 10-11 классе. Сегодня вам предлагаются пробы по следующим профессиям и направлениям: 

*Упражнение «Недостатки и достоинства профессии». Игра проходит попарно. Каждой паре дается профессия и в течение 5 минут одному из пары надо представить достоинства, а другому недостатки этой профессии.

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОФПРОБ. Каждый ученик выбирает себе карточки с пробами к тем профессиям, которые интересны ученику. Количество проб может варьироваться от 2 до 5 шт. 

Мини проба к профессии менеджера

Профиль «Менеджмент» 

Задание: Внимательно прочитайте ситуацию, попытайтесь определить основную проблему, ее вероятные причины и возможные последствия. Предложите обоснуйте свои способы решения выявленной проблемы.

Ситуация № 1. Американская фирма «Рибок» (США), выпускающая спортивную обувь (кроссовки), построила филиалы в Таиланде и Тайване. И столкнулась с новой для себя проблемой: рабочие фабрик-филиалов воруют обувь. Качество обуви хорошее, основное место сбыта – крупные европейские и американские магазины. Как быть? Самое плохое решение – применить репрессивные методы. 

Ситуация № 2. Одна из японских фирм, выпускающих ножи для очистки картофеля, начала испытывать трудности со сбытом продукции, ножи делались из прочной стали, были красивыми, с удобной пластмассовой ручкой и быстро завоевали популярность. Но через несколько лет спрос резко упал: ножи не ломались, медленно стачивались, а значит, домохозяйкам новые ножи не требовались. Фирма, не желая терпеть убытки, обратилась к специалистам по творческому решению задач: как повысить спрос на эти ножи не снижая качества и без затрат на дополнительную рекламу? Предложите свой способ решения, желательно – бесплатный.

Ситуация № 3.Вы – менеджер фирмы, выпускающей средство по уходу за волосами. Фирма приступила к выпуску нового шампуня, препятствующего образованию перхоти при разовом применении, но специалист по маркетингу рекомендует в инструкции по применению указать, что шампунь следует применять дважды при каждом мытье головы. Дополнительного эффекта при этом не будет, но шампунь будет расходоваться в 2 раза быстрее, и, следовательно, увеличится объем продаж. Что вы предпримите?

ОТВЕТЫ: При оценке ответов обучающихся следует учитывать не столько «правильность», сколько вариативность, аргументированность и оригинальность предложенных ответов.  Рекомендации должны носить реалистичный характер, т.е. они не должны быть излишне глобальны и сверхупрощенны. Обычно учебную ситуацию можно интерпретировать несколькими способами, поэтому следует рассмотреть несколько направлений для анализа, а также желательно указать потенциальные проблемы и трудности на пути реализации предложенных рекомендаций. 

Мини - проба к профессии коммерсант

профиль «Основы коммерческой деятельности»

Ситуация 1. В городе продаются два магазина продовольственных товаров и нам известно, что по документам значится:

	Стоимость
	1-го магазина
	2-го магазина

	Здания
	800 тыс.
	600 тыс.

	Продовольственные товары
	500 тыс.
	300 тыс.


1-ый магазин расположен в отдаленном микрорайоне. Пользуется у клиентов популярностью.

2-ой магазин находится на центральной улице города. Заурядный магазин, не пользующийся популярностью. 

Вопрос: Какой магазин вы бы купили? Обоснуйте  свой выбор и дальнейшие действия по организации работы магазина. 

Ответ: Может быть куплен любой магазин. Его прибыль будет зависеть от дальнейшей организации магазина. Оценивать размышление ученика. 

Ситуация 2. Определить стоимость покупки и сдачу с указанной суммы.

0,75 кг по 3 руб. 70 коп. - …

4,44 кг по 88 коп. - …

1,8 кг по 46 коп. - …

1,65 кг по 2 руб. 90 коп. - …

0,95 кг по 94 коп. - …

Итого: …………………………….

Сдача с 25 руб.:…………………..

/Ответ:          Итого: 13.20          Сдача: 11.80/
Мини – проба  к профессии учителя
Ситуация 1. Учителю нужно провести мини-презентацию кружка (по выбору ученика) и заинтересовать как можно больше учеников.

Ситуация 2. Учитель пришел на замену урока в новый класс, где много шумных и неорганизованных учеников. Нужно провести урок по литературе. Тема «Сказка о золотой рыбке». Его действия?

Мини проба к профессиям медицинской сестры и врача

Профиль «Медицинское дело» 

Ситуация 1. Вы стали свидетелем дорожно-транспортного происшествия, в результате которого пострадали люди. Какую помощь вы могли бы оказать?
Ответ: А. Необходимо вызвать карету «Скорой помощи». 

  Б. Для оказания первой помощи можно воспользоваться автомобильной аптечкой. 

1. При переломах: • уменьшить подвижность отломков в месте перелома - наложить шину. При открытых переломах - остановить кровотечение, наложить стерильную повязку и шину. • при переломах позвоночника - транспортировка на животе с подложенным под грудь валиком.

2. При поражении электрическим током. • немедленно прекратить действие электрического тока, выключив рубильник, снять с пострадавшего провода сухой тряпкой. Оказывающий помощь должен обезопасить себя, обернув руки сухой тканью, встать на сухую доску или толстую резину. • на место ожога наложить сухую повязку. • теплое питье. • при расстройстве или остановке дыхания пострадавшему проводить искусственное дыхание.

3. При вывихах. • наложить холодный компресс. • сделать фиксирующую повязку.

4. При обмороке. • уложить пострадавшего на спину с несколько запрокинутой назад головой и приподнятыми нижними конечностями. • обеспечить доступ свежего воздуха. • расстегнуть воротник, пояс, одежду. • обрызгать лицо холодной водой. • дать понюхать нашатырный спирт. • когда больной придет в сознание - горячее питье. 

5. Термические ожоги. • потушить пламя, накинув на пострадавшего одеяло, ковер и т.д., плотно прижав его к телу. • разрезать одежду.• поместить обожженную поверхность под струю холодной воды.• провести обработку обожженной поверхности - компресс из салфеток, смоченных раствором питьевой соды, спирта, водки.• согревание пострадавшего, обильное питье.

6. Кровотечение из носа. • доступ свежего воздуха; • слегка запрокинуть голову; положить холод на область переносицы; • введение в ноздрю ваты, смоченной раствором перекиси водорода; • прижать крыло носа к носовой перегородке.

7. Отравления. • дать выпить несколько стаканов слабого раствора марганцево-кислого калия. • вызвать искусственную рвоту.• дать слабительное. • обложить грелками, дать горячий чай.

8. Сотрясение головного мозга.  • уложить на спину с приподнятой на подушке головой. • на голову положить пузырь со льдом. 

9. Повреждение органов брюшной полости. • положить на спину, подложив в подколенную область сверток одежды или одеяла. • положить на живот пузырь со льдом.

10. Кровотечения при ранениях. • придать поврежденной конечности приподнятое положение. • наложить давящую повязку. • при кровотечении из крупной артерии предварительно прижать артерию пальцем выше места ранения. • наложить жгут. • обработать края раны. • наложить стерильную повязку.

 Ситуация 2. Во время похода ваш одноклассник подвернул ногу. Какие меры для оказания помощи вы предпримите?

Ответ: 1.  Помогу сам. При переломах: • уменьшить подвижность отломков в месте перелома - наложить шину. При открытых переломах - остановить кровотечение, наложить стерильную повязку и шину. • при переломах позвоночника - транспортировка на животе с подложенным под грудь валиком. При вывихах:• наложить холодный компресс. • сделать фиксирующую повязку.

               2. Оставлю одноклассника в безопасном месте и пойду за помощью.

Ситуация 3. Человек поранил руку. Из раны вытекает кровь. Он просит вас наложить повязку. Окажете ли вы ему помощь или позовете для этого кого-либо другого?

Ответ: сделаю все возможное для остановки кровотечения, а затем позову на помощь. 

Мини проба к профессии бухгалтера

Профиль «Бухгалтерский учет»

Задание: Данные из таблиц №1, 2 и 3  перенести в соответствующие колонки оборотной ведомости (табл.4). После заполнения оборотной ведомости (табл.4) по каждой колонке подсчитать сумму чисел.

	Расчеты с поставщиками

	Дебет
	Кредит

	
	Начальное сальдо:        9220

	Оборот:     211
	Оборот: 1900

	
	Конечное сальдо:     11120


Таблица №1
Таблица №2     Таблица №3


	Основные средства

	Дебет
	Кредит

	Начальное сальдо: 172450
	-

	Оборот: 12600
	Оборот

	Конечное сальдо:

 185050
	


Таблица № 4. Оборотная ведомость

	№ п/п
	Наименование
	Начальное сальдо
	Оборот
	Конечное сальдо

	
	
	Дебет
	кредит
	дебет
	кредит
	дебет
	Кредит

	1
	Основные средства
	
	
	
	
	
	

	2
	Материалы
	
	
	
	
	
	

	3
	Расчеты с поставщиками
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	
	


Ответ:  Таблица № 4. Оборотная ведомость

	№ п/п
	Наименование
	Начальное сальдо
	Оборот
	Конечное сальдо

	
	
	Дебет
	кредит
	дебет
	кредит
	дебет
	Кредит

	1
	Основные средства
	172450
	-
	12600
	-
	185050
	-

	2
	Материалы
	38850
	-
	1900
	-
	40750
	-

	3
	Расчеты с поставщиками
	-
	9220
	-
	1900
	-
	11120

	
	Итого
	211300
	9220
	14500
	1900
	225800
	11120


 4. Обратная связь: Какие выводы (умозаключения), вы можете сделать по итогам сегодняшнего занятия.
___________________________________________________________________
УРОК 13. Рефлексивное осмысление в ходе имитационной игры, самопрезентации, защиты своего выбора. Резюме.  
Ход урока.


1. Вступительное слово ведущего.  Предъявление темы урока.  

2. Приветствие. Упражнение «Электрический ток». Участники стоят в кругу, взявшись за руки. Один из участников незаметно сжимает руку соседа, как запуская маленький разряд тока. Задача, группы: передать ток и замкнуть круг так, чтобы ведущий не заметил кто сейчас держит в своих руках ток.  

3. Разминка. Упражнение «Молекулы и атомы». Инструкция: представим себя атомами. Они выглядятак (ведущий показывает ,согнув руки в локтях и прижав кисти к плечам). Атомы двигаются по комнате, пока тренер не назовет какое либо число. Тогда все объединяются в молекулу  названного числа атомов. «Атомы» стоят в молекуле лицом друг к другу. В конце упражнения ведущий называет число, равное количеству участников. 

4. Основная часть *Материалы для информирования.  Краткое подведение итогов проделанных видов работ и результатов (по урокам), при этом ведущий напоминает лишь некоторые моменты, а все самое основное вспоминают участники. Подводиться некое резюме проделанной работы группы, т.е. краткий итог, самое значимое. Такой же итог в самопознании можно провести каждому. Это резюме личности, которое помогает найти вакансию на бирже труда. /Написание резюме после упражнение «Биржа качеств»/
* Упражнение «Биржа качеств» Учащиеся записывают в специальный бланк-заготовку свои сильные стороны личности, в другую колонку – слабые. Затем отмечают те, которые хотели бы продать (частично или полностью). Причем продавать можно как сильные стороны, так и слабые. Рядом с качеством, которое продается, т.е. выставляется на торги, надо указать количество продаваемого качества (метры, килограммы, вагоны и т.д.). Задача участников, продать как можно больше и купить тех качеств, которых не хватает. По команде ведущего биржа начинает работать. Время ограничено. Ведущий говорит «Стоп» в самый разгар биржи. Затем идет обсуждение результатов.

* Упражнение «Резюме». Чтобы попасть на работу с солидную компанию, каждый потенциальный работник пишет резюме. Каждому надо выбрать вакансию для себя и написать резюме по форме: Ф.И.О., * возраст.* Сильные стороны личности.* Свои умения и  личные достижения. *Любимые увлечения. *Личные достижения.

*Упражнение «Самопрезентация». Участники попадают на собеседование. Чтобы оно было пройдено, нужно представить свое резюме, желательно рассказать, или зачитать. 

5. Обратная связь. Что было сложным на занятии? Самое большое открытие в ходе занятия? Назвать свое состояние одним-двумя словами. 

5. Составление профессионального плана (4 часа)

Обучающийся должен знать: наиболее подходящие типы профессий и пути их приобретения; сильные стороны своего характера и мышления; направления работы по развитию своих способностей. Обучающийся должен иметь представление: о типах смежных профессий; о направлении действий и поиске ресурсов при возникающих трудностях, связанных с достижением целей. Обучающийся должен уметь:  владеть комплексом способов деятельности по обеспечению принятия решения о продолжении образования и профессиональном становлении.

____________________________________________________________________
УРОКИ 14 ,15, 16, 17. Определение реальных путей получения дальнейшего образования при выборе профессии. Индивидуальное консультирование по результатам пройденного курса. 

Уроки по данной теме проходят в вариативном режиме.  После прохождения индивидуального консультирования ученик пишет в тетрадь либо оформляет на листе А-4  профессиональный план в виде сочинения или рисунка с объяснением. Причем, в плане должны быть отражены запасные варианты действий.  Составление плана является неким итогом деятельности как ученика, так и преподавателей. При составлении профессионального плана ученик может и должен пользовать не только результатами его психологической диагностики, но и теми знаниями, умениями и навыками, которые он приобрел на занятиях. По завершению данной работы планы обсуждаются в кругу. 

Целесообразно провести на выходе повторное определение мотива выбора профессии. (Урок 2). Провести обсуждение изменений. 

В заключение курса, на последнем уроке, провести упражнения  для получения участниками группы позитивной обратной связи для укрепления самооценки и актуализации личностных ресурсов участников занятий. Возможно использование упражнений:

*** «Письмо другу». Каждый участник делает конверт, подписывает своим именем и передает по кругу. В этот конверт каждый участник кладет свое послание - письмо с пожеланиями или указанием тех качеств, которые привлекательны в этом человеке. 

*** «Сбор чемодана в дорогу». Тот участник, которому собирают чемодан, выходит из комнаты. В это время группа «кладет в чемодан», т.е. записывает на листок, те качества, имеющиеся  или отсутствующие, которые необходимы для получения предполагаемой профессии, для достижения цели. В чемодан кладут и те качества, которые  наиболее ярко проявились в ходе работы, т.е. ресурсы для достижения цели . Собранный чемодан дарят участнику под аплодисменты.

В заключение учениками заполняется анкета обратной связи 
Анкета обратной связи обучающегося

1.Фамилия_________________________________Имя_____________
Школа___Класс____ Срок обучения_________________

2. Самое большое открытие в ходе прохождения курса ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.Какие темы информационного блока были тебе наиболее интересны__________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________
5.Назови самое основное из того, что ты запомнил (а) в ходе прохождения психологического блока_____________________________________________
____________________________________________________________________

6.Необходимо ли проходить обучающимся 9 классов подобный курс?_______________________________________________________________
8. Приобретенные знания помогут тебе сориентироваться в выборе профессии и профиля обучения в 10-11 классе?_______________________________________
____________________________________________________________________

9. Какую работу ты планируешь проводить, чтобы ты смог(ла) получить профессию?_________________________________________________________
____________________________________________________________________
10. Оцени по 5-ти бальной системе степень  полезности полученных знаний

*о себе                                  *о мире профессий

Материалы�
�
Дебет�
Кредит�
�
Начальное сальдо: 38850�
-�
�
Оборот: 1900�
Оборот�
�
Конечное сальдо: 40750�
�
�
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