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Введение

Среди десятков, сотен принимаемых человеком решений, ни одно не может сравниться по своему значению, по роли, по влиянию на судьбу с решением - кем стать, по какой дороге пойти, на каком поприще служить людям.

В системе работы общеобразовательных учреждений по профессио​нальной ориентации значительная роль должна отводиться работе с родителями, т.к. семья является естественной, самой благотворной средой, в которой формируется личность ребенка, его отношение ко всем сторонам жизни, в том числе и к труду, общественно значимые мотивы труда.

На всех этапах жизни человека семья является важнейшим компо​нентом микросреды, а для ребенка социализирующее воздействие семейных контактов является доминирующим. В качестве непосредственного социального окружения семья обладает максимальными по сравнению с любым другим социальным институтом возможностями для постоянного приобщения детей к социальным ценностям и ролям, введения их в жизнь, обеспечения их интеграции в социальную и профессиональную структуру.

Осуществление просветительской работы с родителями учащихся школ по вопросам профориентации позволит значительно активизировать родительскую общественность, шире и всесторонне привлекать их к участию в воспитательном процессе.

Родители - первые помощники и советчики своим детям в выборе профессии; они вместе с учителем, классным руководителем с младше​го школьного возраста должны влиять на развитие интересов ребенка и их формирование. Какие виды деятельности интересуют ребенка, ка​ковы его творческие достижения, каковы профессиональные намерения - эти вопросы должны быть постоянно в поле зрения родителей. Однако исследования, проводимые учеными, показали, что многие родители не имеют достаточно ясных представлений об интересах и способностях своих детей, некоторые проявляют равнодушие к их бу​дущему; отдельные родители, не учитывая интересов и увлечений де​тей, принуждают их к выбору профессии нелюбимой; целый ряд очень важных профессий физического и умственного труда не пользуются по​пулярностью среди  родителей.

Поэтому  ведущим ориентиром работы по активизации влияния семьи на профессиональное самоопределение учащихся может стать формиро​вание у самих родителей правильного понимания сложной социаль​но-педагогической проблемы выбора профессии детьми, предупреждение возможных ошибок в решении этого вопроса, разъяснение родителям путей и средств подготовки учащихся к самостоятельной жизни и тру​ду в соответствии с возрастными особенностями ребенка. 

Особенности современной социально-педагогической ситуации

В сложной многогранной системе воспитания подрастающего поколе​ния исключительно важная роль принадлежит семье.

Семья сегодня оказалась в новых условиях трудового воспитания. Наше общество, охваченное экономическими и социальными неурядица​ми, требует сохранения и поддержания авторитета честного труда как основного средства в достижении жизненного успеха.

Современная социально-экономическая ситуация отличается большой сложностью и противоречивостью. Перестроечные процессы в сфере об​разования осуществляются в условиях резкого обострения воспита​тельных проблем, усиления негативных явлений в молодежной и школь​ной среде. Нестабильность современного периода - это разбалансиро​ванность экономики, господство «теневой» экономики и др. Все это становится причиной дефицита духовности, резкого спада интереса к учебе и труду, пренебрежение элементарными нормами нравственности. Многих учеников школ отличает бездуховность, эмоциональная напря​женность, агрессивность, склонность к эгоизму, зависти, потребитель​ству. Вместо стремления к созиданию доминирует страсть к распреде​лению и перераспределению. Наряду с теми учениками, которые  думают  получить фун​даментальное образование и именно таким образом обеспечить себе достойное будущее, многие ребята уже сегодня пытаются заниматься улучшением своего материального положения  (причем последних не меньше, а больше). В основном это подростки из малообеспеченных семей с низким уровнем достатка.

Новые способы жизнедеятельности в условиях современной ситуации требуют изменения ценностных ориентаций молодежи.

Среди многочисленных факторов, негативно влияющих на молодежь, выделяются: отчуждение личности от национальных и культурных тра​диций; низкий статус образования, труда, интеллектуальной деятель​ности в обществе; падение нравственности среди молодежи; кризис семьи и семейного воспитания; ухудшение здоровья населения.

Не менее опасен психологический настрой, характерный для опре​деленной части молодежи: пессимизм, социальная апатия, стремление жить только сегодняшним днем, нежелание трудиться.

Такая ситуация требует формирования особого типа личности, для которой характерна порядочность, справедливость, чувство челове​ческого достоинства... Воспитание высоких нравственных качеств, формирование нравственных установок к труду становится непременным условием подготовки молодых людей.

Семья призвана помочь детям разобраться в современной ситуации на рынке труда, возможностями трудоустройства, отделить временное, сиюминутное, от главного, постоянного; помочь усвоить своему ре​бенку, что все профессии, как существующие сейчас, так и будущие, есть не что иное, как создаваемые самим обществом рабочие органы, поддерживающие его существование и обеспечивающие его будущее. И, поэтому, нельзя выбирать профессию, не учитывая такие условия как потребность общества в кадрах, осуществить пробу сил в деятельнос​ти, близкой к будущей профессии, создать благоприятные условия в семье для развития интересов, склонностей и способностей ребенка.

В статье 14 закона РФ «Об образовании» говорится о том, что система образования и воспитания должна быть ориентирована «на обеспечение самоопределения личности, создание условий для ее самореализации». Согласно Национальной доктрине образования в Российской Федерации Система образования призвана обеспечить «формирование у детей, молодежи … трудовой мотивации, активной жизненной и профессиональной позиции, обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда». Следовательно, главная цель воспитания сегодня зак​лючается в развитии личности, ее способностей, дарований, таланта. Это поворот к ребенку, уважение его личного достоинства, доверие к нему, принятие его личных целей, запросов и интересов.

Но сегодня семья в значительной мере потеряла многие, свойс​твенные ей прежде функции, и процесс восстановления ее воспитательной функции идет медленно. Важнейшими функциями воспитания становятся:

- приобщение детей к ценностям гуманистической культуры, на этой основе - формирование нравственности;

- социальная защита жизни, здоровья детей;

- семья в большей степени должна взять на себя компенсаторные функции - снятие психологического напряжения с ребенка; стиль от​ношений с ребенком - более спокойный, может быть несколько «затор​моженный», в сравнении с бурной, динамичной жизнью школы, переклю​чение внимания ребенка на домашние дела и заботы;

- оказание помощи ребенку в развитии его творческого потенциа​ла, склонностей, способностей в жизненном самоопределении. Родите​ли имеют большие возможности в выявлении индивидуальных интересов детей, расширении их познавательного и культурного кругозора.

Роль родителей в трудовом воспитании ребенка

Семья - это особый мир, где закладываются основы личности буду​щего гражданина, труженика, где он получает начальные уроки отно​шений между людьми, усваивает первые привычки, нормы поведения, учится уважать других и быть заботливым, приобретает чувство от​ветственности за свои поступки, понятия о долге, совести, чести. Отсюда ясно, какое большое значение имеет атмосфера семейного оча​га, где проходит детство.

Дома, в семье ребенок всегда должен находить примеры, достойные подражания. Ничто не оказывает на него такого воздействия, как по​ведение, авторитет матери и отца. Все, что он от них слышит, все, что он они делают, надолго сохраняется в памяти, накладывает неиз​гладимый отпечаток. Недаром говорят, что дети - эхо своих родите​лей.

Наверное, нет таких родителей, которые не хотели бы научить сво​его ребенка трудиться и испытывать радость труда, т. е. любить труд. Но все ли наши привычные способы обращения с детьми способствуют укреплению интереса к самому труду?

Мы пытаемся воспитать человека, воздействуя на его потребности - одни удовлетворяем, другие стараемся «придержать». Но что мы зна​ем о потребностях? Какие они бывают? Какое место среди них занима​ет потребность трудиться?

По вопросу о потребностях. О внутренних причинах поступков в последнее время выпущено немало психологической литературы, но, к сожалению, в обыденном сознании сохраняет силу уп​рощенное понимание потребностей. Все они сводятся к нужде в полез​ных вещах, и речь идет не столько о потребностях, сколько о потреб​лении.

Неявный вещизм воспитательной политики неминуемо ведет к обед​нению сферы интересов подрастающего человека. И вот возникает внешне не объяснимый парадокс: сам воспитатель - трудолюбивый, а у детей - психология потребителя. Житейская мудрость часто оценивает подобные ситуации одним словом - избаловали. Но сколько примеров того, когда воспитательная манера родителей главным образом и ос​новывается на предупредительном опасении - только не избаловать! Ребенку не делают никаких поблажек, строго наказывают, а результат тот же! Давняя дилемма житейской педагогики: «баловать - ограничи​вать» (или «разрешать – не разрешать, запрещать») - никак не может отразить многообразие и реальную сложность формирования потребнос​тей человека.

Почему же так трудно научить ребенка трудолюбию? И можно ли во​обще заставить любить труд? С первых дней жизни ребенка постоянно проявляют себя потребности, которые с помощью вещей насытить нель​зя. Это познавательная потребность в общении.

Очень часть родители приписывают процессу труда только «инстру​ментальный смысл»: видят в нем лишь средство к достижению какой-то не трудовой цели («Вот подметешь пол, уберешь со стола, тогда пой​дешь гулять»). Конечно, такие мотивировки также нужны, и ребенок должен их освоить. Но взрослые слишком часто злоупотреб​ляют применением в воспитании прямолинейных схем типа: «хороший поступок» (потрудился) - награда; «плохой поступок» (отказался) - наказание. В результате родители своими руками (своими словами) отдаляют ребенка от труда, превращая труд лишь в средство на пути к потреблению. При этом взрослые порой рассуждают так: «Чем больше я смогу пообещать, чем привлекательнее будет для ребенка награда, тем сильнее разовьется у него потребность в труде». Но потребность как раз и не развивается: напротив, труд все больше лишается для ребенка привлекательности, все больше рассматривается им как нечто вынужденное, как формальность или даже докучное препятствие на пу​ти к удовольствию. И возникает искушение обойти это препятствие.

Совсем другое дело, когда воспитатель сумеет сделать для ребен​ка мотивом труда поиск различных способов решений какой-то задачи и выбор своего личного способа действия - такого, который приводил бы к наилучшим результатам. Важно дать своему воспитаннику возмож​ность проявлять себя в труде - показать смекалку, ловкость, терпение, волю, настойчивость в борьбе с монотонностью повторяющихся действий, свою доброту и преданность, выразившиеся в стремлении выполнить просьбу другого и т.п. 

Самый усердный родитель - тот, который привык постоянно преодо​левать свои собственные «не хочу», «не могу», в пользу «должен», «надо». Вот у него-то, как нарочно, возникают трудности в приуче​нии ребенка к труду. Почему?

Мы слишком часто не замечаем, как стремимся навязать ребенку свой собственный образ мыслей и действий. Мы привыкли заставлять себя заниматься не совсем приятными вещами и вот передаем ребенку собственное отношение к таким скучным (с моей точки зрения) заня​тиям, как мытье посуды, чистка обуви и др. Мы с самого начала пре​подносим ребенку эти занятия  как нудные, неинтересные, стремимся заинтересовать его внешними, по отношению к самому этому занятию, вознаграждениями. Мы оправдываем себя тем, что стремимся развить у ребенка волю, привычку преодолевать собственные «не хочу», «не мо​гу», «скучно», «устал».

Но ведь ребенку вначале само по себе интересно, как добиться того, чтобы тарелка под струей воды заблестела, как собрать весь мусор на полу в кучку и сгрести ее на совок. Совсем не нужно с са​мого начала заглушать этот внутренний интерес. С его помощью легче начать!

Очень важно подумать, какой участок выделить ребенку сообразно его возможностям в домашнем труде. Пусть, например, следит за чис​тотой половика перед дверью. Пусть это будет его первоначальное поручение, персональный участок. Похвалите его за то, что он лучше всех вычистил, выбил половик, и вы тут же убедитесь, как велика у вашего ребенка потребность признания: она приводит его к готовнос​ти верить любым словам, даже если эти слова далеки от реальности. То, что он умеет делать «лучше всех», он принимает без доказатель​ств, ребенок сам по себе захочет это делать снова и снова.

Проведя на работе очень тяжелый, напряженный день, мы приходим домой со спокойным сознанием выполненного долга, хотим расслабить​ся, отдохнуть, невольно сбрасываем контроль за своими репликами (не адресованные ребенку), своими поступками. Домашний труд - та​кой рутинный, малоквалифицированный, неблагодарный - не кажется нам чем-то таким, к чему следует нам самим относиться с благогове​нием. Разве этот труд может сравниться по своей сложности и соци​альной значимости с нашим профессиональным трудом на работе?

Но ребенок видит нас, наше отношение к труду именно на примере нашего отношения к домашнему труду. Если мы непрерывно чертыхаемся,  когда видим заполненный мусорный бачок, который нужно выносить или полную раковину грязной посуды, то ребенок быстро мотает себе на ус, как следует относиться к подобным занятиям.

Именно родители должны показать ребенку на своем примере образ​цы не просто вынужденного уважения к труду, но именно любви к нему как к самому захватывающему, увлекательному занятию, перед которым меркнут просмотр телепередач, прослушивания аудиокассет и дисков,  и тому подобные домашние развлечения потребительского толка. Мы ошибочно полагаем, что дом для нас только тыл, а фронт - професси​ональная работа. Дом - это настоящий фронт в деле воспитания под​растающего поколения. И личный пример, личное отношение к труду здесь значит не меньше, если не больше!

Если мы можем перенести часть своей профессиональной работы в дом, надо это сделать хотя бы в чисто воспитательных целях. Пусть дети увидят, как мы готовимся к следующему рабочему дню - что-то планируем, прикидываем, штудируем какую-нибудь профессиональную литературу, повышаем квалификацию и т. п. 

Не надо стесняться открыто проявлять при детях ребяческую увле​ченность своей работой. Надо посвящать детей в свои планы и свер​шения. Потребности детей воспитываются и направляются не назида​тельностью, а естественным обаянием наших пристрастий, нашей увле​ченностью.

Успешное воспитание у детей нравственно-трудовых качеств во многом зависит от организации семейного хозяйства. При разумно ор​ганизованном семейном хозяйстве у детей возникают и закрепляются такие качества, как трудолюбие, дисциплинированность, бережли​вость, предупредительность, ответственность.

В семье, где правильно организовано хозяйство, в доме всегда чисто, каждой вещи отведено свое место. Трудовые обязанности расп​ределены так, что каждый член семьи загружен соответственно своим силам и возможностям. Дети обязательно участвуют в домашнем труде. По мере роста и приобретения трудового опыта усложняются их пору​чения и обязанности. Но по данным социологических исследований, лишь у 33 % опрошенных родителей дети имеют постоянные домашние обязанности, в каждой пятой семье они помогают по хозяйству эпизо​дически, а в остальных не помогают вообще.

Родителям необходимо воспитывать у детей бережливость и ответс​твенность. Не только слова, но и обстоятельства должны научить ре​бенка тому, как зарабатывать и ценить деньги. Карманные деньги стоит давать. Хорошо, если это будет постоянная сумма. У ребенка формируется свой минибюджет. Он учится сопоставлять доходы с рас​ходами. Семейный бюджет, финансовое положение семьи не должно быть тайной для ребенка. У детей важно сформировать четкое представле​ние о трудовом источнике заработка.

Воспитание трудом формирует у подростка высокие нравственные качества, если мотивы, побуждающие к труду, отвечают требованиям нравственности. Важнейший мотив бытового труда подростков - чувс​тво долга перед семьей, на основе которой формируется чувство долга перед обществом. Ценный мотив - увлечение процессом труда.

Семья, воспитывая у ребенка общественно ценные мотивы трудолю​бия, готовит его к вдумчивому выбору профессии, к поиску дела по душе, интересам, по общественной значимости. Но подросток не всегда может остановить свой выбор на той профессии, которая отвечает его физическим и психологическим особенностям: он склонен к переоценке своих способностей и возможностей. Семья выступает важнейшим фактором в определении жизненного пути молодого челове​ка, в выборе им профессии. До 76 % родителей указывают на выбор профессии как одну из самых обсуждаемых в общении с детьми тем.

Содержание, формы и методы работы с родителями учащихся по профессиональному просвещению

Работа с родителями учащихся должна включать в себя два направ​ления:

1) подготовка родителей к оказанию помощи детям при выборе про​фессии;

2) привлечение родителей для реализации основных направлений работы по профориентации учащихся, выполнение которых позволяет обеспечить эффективную подготовку школьников к труду и выбору про​фессии в соответствии с их интересами, возможностями и перспекти​вами потребности общества в кадрах.

Работа по профпросветительской деятельности с родителями входит составной частью в общешкольный план воспитательной работы на учебный год. Примерный план работы с родителями см. Приложение 1.

Профессиональное просвещение родителей предусматривает расшире​ние кругозора, знаний родителей учащихся общеобразовательных уч​реждений путем сообщения им сведений об учебных заведениях, усло​виях приема и обучения, перспективах профессионального роста, о мире профессий, банке вакансий рынка труда и др.

Исходя из того, что профпросвещение - процесс активный, следует больше опираться на такие методы работы, которые требуют непос​редственного участия и родителей, и учащихся в самом процессе по​лучения информации. Необходимо шире внедрять в практику не просто рассказы о профессиях, их назначении, потребности общества в кад​рах, условиях труда, способах получения профессий и прочее, а осу​ществлять руководство самостоятельным изучением школьниками той или иной профессиональной деятельности. Кроме того, следует учиты​вать, что информация нередко лучше усваивается при ее подаче в оп​ределенной ситуационной форме, а не в виде текста (рассказа, лек​ции).

Главный принцип, которым следует руководствоваться в работе по профпросвещению, - это связь его с жизнью.

Исходя из этого, работа с родителями учащихся школ по професси​ональному просвещению может включать следующие формы и методы:

1. Родительские лектории.

2. Беседы о развитии ребенка, его возрастных особенностях, о формировании его интересов, склонностей, способностей.

3. Ознакомление с миром профессий, путями их получения, трудо​вых традициях.

4. Конференции.

5. Диспуты.

6. Тематические родительские собрания. 

7. «Круглые столы».

8. Встречи с опытными педагогами, общественными деятелями, спе​циалистами в области профориентации.

9. Вечера вопросов и ответов.

10. Индивидуальная работа.

11. Профконсультации.

12. Педагогические консилиумы по профессиональной ориентации.

Профессиональное просвещение родителей может включаться в общую программу родительских лекториев, или это может быть специальный раздел по профориентации; можно также тематику лекций по профори​ентации включать в разделы, связанные с основными психолого-педа​гогическими вопросами.

Система работы школы с семьей предполагает осуществление преем​ственности и последовательности в работе по профессиональному просвещению родителей учащихся с 1-го по 11-ый класс.

На занятия родительского лектория приглашаются психологи, соци​ологи, специалисты различных областей и сфер деятельности. Лекции могут быть проведены не только в стенах школы, но и в стенах про​фессиональных учебных заведений, домах культуры и т.п. Примени​тельно к возрастным этапам ребенка тематика лекций может включать следующее:

1 - 4 класс

1. Трудовое воспитание младшего школьника в семье.

2. Воспитание уважения к людям труда.

3. Опыт трудового воспитания и знакомство с миром профессий в семье.

4. Человек и его работа.

5. Развитие интересов и склонностей детей младшего школьного возраста.

5 - 7 класс

1. Подготовка учащихся к выбору профессии. Изучение интересов и склонностей детей к определенному виду деятельности, их развитие и формирование.

2. Способности ребенка. Развитие способностей ребенка - основ​ное условие выбора трудовой деятельности и профессии.

3. Роль семьи в подготовке детей к сознательному выбору профес​сии.

4. Здоровье и выбор профессии.

5. Где учиться нашим детям?

6. Помощь родителей в расширении знаний ребенка о будущей про​фессии.

7. Семейные традиции и выбор профессии.

8 - 9 класс

1. Многообразие профессий и специальностей.

2. Пути и средства подготовки школьников к профессиональному са​моопределению.

3. Неисчерпаемость человеческих возможностей в профессиональном самоопределении.

4. Психофизиологические особенности подростка и выбор профессии.

5. Пути получения профессии.

6. Профессиональная ориентация, ее цели и задачи.

10 - 11 класс

1. Здоровье и выбор профессии.

2. Профессии нашего города.

3. Пути получения профессии. Условия, правила приема в учебные заведения.

4. Трудоустройство и профессиональная адаптация.

5. Рынок труда Брянской области.

6. Другие.

Тематика бесед также должна отвечать возрастным особенностям школьников и охватывать круг вопросов, интересующих самих родите​лей.

По содержанию, беседы по профориентации с родителями можно раз​делить на три цикла. Первый цикл включает общие вопросы профессио​нальной ориентации; второй - проблемы, связанные с изучением лич​ности ребенка; третий - вопросы по трудоустройству и профессио​нальной адаптации молодого человека.

В содержании работы с родителями важно исходить из того, что условиями ее успеха является, во-первых, осуществление трудового воспитания в семье; во-вторых, пропаганда среди родителей психоло​го-педагогических знаний.

Беседы по вопросам профессиональной ориентации могут быть озна​комительными и ориентирующими.

Ознакомительные беседы дают представление о типичных специаль​ностях определенной группы профессий; ориентирующие детально зна​комят с профессией. Задача педагога - показать родителям значи​мость настроя учащихся на серьезные размышления, связанные с само​определением, пробудить интерес к изучению профессий.

Тематические родительские собрания - традиционная форма работы школы, классного руководителя с родителями. На собраниях могут об​суждаться методы изучения интересов детей, влияние родителей на формирование обоснованного профессионального плана, факторы выбора профессии и типичные ошибки, которые совершают родители и дети, определяя дальнейший жизненный путь. Темой обсуждения должны стать пути получения образования, учебные заведения, в которых можно по​лучить профессию, состояние здоровья и его роль в выборе профессии и др.

Планировать работу необходимо таким образом, чтобы одно роди​тельское собрание в четверть было посвящено вопросам профессио​нальной ориентации. Собрания должны готовить родителей к серьезной работе по руководству профессиональным самоопределением детей.

В Приложении 2 приводится примерный план родительского собрания  «Роль семьи в подготовке школьника к выбору профессии».

Искусство проведения индивидуальных бесед классным руководите​лем, учителем-предметником с родителями учащихся заключается в том, чтобы вместе с ними прийти к общему мнению относительно успе​хов ученика, его интересах, способностях и совместными усилиями решить вопрос о его будущем.

Индивидуальная работа с родителями требует большой ответствен​ности и педагогического такта.

Индивидуальная форма работы с родителями является наиболее распространенной и представляет определенные трудности, т. к. она должна осуществляться на основе глубокого изучения особенностей развития каждого ребенка, уровня сформированности у учащегося оп​ределенных качеств личности.

Индивидуальную работу с родителями следует начинать в I четвер​ти учебного года. Классный руководитель может провести на первом родительском собрании анкету (см. Приложение 3, 4), анализ которой позволит увидеть перемены, происшедшие в интересах и склонностях учеников за время каникул, выявить позицию родителей, их влияние на самоопределение ученика.

С родителями, которые активно влияют на выбор профессии своих детей, дают им советы на основе знания их интересов и способнос​тей, следует проводить беседы справочного характера, подсказывать, в каких учебных заведениях можно получить выбранную профессию.

С родителями, не оказывающими активного влияния на самоопреде​ление ребенка, работа должна быть направлена на определение путей развития интересов и склонностей ребенка.

С родителями, которые принуждают ребенка к выбору нелюбимой профессии, нужно проводить разъяснительную работу, используя мате​риалы профдиагностических исследований, характеристики учите​лей-предметников, медицинские данные.

Схема индивидуальной беседы с родителями

1. Какую область трудовой деятельности выбрал (а) Ваш  (а) сын (дочь)?

2. Какие школьные предметы нравятся ему (ей) больше всего?

3. По каким школьным предметам обучение идет наиболее успешно?

4. Какие интересы преобладают у Вашего (Вашей) сына (дочери)?

5. Что Вы делали для развития способностей сына (дочери)?

6. К каким видам деятельности проявляются способности у Вашего ребенка?

7. Интересуется ли сын (дочь) Вашей профессиональной деятель​ностью?

8. Какую область деятельности (профессию) Вы советуете выбрать своему (ей) сыну (дочери)?

9. Выбирает ли сын (дочь) профессию в соответствии с Вашим со​ветом?

Педагог помогает родителям составить примерную программу деятельности по подготовке учащегося к выбору профессии, которая мо​жет быть примерно следующей:

I. Выяснение профессиональных намерений, планов ребенка (кем хочет стать). 

II. Соотношение планов ребенка с намерениями родителей.

III. Формирование и развитие у ребенка профессиональных интере​сов, склонностей.

IV. Наблюдение за особенностями физического развития ребенка, его состоянием здоровья.

V. Коррекция профессионального плана ребенка.

Индивидуальная работа с родителями осуществляется в процессе профконсультаций. В ходе профессиональной консультации специалист, дающий ее, и родитель вырабатывают единую позицию в решении проблем профессионального самоопределения учащегося, а также определяют пути разработки и реализации профессионального плана ученика.

Существует и такая практика ведения профориентационной работы с помощью родителей, как их выступления перед школьниками с сообще​ниями о своей профессии. Такое общение может стать для молодежи источником положительно окрашенной мотивации. Родитель-профессио​нал, который может неформально и ярко рассказать о том, что не на​писано ни в одной книге, может «заразить» своим отношением к делу, уважением к своей профессии. Те, кто сами увлечены своим делом, могут найти для рассказа о нем более теплые, личностно окрашенные слова, чем хорошо осведомленные, но не связанные непосредственно с этим делом люди.

Родители могут участвовать в проведении классных часов по про​фориентационной тематике; участвовать в организации кружков техни​ческого творчества, экскурсий на предприятия; в организации об​щественно полезного труда учащихся; участвовать в проведении от​дельных занятий по курсу «Профессиональное самоопределение» в рам​ках образовательной области «Технология» и прочих.

Эффективной формой работы педагогов с учащимися и родителями является педагогический консилиум по профессиональной ориентации.

На консилиум приглашаются родитель вместе с учеником, классный руководитель, администрация учебного заведения, представители ро​дительского комитета, специалист из межшкольного учебного комбината, психолог.

Работа проводится в три этапа:

1. Ознакомление с программой изучения учащегося.

Предварительно классный руководитель подготавливает профориен​тационную характеристику ученика, куда входят сведения об его успе​ваемости, общественной активности, отношении к труду, интересах и склонностях, владении общетрудовыми навыками, состоянии здоровья, профессиональных намерениях. См. Приложение 5.

2. Совместный анализ ситуации выбора профессии.

Анализ помогает педагогам и родителям достичь взаимопонимания и выявить тот круг проблем, с которыми ученик сталкивается при опре​делении профессионального пути.

3. Выработка совместных действий учителя и родителей в работе по подготовке школьника к выбору профессии.

Результаты консилиума учитываются педагогами при планировании дальнейшей профориентационной работы. 

Заключение
Исходя из особенностей профориентационной деятельности с родителями, педагог осуществляет индивидуальный и дифференцированные подходы в работе с семьей.

Педагогическое руководство профориентационной деятельностью родителей включает: работу по совершенствованию психолого-педагогических знаний родителей, оказание им практической помощи в организации разносторонней деятельности учащегося по интересам; информирование родителей об особенностях развития ребенка, о наличии у него определенных интересов, склонностей, способностей; коррекцию деятельности родителей по формированию у учащегося профессионально важных качеств, сообщение родителям сведений о ведущих перспективах развития народного хозяйства и потребности в кадрах, возможных путях трудоустройства учащегося и путях дальнейшего получения образования.

Приложения

Приложение 1

Примерный план работы школы с родителями по профориентационной работе (на учебный год)

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения

	1.
	Проведение анкетирования среди родителей
	сентябрь

	2.
	Привлечение родителей к профориентационной работе (руководство кружками, участие в общественных мероприятиях)
	сентябрь-май

	3.
	Лекторий для родителей по вопросам профориентации в соответствии с программой по классам
	в течение года

	4.
	Привлечение родителей к работе по оформлению и оснащению кабинета профориентации, уголков профориентации
	- // -

	5.
	Индивидуальная работа классных руководителей с родителями по оказанию помощи в подготовке учащихся к выбору учебного заведения и профессии
	октябрь-май

	6.
	Организация экскурсий в МУК, профессиональные учебные заведения города для родителей и школьников
	январь-март

	7.
	Заслушивание на родительских собраниях отдельных родителей по их работе с детьми по профориентации
	в течение года

	8.
	Организация встреч учащихся с их родителями – представителями различных профессий
	декабрь-май

	9.
	Общешкольная конференция “Семья, школа и выбор профессии” или “Дороги, которые мы выбираем”
	апрель


Приложение 2

Родительское собрание “Роль семьи в подготовке детей 

к выбору профессии”

При подготовке этой темы следует предусмотреть освещение следующих вопросов:

1. Значение правильного выбора профессии

2. Анализ ошибок учащихся при выборе профессии или пути продолжения образования

3. Правильное сочетание личных и общественных интересов – основа сознательного выбора профессии

4. Реальные возможности трудоустройства и дальнейшего обучения

Анализ психологических трудностей и ошибок при выборе профессии

Как сделать, чтобы светлые ожидания в сфере профессионального самоопределения в наше время не обернулись горькими разочарованиями?

Решение этого вопроса во многом определяется степенью информированности о выбираемой профессии как у ученика, так и у родителей.

Опыт показывает, что родители, пытаясь разобраться в конкретной ситуации, сами подчас испытывают затруднения.

Первое, на что следует обратить внимание родителей – это выяснение того, как видится выбор профессии тому, кто участвует в ее решении и, вообще, осознается ли проблема сама по себе.

В психологической науке накоплен опыт, позволяющий оценить осложнения, возникающие в процессе профессионального самоопределения, сознательного выбора профессии. Суть его состоит в том, что выбор профессии подростком, юношей рассматривается как многоэтапный процесс выработки и принятия решения. Таким образом, своеобразной нитью Ариадны, которая поможет найти выход из лабиринта психологических трудностей может послужить анализ ошибок при выборе профессий в процессе обдумывания своего будущего. Такой подход правомерен, т.к. выбор профессионального пути – один из первых самостоятельных шагов подростка в условиях высокой личности, групповой и социальной значимости. 

Нельзя отрицать тот факт, что каждому решению предшествует определенная внутренняя работа мозга человека: размышления, переживания, поиск и восприятие информации и т.д. Выделяют некоторые этапы, типичные для этого процесса; и они представлены в любом решении, принимаемом личностью или группой:

I. Решение начать выбирать профессию, возникновение проблемы. 

II. Этап связан с решением вопроса о том, кто бы мог помочь в разрешении поставленной проблемы. На этом этапе подросток определяет круг компетентных лиц, кому можно доверить право принимать решение. 

III. Сбор информации, отражающий существенные моменты конкретной ситуации выбора.

IV. На этом этапе строится образ профессии, создается концепция видения проблемы. 

V. Поиск вариантов решений, их оценка.

VI. Выбор оптимального решения.

Как правило, считается, что если человек долго выбирал и, наконец, выбрал учебное заведение или место работы, то он решил и проблему будущей профессии. В действительности все протекает значительно сложнее.

Практика консультирования позволила выявить связанные с этапами выбора профессии типичные ошибки и ситуации, затрудняющие последующую профессиональную адаптацию.

1. Подмена проблемы

Часто горькие разочарования постигают и молодых людей, и их советчиков, когда профессиональное самоопределение фактически подменяется самоопределением в социальном плане. В этом случае вместо решения проблемы выбора профессии решают проблему выбора учебного заведения.

Особенно печально, если установка на получение высшего образования столь сильна, что в жертву ей приносят и склонности, и реалистические оценки ситуации. (Хотя, конечно, известны случаи, когда обучение в ВУЗе стало источником формирования глубокого интереса к определенной сфере общественной практики, к определенной профессии)

Но, к сожалению, не всегда события развиваются благоприятно.

Необходимо с психологической позиции показать почему, как для личности, так и для общества, подобная ситуация очень не выгодна. Особенность деятельности человека во многом зависит от мотивов, лежащих в ее основе. В повседневной жизни, в литературе часто встречается подтверждение тому, что в частности, характер учебных действий, их смысл для личности зависит от представления человека о своей будущей профессиональной деятельности, о ее социальной ценности.

Нетрудно представить себе, сколь обедненной может стать учебная деятельность, если она побуждается лишь узким мотивом.

Подобное явление может возникнуть не только при исключительной ориентации молодых людей на сферу высшего образования. Нередко и в ПУ приходят подростки, которые, решая вопрос о получении профессионального образования, руководствовались соображениями, не соответствующими сути профессионального образования.

Некоторые подростки, смирившись с ролью неспособных, идут в ПУ, не особенно стремясь как следует уяснить, чем же они будут конкретно заниматься после его окончания.

Такие подростки требуют особого внимания и заботы. Ведь в отношении их придется решать сложную задачу: не только обучить навыкам работы, а прежде всего побудить интерес к будущей профессии, воспитать уважение к ней. Это требует терпения и изобретательности и у родителей, и у педагогов.

Таким образом, причина последующих затруднений профессионального самоопределения может корениться в неверном осознании сути проблемы выбора профессии, в ее своеобразной подмене.

2. Несвоевременность выбора

Не менее сложной представляется ситуация, когда проблема выбора профессии в требуемый момент времени (момент завершения школьного образования) как бы не встает перед учащимся.

Причин этого бывает несколько; отчасти они обусловлены особенностями процесса профессионального самоопределения. Согласно многочисленным наблюдениям, процесс профессионального самоопределения проходит несколько стадий, которые являются прямым отражением процесса формирований самосознания личности.

На первой стадии (4-11 лет) определяющим фактором профессиональной ориентации ребенка являются его фантазии, на втором (11-14 лет) – интересы. Эта стадия связана уже с реальными пробами собственных возможностей, с активной целенаправленной деятельностью в познании окружающей среды и самопознании. Самопознание – основа развития сознания подростка. От наивного неведения в отношении себя подросток приходит ко все более углубленному самопознанию, соединяющемуся с самооценкой.

Если учащиеся 4-7 классов способны оценить себя только фрагментарно, опираясь на мнения окружающих, то восьми- и девятиклассники в оценках самих себя охватывают почти все стороны собственной личности, высказывая суждения относительно своих достоинств и недостатков.

Главным новообразованием юношеского возраста (15-16 лет) является самоопределение.

От мечтаний школьника-подростка, связанных с будущим, оно отличается тем, что основывается на более устойчивых интересах и стремлениях, предполагает учет своих возможностей и внешних обстоятельств, опирается на формирующееся мировоззрение и связано с необходимостью выбора профессии. Именно на этот возрастной период приходится 3-я стадия профессионального самоопределения – стадия реалистического выбора.

Несвоевременно, слишком рано принятое решение, не поддержанное рациональными соображениями, может стать источником разочарований и последующих сложностей адаптации в профессиональной сфере.

Вместе с тем скепсис старших к возможностям подростка самому выбрать профессию не оправдывает тех родителей, кто стремится, подчас в недостаточно тактичной форме, подчеркивать просчеты, недостатки подростка. Как часто модно усложнить фразу: “Какой из тебя инженер, когда у тебя тройка по физике (математике)?”

Наличие стойкого интереса к определенной сфере практики может стать действенным рычагом для формирования таких качеств личности, как целеустремленность, настойчивость, явится основой для активизации собственно учебной деятельности.

3. О семейных традициях

Сложным представляется и тот случай, когда в силу семейных традиций или сформировавшихся у родителей ожиданий в отношении профессионального будущего ребенка к моменту выбора профессии ни у родителей, ни у подростков не существует проблем в этом вопросе. Обычно в таких случаях говорят: “У нас в семье все юристы”, “Я не стала врачом, хотя и мечтала об этом всю жизнь, пусть дочка им будет.”

Безусловно, и традиции семьи, и ранние успехи ребенка в какой-то области – веские аргументы в выборе конкретной профессии, но это лишь аргументы, которые имеют тем больший вес, чем полнокровнее, активнее включение подростка в деятельность, сопряженную с будущей профессией, чем критичнее оценка его возможностей и притязаний.

Таким образом, сам факт, что подростки и их родители видят проблемы профессионального самоопределения, являются одной из предпосылок успешного ее решения.

4. Кто должен выбирать подростку профессию?

Постановка проблемы выбора профессии является не единственным источником затруднений. Из теории принятия решения известно, что существенный этап – определение того, кто ответственен за принятие решения, кто правомочен в решении конкретной проблемы, кто может и кто должен принимать решение?

Основополагающим в современной профориентации является тезис об особой роли активности оптанта (того, кто выбирает профессию) в процессе профориентационной деятельности. В профориентационной работе все ориентировано на побуждение активного отношения самого подростка как к самой проблеме, так и к разрешению основных этапов при выборе профессии.

Сложной представляется ситуация, когда подростки стремятся как бы полностью снять с себя ответственность за решение этого вопроса.

Таким подросткам необходимо помочь поверить в себя, а для этого надо фиксировать их внимание на тех случаях, когда они проявляли наблюдательность, высокую социальную чувствительность, давали правильные и дальновидные оценки себе и другим людям.

5. Проблемная ситуация при выборе профессии

Подростки, как и родители, часто не осведомлены о тех существенных моментах, которые определяют в последствии степень профессиональной, а подчас и социальной адаптации молодого человека. Что же представляет собой проблемная ситуация в отношении задачи выбора профессии?

Академик Е.А. Климов выделяет следующие компоненты, существенные в ситуации выбора:

· информированность подростка;

· склонности;

· способности;

· определенные отношения с родителями, связанные с профессиональным будущим;

· определенные отношения со сверстниками, связанные с профессиональным будущим;

· определенные отношения с людьми, представляющими интересы общества в отношении профессионализации молодежи;

· уровень притязаний;

· личный профессиональный план.

Таким образом, для адекватного выбора профессии подросток и лица, его опекающие, должны располагать информацией, как можно более полно отражающей указанные факторы.

Важным моментом для формирования адекватной информационной модели проблемной ситуации, возникающей в связи с выбором профессии, является формирование полноценной ориентировочной основы для выбора профессии. Зачастую на вопрос о том, как можно классифицировать профессии, подростки выделяют лишь только профессии умственного и физического труда.

Отправным моментом для формирования полноценной ориентировочной основы для анализа профессии является классификация профессий, предложенная Е.А. Климовым.

Первым основанием, или  существенным признаком профессиональной деятельности, считают предмет труда, т.е. то, на что направлена деятельность человека. В связи с этим выделяют 5 типов профессий.

Классификация профессий по признаку ведущего предмета труда

	Тип профессий
	«Человек- человек»
	«Человек-

техника»
	«Человек - знаковая

система»
	«Человек-природа»
	«Человек - художественный образ

	Характеристика предмета труда
	Люди, коллективы, группы, социальные процессы
	Технические системы, энергия, искусственные и неживые природные материалы
	Условные знаки, цифры, коды, естественные или искусственные языки (формулы)
	Живые организмы, биологические и микробиологические процессы
	Художественные образы, их свойства, элементы

	Профессии, требующие профессионально-технического образования
	Продавец, парикмахер официант, проводник пассажирских вагонов
	Слесарь, монтажник радиоаппаратуры, машинист автокрана, аппаратчик, швея-мотористка, помощник машиниста
	Наборщик, чертежник-оператор ЭВМ, секретарь-машинис​тка, корректор, телеграфист
	Плодоовощевод, животновод, цветовод, декоратор, пчеловод, мелиоратор
	Гравер, лепщик архитектурных деталей, ретушер-фотограф, портной

	Профессии, требующие среднего специального  образования
	Медсестра, воспитатель дошкольных учреждений, мастер производственного обучения ПТУ, фельдшер
	Техник-технолог, техник-строитель, техник-механик, техник- электрик
	Инспектор-финансист, экономист-плановик, технический редактор, бухгалтер, техник-программист
	Техник-лесовод, зоотехник, ветеринар, техник-землеустроитель
	Декоратор-оформитель,

скульптор-исполнитель музыкант, артист цирка, руководитель самодеятельного коллектива

	Профессии, требующие высшего образования
	Учитель, врач, инженер-организатор, журналист, юрист, библиотекарь
	Инженер-технолог, инженер-электрик, инженер-строитель, инженер-механик
	Инженер-экономист, редактор, 

инженер-математик, программист, конструктор
	Зооинженер, агроном, ветеринарный врач, зоолог, агротехник
	Художник-конструктор, художник по 

проектированию интерьера, режиссер, дирижер


Знакомство родителей с профессиями позволяет им со всей полнотой осваивать информацию относительно процесса труда в каждой профессии. С учетом этого возможна более точная формулировка общих требований подростка к будущей профессии, а также своеобразная прикидка собственных возможностей в связи с требованиями, предъявляемыми различными группами профессий к человеку. 

6. Субъективная и объективная значимость информации при выборе профессии

В зависимости от ряда объективных и субъективных факторов учащиеся и их родители неодинаково осваивают даже наиболее полно и рационально представленную информацию. Возникают субъективно обусловленные предпочтения, обусловленные их отношением к различным источникам получения информации, различным способам ее предъявления, а также различным аспектам ее содержания. Потребности, интересы, ценностные ориентации человека, его микросоциальная ситуация определяют его отношение, степень доверия к различным каналам получения информации, его интерес к тому или иному его содержанию. Наибольший интерес для подростков представляют сведения о требованиях, которые предъявляются к человеку в процессе труда на определенном рабочем месте; второе место по значимости и привлекательности занимает информация о содержании труда представителей конкретной профессии, а также о возможностях самовыражения в рамках профессиональной деятельности. Следующую позицию занимают такие факторы, как условия труда, материальное обеспечение, перспективность работы. Менее привлекательной и значимой для индивидуального выбора представляется подросткам информация о потребностях рынка труда в специалистах определенного профиля. Выявленная структура ориентации при получении профессионально значимой информации свидетельствует об определенной фиксации внимания подростков средствами массовой информации, лекционной пропагандой на таких факторах, как интересность работы, соответствие ее склонностям человека, т.е. на индивидуально-личностном  аспекте проблемы выбора  профессии.

Этот аспект, безусловно, значим. Но, без перестройки ориентации на фактор социальной значимости, невозможно решение проблемы привлечения подростков в массовые профессии.

В связи  с этим особое значение для формирования социально ценных представлений и установок  учащихся приобретает рациональное использование в профориентационной работе наиболее значимых для подростков каналов и источников информации. Личный опыт подростка среди источников информации о социальной действительности занимает особое место. Основоположник отечественной концепции профориентации А.П. Болтунов подчеркивал необходимость изучения и активного использования фактора личного опыта для решения как информационных, так и профессионально-воспитательных задач. Подростки часто ссылаются на свой личный опыт, когда аргументируют те или иные оценки и решения. Личный опыт подростков является результатом усвоения общечеловеческой культуры, опыта других  поколений и своих сверстников. Но ведущее место среди источников формирования личного опыта отводится ими непосредственным впечатлениям и переживаниям. Отличительной особенностью личного опыта подростка является его высокая субъективная значимость, переоценка, вплоть до абсолютизации, расширенная трактовка, перенос оценок с одних событий на другие, которые лишь фрагментарно схожи. Указанные особенности свидетельствуют о незавершенности формирования самосознания на этом возрастном этапе. Размытость, неопределенность в осознании подростками содержания понятия «личный опыт», сочетание этой особенности с субъективной переоценкой его, как одного из основных, факторов выбора профессии требуют от родителей, педагогов целенаправленной работы по конкретизации опыта школьников и обогащению его социально- значимым содержанием.

Экспериментально-психологическими исследованиями показано, что у учащихся существуют определенные предпочтения в отношении источников информации и при выборе профессии.

Влияние ближайшего окружения на формирование мнения подростков базируется на известном социально-психологическом феномене, суть которого состоит в том, что информация, побуждение, исходящие от представителя “своей” группы лиц, которые авторитетны и дороги, воспринимаются более положительно, чем воздействие, исходящее от “чужих”. Естественно, что семья для большинства подростков представляется авторитетным, близким по духу, положительно оцениваемым сообществом, поэтому среди источников информации о сфере труда, мире профессий, семья занимает очень важное место.

Приложение 3

Анкета для родителей

1. ФИО учащегося ____________________________________________________________ 

2. Кем хочет стать Ваш ребенок? ________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

3. Куда Вы советуете Вашему ребенку поступить после 9-го класса?

(нужное подчеркнуть)

· в 10-й класс с углубленным изучением какого-либо предмета (укажите какого именно) 

 ____________________________________________________________________________ 

· в 10-й класс с обычной программой

· в ПУ (по какой специальности) _______________________________________________ 

· в техникум, колледж (по какой специальности) __________________________________ 

4. Согласны ли Ваш сын (дочь) с Вашим советом? Если не согласны, напишите причины несогласия _________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

5. Какие трудности испытывает ребенок при обучении? ____________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

6. Какие интересы и склонности Вы отмечаете у него? _____________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

7. Любимое занятие Вашего ребенка в свободное время? ___________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

8. Что Вы делаете для развития интересов сына (дочери)? ___________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

9. Какие черты характера Вы можете отметить у своего ребенка? ____________________ 

 _____________________________________________________________________________ 

Подпись родителей ________________________

Приложение 4

Материалы для проведения родительских собраний

Методика “Родительский совет”

Цель: описать внутрисемейные установки родителей на трудовое воспитание детей, выбор ими профессии.

Ход эксперимента: На одном из родительских собраний классный руководитель обращается к родителям: “Уважаемые родители! Нас интересует вопрос о будущей профессии вашего ребенка. В связи с этим просим ответить на приведенные ниже вопросы. Постарайтесь откровенно ответить на все из них и высказать свое мнение”.

Анкета, размноженная в необходимом количестве экземпляров, раздается родителям, и их просят ее заполнить.

Анкета

1. Какую профессию хочет выбрать Ваш ребенок?

2. Когда (в каком классе) появилось у него это желание?

3. Если после школы ему не удастся сразу осуществить свое намерение, то чем он будет заниматься? Что мать советует в этом случае? Что отец советует в этом случае?

4. Какую профессию советует выбрать ребенку мать? Отец? Что нравится матери в этой профессии? Что нравится отцу в этой профессии?

5. Подчеркните, с каким утверждением Вы согласны:

а) считаю, что у моего ребенка есть способности к рекомендуемой мною профессии;

б) надеюсь, что эти способности у него со временем появится.

6. Назовите любимое занятие вашего ребенка в свободное от школы и домашних заданий время.

7. О каких профессиях вы хотели бы прочитать или услышать в передачах по радио, телевизору?

8. Какую помощь вы оказываете в подготовке к будущей профессии?

Обработка полученных данных. Качественный анализ результатов анкетирования.

Изучив таким образом мнение родителей учащихся о дальнейших жизненных планах ребят, учитель должен составить достаточно полное представление о склонностях и способностях своих воспитанников, с тем, чтобы потом дать более квалифицированный, обоснованный совет.

Методика проведения ролевой игры 

“Почему бы вам не …, да, но …”

Цель: выработка коллективного мнения по поводу тактики семейного воспитания, обмен опытом трудового воспитания детей, решения конфликтов с детьми.

Все присутствующие на собрании родители образуют микрогруппы (3-4), каждая из которых получает роль, например, «педагоги», «дети-сверстники», «родители, которым нужен совет», «родители, которые могут дать совет». В течение игры микрогруппы меняются ролями. Начинают игру «родители, которым нужен совет». Представитель этой группы сообщает всем присутствующим о том, что беспокоит его больше всего в ситуации выбора профессии своим ребенком и просит дать совет. Каждый, кто берется помочь советом, должен начинать свое высказывание со слов «Почему бы вам не …». Но группа «родителей, которым нужен совет» даже если видит рациональное зерно в совете, отвергает его (ведь в каждом совете есть слабое место), начиная свое высказывание словами «Да, но …». Каждая игровая группа предлагает свои идеи (советы) от имени тех ролей, которые они получили. Нужно помнить о том, что собрались действительно единомышленники, желающие помочь.

На заключительном этапе ведущий спрашивает у группы «родителей, которым нужен совет»: «Какие советы ваших помощников действительно могут помочь в решении ваших проблем?»

Приложение 5

Карта-характеристика учащегося

1. Общие сведения:

Ф.И.О. учащегося __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Школа № _____________   Год, месяц рождения ________________________________________

(заполняется карандашом)

Домашний адрес ____________________________________________________ Тел. ___________

Ф.И.О. матери _____________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Образование, место работы, должность ________________________________________________

(заполняется карандашом)

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________ Служ. тел. ___________

Ф.И.О. отца _______________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Образование, место работы, должность ________________________________________________

(заполняется карандашом)

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________ Служ. тел. ___________

Совместно проживающие члены семьи ________________________________________________

(заполняется карандашом)

 __________________________________________________________________________________

Жилищные условия _________________________________________________________________

(заполняется карандашом)

 __________________________________________________________________________________

2. Медицинская характеристика 

(заполняется врачом)
Общее физическое развитие (физкультурная группа) _____________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Хронические заболевания ___________________________________________________________

 _________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Перенесенные травмы _______________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Врожденные дефекты _______________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

Медицинские противопоказания к профессиям __________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

3. Характеристика личности

1. Какие качества проявились: (оценить по уровню выраженности: выс., ср., низк.)

	Качества
	В учебной деятельности
	В общественной работе
	В общественно-пол. труде

	
	Классы
	Классы
	Классы

	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	трудолюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	самоорганизация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	аккуратность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	инициативность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	целеустремленность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ответственность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	любознательность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Какие черты характера проявляются во взаимоотношениях:

(оценить по уровню выраженности: выс., ср., низк.)

	Черты характера
	С одноклассниками
	С учителями

	
	Классы
	Классы

	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	честность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	принципиальность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	доброта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	общительность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дружелюбие
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уверенность в себе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	самокритичность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Особенности психических процессов (заполняется психологом)

(оценить по уровню выраженности: выс., ср., низк.)

	Психические процессы
	Классы

	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Внимание

- устойчивость
	
	
	
	
	
	
	
	

	Память

- на смысловую информацию (тексты)
	
	
	
	
	
	
	
	

	- на цифры, знаки, формулы, символы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Речь

- грамотность
	
	
	
	
	
	
	
	

	- логичность, аргументированность
	
	
	
	
	
	
	
	

	- образованность
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мышление

- конкретность
	
	
	
	
	
	
	
	

	- абстрактность
	
	
	
	
	
	
	
	

	- оригинальность
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эмоциональная сфера
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воображение

- чувствительность (ранимость)
	
	
	
	
	
	
	
	

	- возбудимость (вспыльчивость)
	
	
	
	
	
	
	
	

	-самоконтроль эмоций
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	4-8 кл.
	9-11 кл.

	4. Как проявляет себя в коллективе (лидером, организатором, активным, пассивным, коллективом отвергается)
	4 _________________________

5 _________________________

6 _________________________

7 _________________________

8 _________________________
	9 _________________________

10 ________________________

11 ________________________

	5. Проявляет ли склонность к творческой деятельности (если да, то в какой области: познавательной, технической, художественной)
	4 _________________________

5 _________________________

6 _________________________

7 _________________________

8 _________________________
	9 _________________________

10 ________________________

11 ________________________

	6. Какой общий уровень интеллектуального развития (выс., ср., низк.)
	4 _________________________

5 _________________________

6 _________________________

7 _________________________

8 _________________________
	9 _________________________

10 ________________________

11 ________________________


7. Чем любит заниматься в свободное время (отметить +); 

к чему проявились способности (знак + обвести кружком)

	Вид занятия
	Классы

	
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	шить, вязать
	
	
	
	
	
	
	
	

	готовить пищу
	
	
	
	
	
	
	
	

	заниматься с младшими детьми
	
	
	
	
	
	
	
	

	ремонтировать бытовую технику
	
	
	
	
	
	
	
	

	заниматься радиотехникой
	
	
	
	
	
	
	
	

	читать художественную литературу
	
	
	
	
	
	
	
	

	читать научно-популярную литературу (какую?)
	
	
	
	
	
	
	
	

	играть на музыкальных инструментах
	
	
	
	
	
	
	
	

	создавать изделия из дерева, металла, материи, ниток и т.п.
	
	
	
	
	
	
	
	

	фотографировать
	
	
	
	
	
	
	
	

	рисовать, лепить
	
	
	
	
	
	
	
	

	заниматься моделированием
	
	
	
	
	
	
	
	

	танцевать, петь
	
	
	
	
	
	
	
	

	заниматься в театральной студии, кружке
	
	
	
	
	
	
	
	

	посещать театры, художественные выставки, музеи
	
	
	
	
	
	
	
	

	заниматься спортом (каким?)
	
	
	
	
	
	
	
	

	хобби
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Профессиональные планы

	
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.

	1. Имеет ли устойчивое профессиональное намерение? Какое?
	
	
	
	

	2. Почему выбрал эту профессию (указать мотив выбора)?
	
	
	
	

	3. Соответствуют ли профессиональные намерения учащегося его физическим и психологичесикм возможностям и способностям?
	
	
	
	

	4. Как готовится к будущей профессии (к поступлению в учебное заведение)?
	
	
	
	

	5. Одобряют ли родители профессиональные намерения сына (дочери). Если нет, то что советуют?
	
	
	
	

	6. К какому типу профессий имеет наибольшую склонность (к работе с людьми; с техникой, с биологическими объектами; с информацией, представленной в виде знаков, формул, цифр, текстов и т.п.; с художественными объектами)
	
	
	
	

	7. Какие области деятельности больше всего привлекают: машиностроение и металлообработка, приборостроение, пищевая, швейная промышленность, строительство, транспорт, связь, торговля, общественное питание, просвещение, здравоохранение, наука, культура, военное дело, спорт и пр.


	
	
	
	

	5. Рекомендации по выбору профессии

	1. Рекомендации классного руководителя
	
	
	
	

	2. Рекомендации профконсультанта
	
	
	
	


6. Как в действительности реализованы профессиональные планы учащегося?

Приложение 5.1.

Анкета для родителей (в помощь классному руководителю)

Ф.И.О. сына (дочери) _______________________________________________________________

1. Чем он (она) любит заниматься в свободное время? ____________________________________

 __________________________________________________________________________________

2. Какие виды деятельности (занятия) получаются у него (нее) особенно успешно? ___________

 __________________________________________________________________________________

3. Какие качества, черты характера проявляются наиболее ярко:

а) при общении – со сверстниками ___________________________________________________

– с родителями _____________________________________________________

– с др. членами семьи _____________________________________________________

б) при выполнении учебных заданий ________________________________________________

в) при выполнении какой-либо 

трудовой деятельности             _____________________________________________________

4. К каким школьным предметам проявились 

– интересы _____________________________________________________

– способности _____________________________________________________

– трудности в овладении _____________________________________________________

5. Каковы его (ее) профессиональные планы? ___________________________________________

	6. Ваше мнение относительно его (ее) дальнейшего профессионального образования (укажите название специальности, учебного заведения, предприятия)
	_______________________________________________

	7. К какому типу профессии он (она) имеет наибольшую склонность (к работе с людьми, техникой, различного рода информацией, биологическими объектами, в художественной сфере и т.п.)
	_______________________________________________


Приложение 5.2.

Анкета для ученика (в помощь классному руководителю)

Ф.И.О. ____________________________________________________________________________

1. Чем любишь заниматься в свободное время (шить, вязать, готовить, рисовать, играть на муз. инструментах, заниматься радиотехникой, моделированием, спортом, играть с младшими детьми и т.п. допиши сам)? ______________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

2. Что ты собираешься делать после окончания 9, (11) класса? _____________________________

 __________________________________________________________________________________

3. Выбрал ли ты свою профессию (если выбрал, укажи какую) и учебное заведение, где ее можно получить? ______________________________________________________________________

 __________________________________________________________________________________

4. Что тебе советуют выбрать родители? _______________________________________________

5. Как ты готовишься к будущей профессии (к поступлению в учебное заведение)? ___________

 __________________________________________________________________________________

6. Что тебя больше привлекает в профессии:

– работа с людьми (детьми)

– работа с информацией (текстовой, цифровой, условно-символической и пр.)

– работа с использованием механизированных автоматизированных средств и устройств

– работа с биологическими объектами

– работа по созданию произведений искусства (художественных объектов)

– допиши сам ______________________________________________________________________

7. Какие области деятельности тебе больше подходят (машиностроение и металлообработка, приборостроение, пищевая, швейная промышленность, строительство, транспорт, связь, торговля, общественное питание, просвещение, здравоохранение, наука, культура, военное дело, спорт и т.п. допиши сам) ____________________________________________________________

8. Оцени реально вероятность твоего поступления в выбранное учебное заведение (выс., ср., низк.) __________

Приложение 6

Вариант научно-практической конференции 

“Дороги, которые мы выбираем”

(для родителей, ответственных за профориентационную работу и классных руководителей)

Программа конференции

1. “Выбор профессии – выбор будущего”

– о профессиональном самоопределении старшеклассников

2. “Здоровье и профессия”

– особенности психологии подросткового возраста

3. “Чтобы труд стал творчеством”

– о формах и методах профориентационной работы с подростками в клубах, в учреждениях культуры

Во время конференции работают консультанты: психолог, подростковый врач, юрист, педагоги, методист межшкольного учебного комбината, психоневролог, социолог. Работает справочно-информационная служба по вопросам выбора профессии.

Приложение 7

Трудовое воспитание младшего школьника в семье

1. Организация родителями труда младшего школьника в семье. Приобщение к домашнему труду. Воспитание уважения к трудовым традициям старших поколений.

2. Трудовое воспитание – основа нравственного формирования личности ребенка.

Первые представления о роли труда в жизни человека, об отношении к нему ребенок получает в семье.

У детей в семье закладываются основы трудолюбия, вырабатываются трудовые умения и навыки.

В тех семьях, где отец или мать не любят свою профессию, тяготятся ею, тогда и ребенок начинает смотреть на труд как на тяжкое бремя.

Если родители любой труд оценивают только с точки зрения той прибыли, которую он им лично приносит, то и детям прививается корыстное отношение к труду.

А случается и такое, что родители относятся к труду с большой долей ответственности, добиваются больших успехов в той сфере деятельности, в которой трудятся, но с детьми не делятся той радостью, которую доставляет им любимый труд, ничего не рассказывают им о своей работе, да и с домашними делами они справляются почти без всякого участия детей.

И хотя учеба является главным трудом школьника, нельзя ограничивать трудовые обязанности младших школьников только учебной работой.

Как же следует организовать труд ребенка в семье?

1. Труду ребенок может научиться только при непосредственном участии в труде, и чем раньше произойдет приобщение к труду, тем успешнее будет проходить трудовое воспитание ребенка.

Казалось бы, нельзя увидеть прямую зависимость между умением мыть посуду, вытирать пыль с мебели и школьными успехами. Но оказывается, что дети, постоянно выполняющие несложные домашние работы и умеющие себя обслуживать, обладают лучшим развитием кисти руки, а это, как мы знаем, важно для овладения навыками письма, для рисования и других подобных работ. Выполнение ребенком даже самых простых домашних дел требует от него волевого напряжения, внимания, умения достигать цели, а эти качества, бесспорно, необходимы для успешного учения.

Наблюдения за школьниками подтверждают, что  дети, приученные выполнять несложные домашние обязанности, привыкшие к оценкам взрослых по результату работы, замечаниям по ходу выполнения дела, обычно легче справляются с учебными заданиями, стараются быстро и точно выполнять все указания учителя, и им не приходится несколько раз объяснять, повторять, что необходимо сделать и как приступить к работе.

Младший школьник приобщается к труду через самообслуживание. К моменту поступления в школу в первый класс, ребенок должен уметь самостоятельно одеваться, умываться, убирать свою постель, держать в порядке игрушки, книги, ухаживать за комнатными растениями, домашними животными, помогать взрослым в уборке и выполнять другие несложные работы.

2. Чтобы научить детей добросовестно, с желанием выполнять посильную работу, нужно терпение и время, а также необходимо учитывать их индивидуальные физические и психологические особенности. Очень важно, чтобы труд ребенка соответствовал его возрасту и состоянию здоровья.

Конечно, физические силы ребенка 7-10 лет еще не велики, внимание их быстро ослабевает, навыки в труде ограничены. Все это нужно родителям обязательно учитывать и принимать во внимание. Поручайте детям только посильную работу, усложняя ее постепенно, по мере того, как ребенок приобретает необходимые навыки.

Если работа, порученная младшему школьнику посильна для него, выполняется с радостью, не угнетает, не утомляет, захватывает на длительное время, то именно такой труд оказывает положительное воспитательное воздействие на ребенка. Нужно следить, чтобы ваш сын или дочь изо дня в день не томились однообразием домашних дел. Надо заранее предусмотреть несколько видов деятельности и чередовать их.

3. Организовать жизнь ребенка в семье надо так, чтобы на свои трудовые поручения он смотрел не как на необходимость, а как на долг перед семьей. Такая позиция родителей, при которой они не могут обойтись без труда детей, укрепляет веру ребенка в свои силы, учит его работать добросовестно. Наряду с пониманием необходимости труда ребенок должен знать его конечную цель.

4. Родители должны неназойливо контролировать качество выполнения работы ребенком и выражать одобрение старательности и прилежание в работе. Это поможет побороть нерешительность ребенка в труде, ведь радость победы и удовлетворение от работы приходят сами собой.

5. Труд должен сменяться отдыхом, так как любой труд приводит к утомлению.

Организуя труд подростка, следует добиваться, чтобы он постепенно привыкал самостоятельно решать поставленные перед ним трудовые задачи, чтобы проявлял инициативу, а инициативы у ребят обычно хоть отбавляй, но жизненный опыт очень мал. Это приводит к тому, что они часто допускают ошибки. И даже если  поставленная трудовая задача решена не совсем удачно, инициативу детей нужно отметить, дать совет в тактичной форме, а не критиковать за ошибки.

Приложение 8

Труд как условие развития психики человека

Значение труда в развитии общества в целом и личности в частности общепризнанно. С трудом связаны прогресс науки и техники, сущность человека и его самоосуществления, взлеты научного творчества человека, становление и изменение его характера.

Труд, по оценке врачей, есть биологическая необходимость. “Мозг приходит в расстройство и хаос, - пишет известный ученый – биолог, автор теории стресса Г. Селье, - если мы не используем его постоянно для достойных занятий”.

В чем конкретно состоит развивающая роль трудовой деятельности, какие ее особенности выступают как главные условия развития психики человека?

Возможности для этого развития создаются уже в самих предметах, орудиях, условиях и результатах труда. Предмет труда, например, обладает многими свойствами, связями с другими предметами, важными по отношению к орудиям труда (они должны копировать эти свойства) и целям человека. В орудиях труда, кроме целей (назначения), ради которых они созданы, удержаны познанные человеком свойства и условия существования предметов, в них опредмечены сущностные силы человека. За ними закреплены самые экономные (для данного времени), т.е. наиболее производительные способы действия. Подлинное овладение орудием труда обязательно предполагает присвоение этих целей и способов действия, постижение отраженных в нем явлений, законов, свойств и условий существования предметов. Природные и социальные условия труда также должны учитываться человеком, быть познаны им.

Предмет, орудия и условия труда, таким образом, являются богатейшим источником знаний о существенной части окружающей действительности.

Орудия и условия труда, сам процесс труда и его результаты предъявляют к человеку вполне определенные требования и, тем самым, обуславливают приобретение новых знаний, умений и навыков, развитие потребностей и др. качеств личности.

Для успешного осуществления трудовой деятельности требуется участие всей личности индивида: его психических процессов, психических состояний и психических свойств. Посредством психических процессов, например, человек ориентируется в условиях труда, формирует цель трудового действия, контролирует ход этого действия, оценивает его результаты и т.д. Возьмем, к примеру, воображение. Многое требуется представить раньше, чем удается что-то сделать, требуя участия воображения и др. процессов, труд и развивает их.

Высокие требования к человеку предъявляют социальные условия труда. Ведь труд – это не только предметно-практическая деятельность, но и общение субъекта этого труда с другими людьми. Ученик должен уметь сотрудничать с другими учениками, подчиняться, отвечать за результаты не только своего труда, но и других, проявлять инициативу в доведении дела до конца, если по чьей-то вине оборвался производственный процесс.

Как известно, среди детей немало таких, кто успешно выполняет производственные задания, показывает себя хорошим работником, но совершенно не готов к сотрудничеству с другими, не хочет отвечать за результаты коллективного труда. Включение учащегося в коллективный труд и способствует усвоению им названных отношений, превращению их из внешних во внутренние. Это превращение происходит, прежде всего, под влиянием господствующих в коллективе норм поведения, общественного мнения, организации в нем взаимопомощи и взаимной требовательности, действия таких социально-психологических феноменов, как внутригрупповая внушаемость, соревнование, солидарность, ориентация на групповые ценности.

Иллюстрацией действия некоторых этих факторов может служить следующий пример.

“Я не всякую работу люблю в мастерских, - говорит восьмиклассник, - мне нравится работать на станках. Когда учитель дает другую работу, не хочется ее делать, но силой заставляешь себя и стараешься сделать хорошо. Ведь всем видно, кто как работает. Да и не хочется сделать работу хуже других”.

Здесь отчетливо проявились и эффект общественного мнения, и влияние соревнования.

Другим условием развития психики под влиянием труда является целесообразная деятельность самого субъекта.

Деятельность воспитателя является следующим условием развития психики в процессе труда.

В психологии накоплено много фактов, показывающих, что трудовая деятельность как многих взрослых, так и школьников вполне определенно побуждается тем, насколько высоки результаты их труда. С ними связано формирование таких мотивов, как личная значимость труда, сознание его общественной важности, чувство гордости за этот труд, притязания на высокий уровень достижений в труде или в овладении профессией.

Роль труда в развитии способностей

Остановимся теперь на роли труда в развитии способностей.

Способности развиваются главным образом в условиях ведущей деятельности: в дошкольном возрасте – в игре, в младшем и среднем школьном возрасте – в учении. Дальнейшее их развитие происходит в юношеском возрасте, когда наряду с учением дети начинают более-менее систематически трудится, получают начальную профессиональную подготовку. Конечно, наряду с ними существуют и другие формы организации деятельности, в которых также развиваются способности.

Издавна способности связывали только с достижениями в искусстве, технике и науке. Но требуются ли в практической деятельности какие-либо способности или нет? На этот вопрос ответ дал выдающийся советский психолог Б.М. Теплов. На примере труда полководца (исследование было проведено в годы Великой Отечественной войны), он показал, что практическая деятельность требует не менее высокоразвитых способностей (в частности, умеренных), чем, например, теоретическая деятельность ученого. В работе любого организатора, производственника, хозяйственника ежечасно встают вопросы, требующие напряженной мыслительной деятельности. Будучи занятыми организационной работой, каждый их них решает задачи, опираясь не на непосредственное восприятие вещей и прямое манипулирование с ними. Самые объекты его умственной деятельности – взаимоотношения групп людей, занятых в каком-либо производстве, способы руководства этими группами и установления связи между ними и т.п. – таковы, что они далеко не всегда поддаются непосредственному восприятию, и тем более не поддаются физическому оперированию с ними.

Что касается формирования способностей, то оно, по мнению Теплова Б.М., осуществляется не иначе, как в процессе той или иной практической или теоретической деятельности.

Уже первые исследования показали, что при соответствующей организации деятельности ребенка развиваются как элементарные способности (способность ощущать, воспринимать, мыслить, запоминать и др.), так и более сложные (конструктивное воображение, техническое мышление, педагогическое воображение и др.), причем, развиваются как раз способности, необходимые для успешного осуществления данного вида трудовой деятельности.

Развитие способностей проявляется в совершенствовании, специализации психических процессов и свойств личности. В процессе труда, например, распределение внимания становится более широким, а его переключение более быстрым (особенно это заметно в водительских профессиях).

Значительные изменения в процессе труда претерпевает восприятие. Оно становится избирательным и осмысленным. Индивид научается легко выделять из общего производственного фона существенные объекты, точно воспринимать форму, объем, величину предметов, замечать в предметах или явлениях существенные изменения. Благодаря дальнейшему синтезу различных ощущений развивается такое свойство, как целостность.

Велика роль труда в развитии мышления. По мере овладения трудовой деятельностью развиваются новые ее формы: техническое, практическое и вероятностное мышление. Техническое мышление проявляется при решении технических задач. Для него характерно постоянное обращение к теории и практике, оперативность в принятии решений.

Практическое мышление имеет место главным образом при решении практических задач с наглядно-действенным содержанием. Например: нахождение причины неисправности в работе двигателя машины.

Особенно сложным является вероятностное мышление, при котором человек опирается на учет вероятности ожидаемых событий. С такими событиями приходится иметь дело, например, в полеводстве, при обследовании почвы на зараженность вредителями, контроле и качества почвы и др. случаях.

В процессе труда и общения с другими членами трудового коллектива происходит дальнейшее развитие чувств – важнейшего регулятора поведения человека, показателя его отношения к самому труду, к другим участникам.

Трудовая деятельность – основное условие для развития профессиональных способностей, т.е. тех, от которых прямо зависит успешность выполнения определенных видов деятельности.

Возможности для развития у учащихся старших классов разносторонних способностей созданы в условиях обучения в межшкольном учебном комбинате.

Приложение 9

Психология младшего школьника

Начало младшего школьного возраста определяется моментом поступления ребенка в школу. В последние годы в связи с переходом к обучению с 6 лет и введением четырехлетней начальной школы, нижняя граница данного возрастного этапа переместилась, и многие дети становятся школьниками, начиная не с 7 лет, а с 6 лет. Соответственно границы младшего школьного возраста, совпадающие с переходом обучения в начальной школе, устанавливаются в настоящее время с 6-7 до 9-10 лет.

Младший школьный возраст связан с переходом ребенка к систематическому школьному обучению. Начало обучения в школе ведет к коренному изменению социальной ситуации развития ребенка. Он становится “общественным субъектом” и имеет теперь социально значимые обязанности, выполнение которых получает общественную оценку. Вся система жизненных отношений ребенка пересматривается, и во многом определяется тем, насколько он справляется с новыми требованиями.

Ведущей в младшем школьном возрасте становится учебная деятельность. Она определяет важнейшие изменения, происходящие в развитии психики детей на данном возрастном этапе. В рамках учебной деятельности складываются психологические новообразования, характеризующие наиболее значимые достижения в развитии младших школьников и являющиеся на следующем возрастном этапе.

Переход к систематическому обучению создает условия для развития новых познавательных потребностей детей, активного интереса к окружающей действительности, к овладению новыми знаниями и умениями.

Младший школьный возраст является периодом интенсивного развития и качественного преобразования познавательных процессов: они начинают приобретать опосредованный характер, и становятся осознанными и произвольными. Ребенок постепенно овладевает своими психологическими процессами, учится управлять  восприятием, вниманием, памятью.

Согласно Л.С. Выготскому, с началом школьного обучения мышление выдвигается в центр сознательной деятельности ребенка, становится доминирующей деятельностью. В ходе систематического обучения, направленного на усвоение научных знаний, происходит развитие словесно-логического, понятийного мышления, что ведет к перестройке и всех других познавательных процессов: “память в этом возрасте становится мыслящей, а восприятие думающим”.
 Усвоение в ходе деятельности основ теоретического сознания и мышления ведет к возникновению и развитию таких образований,  как рефлексия, анализ, внутренний план действия.

В жизни ребенка входят новые книги – учебники. Работа с ними – это одно из первых действий по овладению навыками самообразования.

Наряду с усвоением содержания системы научных понятий ребенок овладевает способами организации нового для него вида труда -  учебного. Действия планирования, контроля, оценки приобретают иное содержание, т.к. действие в системе научных понятий предполагает четкое выделение взаимосвязанных отдельных этапов. Что я делаю? Как я делаю? Почему я так делаю, а не иначе? В ответах на такие вопросы о собственных действиях и рождается рефлексия – качественно новое свойство человеческой психики.

 Рефлексия проявляется в возможности выделять особенности своих действий и делать их предметом анализа. Если дошкольник в абсолютном большинстве случаев ориентируется на свой индивидуальный опыт действия, то младший школьник начинает ориентироваться на общекультурные образцы действия, которыми он овладевает в диалоге со взрослыми.

Диалог обязательно предполагает взаимопонимание, возможность и необходимость принятия точки зрения другого человека. В этом смысле общение младшего школьника с учителем открывает для него новые формы сотрудничества с другими. Уже к третьему классу школьник может осуществлять контроль не только за своей работой, но и за работой одноклассников, может выполнять работу самостоятельно или в паре с товарищем. К четвертому классу он может сам поставить перед собой учебную задачу, составить режим работы, оценить и проверить задание. Новые типы сотрудничества с другими людьми совершенствуют и систему нравственных оценок ребенка, вносят в нее новое качество – оценку затраченного труда, как своего усилия, так и усилия других.

Усвоение научных понятий формирует внутренний план действий ребенка: в нем проявляется содержательная ориентировка на все изменения времени (“это уже знаю”, “это изучу”, “ этого не знаю”, “это буду знать”). Усвоение закономерностей вещей и явлений позволяет предвидеть свои действия и преобразование предметов, что отражается в умении планировать собственные движения в пространстве и времени.

Взрослый способствует развитию индивидуальности ребенка, если сформирует у него теоретический, научный тип мышления, позволяющий обращать внимание на самые существенные связи и отношения окружающего мира.

К сожалению, дела обстоят так, что далеко не всегда в своей работе учителя и родители выполняют такие требования, необходимые для полного психического развития ребенка.

Современные исследования показывают, что ребенок не может постоянно находится в ситуации потребления готового знания. Он хочет и имеет, если его научить быть активным, самостоятельным в учебно-познавательной деятельности. Он выступает и формируется в ней как личность. Чтобы такое происходило, чтобы ребенок был так жаден до знаний, также стремился действовать, как взрослый, родители должны всеми способами поощрять его в учебе, труде, приветствуя наималейшие успехи и не акцентировать внимание на временных неудачах. Сделать это порой не просто; требуется совместная работа учителя и родителей. Но она тем более оправдывает себя, что цель ее всегда благородна: создание благоприятных условий для развития личности. Прийти в школу не только по требованию учителя, не только с претензиями на его “необъективность”, но прийти к нему как к единомышленнику, как к человеку, который заинтересован в развитии ребенка, - это те новые для родителей отношения, возникающие с поступлением ребенка в школу.

Глубокие изменения, происходящие в психологическом облике младшего школьника, свидетельствуют о широких возможностях развития ребенка на данном возрастном этапе.  В течение этого периода на качественно новом уровне реализуется потенциал развития ребенка как активного субъекта, познающего окружающий мир и самого себя, приобретающего собственный опыт действования в этом мире.

Младший школьный возраст является сензитивным для:

· формирования мотивов учения, развития устойчивых познавательных потребностей и интересов;

· развития продуктивных приемов и навыков учебной работы, умения учиться;

· раскрытия индивидуальных особенностей и способностей;

· развития навыков самоконтроля, самоорганизации и саморегуляции;

· становления адекватной самооценки, развития критичности по отношению к себе и окружающим;

· усвоения социальных норм нравственного развития;

· развития навыков общения со сверстниками, установление прочных дружеских контактов.

Важнейшие новообразования возникают во всех сферах психического развития: преобразуется интеллект, личность, социальные отношения. Ведущая роль учебной деятельности в этом процессе не исключает того, что младший школьник активно включен и в другие виды деятельности (игра, элементы трудовой деятельности, занятия спортом, искусством и пр.), в ходе которых совершенствуются и закрепляются новые достижения ребенка.

Приложение 10

Психология подростка

“Период подростковой “ошалелости” обычно сбивает родителей с толку. Перестают помогать испытанные методы воспитания, наказания не приносят никакого эффекта, разговор по душам не получается. Подросток все больше и больше отгораживается от родителей, у него начинается личная жизнь, доступ в которую взрослым либо закрыт, либо резко ограничен”.

Не удивляйтесь, не огорчайтесь, не возмущайтесь… У вас в семье ребенок!

У него уже есть все психологические предпосылки, чтобы жить своей личной жизнью: есть внутренний план действий, есть ориентировка на внутренний мир, есть способы понимания окружающего мира – тип мышления.

Подросток все еще в школе. Учение занимает большую часть его времени. Что дает учение подростку? Когда 5-классников и 6-классников спрашивали о том, хотели бы они учится дома, одни или нет, все опрошенные дети отвечали довольно единодушно: “В школе ребята, с ними интересно”, “В школе, если не знаешь, можно ребят спросить”, “В школе лучше, там всякие дела интересные…”, “Нет, я бы не хотел один учиться, тогда не знаешь, как другие учатся”. В этих высказываниях, как в зеркале, видно, что процесс учения привлекает не только содержанием, но и возможностями общения со сверстниками. Психологи считают, что развитые в этом возрасте определяется общением ребенка с людьми во всех формах общественно полезной деятельности: производственно-трудовой, художественной, спортивной, учебной и т.д. Самое основное в развитии подростка – это способность переходить от одного вида деятельности к другому, что обеспечивается освоением закономерности строения человеческой деятельности.

Способность переходить от одного вида деятельности к другому предполагает, что подросток владеет общими способами организации своей деятельности в любой форме – умеет сам ставить цель, наметить план действий, может оценить и подобрать необходимые средства и соотнести их с действиями других людей. Ориентируясь на других, он умеет учитывать их чувства и интересы, желания и характер, может понимать другого и себя.

Как появляется это умение? Какое содержание нудно помочь освоить подростку, чтобы он полноценно развивался как личность?

Прежде всего, это знание о содержании различных форм общественно-полезной деятельности. Одной из ее важнейших форм является труд – труд, коллективно организованный, с общественно-важным результатом. Именно он становится процессом, в котором проявляется все личностные возможности подростка.

Педагогические проблемы воспитания подростка связаны в первую очередь с тем, чтобы сформировать у него потребность в труде и способность к труду, сформировать нравственные формы и идеалы взаимоотношений с другими, развить научное мировоззрение. Как это сделать? Ответ на вопрос таков: решение этой проблемы состоит в раннем участии школьников в общественно-полезном труде.

Подростковый возраст – время жизни, когда формируются нормы и способы общения с другими и с самим собой. Общечеловеческие ценности добра, справедливости, равенства, красоты, ума понимаются конкретно, и применяются в отношениях со сверстниками и взрослыми, в отношениях с самим собой, чтобы полезнее стать общественными гуманистическими ценностями.

Одно из самых существенных мест во внутренней позиции подростка занимает чувство взрослости. Впервые возникшее в этом возрасте, оно доставляет немало хлопот и неприятностей как учителям, так и родителям. Чувство взрослости выражается в отношении подростка к себе как к взрослому и желании утвердить свою взрослость. Он претендует на такое же отношение к нему окружающих, проявляет желание оградить некоторые стороны своей жизни от вмешательства взрослых, отстаивает свои убеждения и взгляды, несмотря на противодействие взрослых.

Чувство взрослости вызывает стремление подростков к самостоятельности и независимости, отсюда – их болезненная чувствительность к оценкам взрослых, острая реакция на попытки взрослых (действительные или кажущиеся) умалить их достоинство, игнорировать их взрослость, недооценивать их права.

Подросток добивается того, чтобы взрослые считались с его мыслями, взглядами, уважали их, причем не только на словах, но и на деле. Отношение к нему, как к “маленькому”, глубоко обижает подростка. “Борьба за независимость” подростка не означает, что родителям надо резко прекратить свое руководство. Подросток ведь “борется” не против родителей, а против своей зависимости от них. Он должен понять позицию своих родителей в том или ином случае, чтобы иметь к ней свое отношение. Все подростки сознают, что они нуждаются в руководстве, но они редко говорят об этом родителям. В то же время родители должны понимать необходимость разумного обсуждения с детьми некоторых вопросов. Важно, чтобы родители проявляли уверенность в своих детях, проявляли в общении с ними тактичность и находчивость. Подростков нужно освободить от мелочной опеки, излишнего контроля, навязчивой заботливости, назойливого руководства, т.е. того, что было в какой-то мере оправдано по отношению к младшему школьнику. По отношению к подростку необходимо отказаться от злоупотреблений фоном категорических распоряжений и приказов, безоговорочных и безапелляционных. С подростком нужно разговаривать тоном убеждения, совета, просьбы.

Интересно, что в обыденном сознании взрослых право ребенка иметь и проявлять собственное Я признается и воспринимается, по крайней мере, с изумлением. И подросток чувствует себя загнанным в трудный период своей жизни, потому, что взрослые не находят для них места – элементарного пространства – в жизни, т.к. не знают (не все, но многие), что для осуществления Я необходимо (!) и внешнее, и внутреннее пространство. Такое пространство, где можно себя чувствовать защищенным, переживать границы своего Я, своего психологического пространства как надежные.

Интенсивный физический рост и переживания, с ним связанные, осязаемость проблем взрослой жизни, нарастающий груз ответственности и тому подобное вносят мощный диссонанс в Я – концепцию подростка. Подростки резко и часто меняют интересы и увлечения, у них наблюдается перестройка системы оценок других людей и себя, возникают конкретные жизненные планы и проявляются усилия по их осуществлению.

Подростки бесконечно нуждаются в помощи и поддержке старших по решению важной задачи – развитие своих интеллектуальных возможностей. Использование бесед, опросов дало возможность прийти к заключению о том, что потребность в общении со взрослыми обусловлена прежде всего проблемами перспективного жизненного самоопределения. Содержанием общения со взрослыми становятся вопросы взаимоотношения людей, отношения между полами, выбор профессии.

В сложном и длительном процессе развития самосознания, “образа Я” центральное место занимает становление самооценки.

В подростковом возрасте самооценка не устойчива, то и дело колеблется от предельно высокого уровня, до крайне низкого; подросток склонен считать себя либо гением, либо ничтожеством – третьего для него не существует, подросток должен быть в своих глазах очень умным, красивым, способным и т.п. А если он вынужден признать, что хоть что-нибудь у него не так, не на высшем уровне, то мнение о себе падает сразу и по всем пунктам.

Такая подвижная и противоречивая самооценка в подростковом возрасте естественна и даже, в определенном смысле, необходима. Она, с одной стороны, отражает резкие качественные изменения в структуре всей личности в этот критический период, а с другой – позволяет осуществить переход на новый, “взрослый” уровень личностного развития.

Многие исследователи называют подростковый возраст возрастом поиска другого человека.

Поиск другого – это одновременно и поиск самого себя, своей индивидуальности. Индивидуальность человек приобретает там, где он учится совершать поступки – осуществлять выбор, основанный на предвидении своих действий для других.

Какой я? Зачем живут люди? Что я могу? Эти вопросы задаются в подростковом возрасте, и часто поиск ответов на них составляет существенную часть переживаний.

Современный подросток – человек с кипучей энергией, инициативностью, с оптимистическим восприятием жизни, стремящийся быть общественно полезным. Жизнь подростка в сплоченной, целеустремленной семье – важнейший путь формирования полноценной личности.

Приложение 11

Особенности формирования личности в подростковом и юношеском возрасте

Подростково-юношеский возраст — это возраст интенсивного развития интеллектуальных способностей, формирования профессиональных инте​ресов молодежи. В связи с этим вся учебная деятельность перераспреде​ляется с учетом интересов, способностей, имеющихся практических навыков. В способах усвоения учебного материала качественно иной уровень приобретают познавательные психические процессы. Мышле​ние характеризуется способностью к абстрагированию, образованию новых понятий. Устойчивый произвольный характер имеют процессы внимания, памяти, интеллектуальной работоспособности. Характерной для данного возраста является также склонность к теоретизированию с признаками юношеского максимализма и личностного эгоцентризма. Так, анализируя те или иные явления окружающей действительности, подро​сток не просто констатирует их, а выражает свое личное к ним отношение, занимает определенную позицию, обосновывает свое участие в возмож​ных изменениях этих явлений.

Произвольность психических процессов позволяет подростку не только накапливать определенный объем знаний по изучаемым учебным дисцип​линам, но и систематизировать их с учетом ведущих интересов. Проявле​ния активного внимания, устойчивой интеллектуальной работоспособности, способности к логическому осмыслению запоминаемого материала и отвлеченности мышления являются показателями уровня развития позна​вательных психических процессов, а подростковом и юношеском возра​стах.

Отличительной особенностью развития интеллекта в юношеском возра​сте является формирование определенного стиля мышления, отражающе​го способность к избирательности и систематизации знаний. Так, учащиеся выпускных классов средней школы в своей учебной деятельности больше внимания обращают на те предметы, которые определенным образом связаны с их интересами и приобретением будущей профессии. Таким образом, у них формируются признаки того типа мышления, с которым в дальнейшем будет связана их практическая деятельность. Например, ученик проявляет постоянный интерес к таким учебным предметам, как ботаника, биология, имеет по этим предметам хорошие оценки. Вполне естественно, что выбор им дальнейшей формы учебы, связанной с приоб​ретением профессии, непосредственно опирается на знания, полученные в школе именно по этим предметам. В данном случае формируется тип мышления ботаника, биолога, агронома, клинициста и т. д. Применение знаний, способностей, теоретического мышления на практике и форми​рование навыков предметной деятельности определяет последующую жизненную позицию индивида в реализации его профессиональных на​мерений, участии в преобразовании действительности. Таким образом, сложившееся мировоззрение является не просто цепочкой знаний и практических умений, а системой убеждений, выражающей отношение личности к окружающему.

Кроме развития интеллектуальных способностей, формирования про​фессиональных интересов для подростково-юношеского возраста харак​терны попытки реализовать себя в различных видах деятельности, увлечениях, занятиях не связанных с учебой. У некоторых же такие увлечения становятся доминирующими, отодвигают учебу на второй план, а порой существенно изменяют образ жизни (И. С. Кон, 1980). Это чаще всего ведет к снижению успеваемости, возникновению конфликтных ситуаций в школе и дома.

Наиболее распространенным видом увлечений в этом возрасте является спорт, совершенствование физических возможностей организма. Это обусловлено, прежде всего, тем, что подростковый период является пери​одом наиболее интенсивного физического развития с биологически оп​равданной потребностью в двигательной активности. По данным опроса, проведенного нами (В.Ю.Дмитриев, В.А. Худик, 1988), в учебных заве​дениях г. Чернигова занятия физической культурой у учащихся 8—11-х классов занимают первое место. 26% опрошенных регулярно занимаются спортом. С возрастом интерес к физической культуре заметно падает и к 22—25 годам он, как правило, исчезает. Это, очевидно, связано с прекра​щением общего физического роста, стабилизацией эндокринной системы и обменных процессов в организме человека, а также с изменившимися условиями жизни, установившимися привычками.

Кроме того, общий анализ данных опроса показал, что 24, 3% опрошен​ных не имеют определенных устойчивых интересов и увлечений. Умст​венные занятия, где можно проявить творческие способности, привлекают лишь 14% лиц. 24, 6% предпочитают занятия, не требующие серьезных духовных и физических усилий, ориентированные, скорее, на пассивный отдых. Среди форм проведения досуга в молодежной среде преобладают непродуктивная, информационно-потребительская и мануально-телесная. При этом на первом месте находится посещение кафе, баров, дискотек (28%), на втором — занятия спортом (26%), на третьем — пассивный отдых (25%). Всего лишь 6% опрошенных отдают предпочте​ние технике, изобретательству, конструированию и 8% называют люби​мой формой проведения досуга пошив одежды, вязание, ремонт жилья. К сожалению, интересы и увлечения, направленные на духовное развитие также оттеснены на задний план. Всего 12% опрошенных посещают театры, музеи, выставки, бывают на концертах классической музыки.

Тем не менее, проблемы самоактуализации, определения своей социаль​ной роли в различных микросоциальных окружениях, а также в обществе в целом в этот период для молодежи становятся весьма актуальными. Особенно это заметно в подростковом возрасте, когда возникает стрем​ление личности определить свое место в жизни, обществе, отношениях со сверстниками и взрослыми. На качественно новую ступень поднимаются самосознание, уровень развития личностной критичности-самокритич​ности, притязаний и достижений.

У школьников самоактуализация и самовыражение личности осущест​вляется при непосредственном участии их в общественной жизни класса, школы. В младших классах социальная роль и статус личности ребенка во многом определяется учителем, который в зависимости от характероло​гических свойств своих воспитанников и проявления активности вовлекает их в процессы управления или выполнения определенных поручений. В средних и старших классах учащиеся уже самостоятельно определяют свой личностный статус. При этом одни это делают путем самовыражения в учебной деятельности, другие — в спорте, третьи — путем приобщения к вредным привычкам (курение, употребление алкоголя и наркотических веществ) и отклоняющегося поведения (совершение краж, хулиганство, драки и т.д.). Это отражает уровень социальной зрелости личности, особенности ее самосознания и адаптации в кругу сверстников, взрос​лых.

Формирование и проявление личностных качеств осуществляется и в условиях трудовой деятельности подростка. Здесь определяется его социальный статус и роль, происходит приобщение к труду, воспиты​вается настойчивость, самостоятельность. Работая в различных сферах народного хозяйства, молодые люди входят в систему реальных произ​водственных отношений, открывают для себя возможности более ши​рокого общения, апробации своих творческих способностей. К сожалению, вопросы трудовой деятельности подростков в нашей стране не получили должного правового обоснования и развития. Тем не менее, целесообразно организованный общественно полезный труд (по Д. И. Фельдштейну, 1982) позволит подростку по-новому осмыслить актуальность учебной деятельно​сти, значение и возможности применения полученных знаний на прак​тике, определить круг своих профессиональных интересов и, в конечном итоге, ориентирует на выбор профессии. Трудовая деятельность подростка окажет положительное влияние и на его психическую сферу — снимет эмоциональную напряженность, неудовлетворенность, конфликтность, обус​ловленные монотонностью и не всегда интересно организованным процес​сом обучения. В противном случае он попытается самоактуализировать себя в тех сферах деятельности, где встретит поощрение и наименьшее сопротив​ление. Нередко для подростков таким окружением становятся группы с антисоциальными, делинквентными формами поведения, оказывающие в дальнейшем существенное влияние на формирование и развитие их личности.

Для лиц юношеского возраста более актуальным является определение своей социальной ориентации, выбор будущего социального положения и способов его достижения. Мировоззренческий поиск в этом плане, как правило, затрагивает вопрос о смысле жизни, являясь тем самым одной из важнейших ориентировочных потребностей личности (К. Обуховский, 1971). Поиск «формулы смысла жизни» осуществляется с учетом соци​ально-культурных условий, в которых находится личность, уровня раз​вития интеллектуальных способностей и морально-этической сферы. Все это характеризует поведение человека с позиции его деятельности, при кото​рой мотивы, цели и виды деятельности имеют свою иерархию (А. Н. Леонтьев, 1977). Доминирование тех или иных потребностей, мотивов способствует формированию тенденций поведения и деятельности личности. Критически оценивая себя, свое поведение, отношение к себе окружающих, лич​ность определяется в своих притязаниях, поведении, ощущает себя субъектом общественных отношений и общественной деятельности в целом.
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