
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в организации и заключенным между работниками и работодателем в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Костромской 

области. 

1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель –  
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Сусанинская средняя общеобразовательная школа»                                              
                                                                                                           (наименование организации) 

представленный в лице  директора школы    Финяк Светланы Анатольевны 
                                                                                                                  (должность, Ф.И.О. руководителя организации) 

именуемый далее "Работодатель", и работники учреждения, именуемые далее "Работники", 

представленные первичной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки именуемой далее "Профсоюз", в лице ее председателя Смирнова Юрия Владимировича                                                                                                                                                                                                                            

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной 

и равноправной основе в целях:  

 создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально 

способствующей её стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному 

развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;  

 установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по 

сравнению с действующим законодательством;  

 практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности 

сторон.  

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, 

проявлять доверие и заинтересованность в отношениях друг с другом. В совместной 

деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.  

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства: 

 Работодатель обязуется:  

 признавать  право профкома вести переговоры от имени трудового коллектива по 

вопросам социально-трудовых отношений  

 доводить до сведения работников изменения законодательства о труде; 

 содействовать профсоюзу в  использовании отраслевых и местных СМИ и 

информационных систем для широкого информирования работников о деятельности 

профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования; 

 соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном 

законами порядке, условия коллективного договора, трудовых договоров;  

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

установленные  сроки; 

 создавать условия для профессионального и личностного роста работников, усиления 

мотивации производительного труда;  

 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда;  

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

 не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав. 

Работник может отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все 

права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными законами и другими 

нормативными актами, а также средняя заработная плата;  



 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами;  

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными 

актами;  

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных 

нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям.  

Профсоюз как представитель работников обязуется:  

 способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами; 

нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, 

своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;  

 способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов 

профессионального мастерства;  

 добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;  

 контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, 

соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в 

соответствии с законодательством в организации;  

Работники обязуются:  

 полно, качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором;  

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

правила и инструкции по охране труда;  

 соблюдать трудовую дисциплину;  

 выполнять установленные нормы труда;  

 способствовать повышению эффективности производства, улучшению качества 

продукции, росту производительности труда;  

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;  

 незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя;  

 способствовать созданию благоприятного психологического климата в коллективе, 

уважать права друг друга.  

1.6. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания Соглашения между 

Департаментом образования и науки Костромской области и Костромской областной 

организации профсоюза работников образования и науки на 2010-2013 г. Соглашения между 

отделом образования администрации Сусанинского муниципального района Костромской 

области и Районной организацией профсоюза работников образования и науки по обеспечению 

социально- экономических и правовых гарантий отрасли на 2009-2011 годы. Стороны признают 

действующими и распространяющимися на них указанные соглашения и обязуются их 

выполнять. В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание 

существенные изменения, Работодатель и Профсоюз обязуются в течение месяца провести 

переговоры о соответствующем изменении и дополнении данного коллективного договора.  

1.7. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует до принятия нового договора.    

Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.  



1.8. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него 

могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ 

для его заключения.  

1.9. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством, распространяющимися на 

организацию соглашениями, настоящим коллективным договором. Этим же критериям должны 

соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.  

1.10. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта уведомительной 

регистрации.  

1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон. Условия, 

ухудшающие положение работников по сравнению с Трудовым кодексом РФ, законами, иными 

нормативными актами, действующими и вступившими в силу в течение срока действия 

коллективного договора, недействительны и не подлежат применению. 

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, в случае 

реструктуризации и реорганизации учреждения. При реструктуризации и реорганизации и 

смене формы собственности учреждения или учредителя, стороны обязуются в течении 3 

месяцев заключить новый коллективный договор, не ухудшающий положение работников по 

сравнению с настоящим коллективными договором. 

1.13. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведенья 

работников в течение  3-х  дней после его подписания. 

1.14. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет силу в течение всего срока 

ликвидации учреждения. 

1.15. Пересмотр положений настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников. 

1.16. Перечень локальных актов, при принятии которых учитывается мнение профсоюза: 

 Правила внутреннего трудового распорядка 

 Положение о порядке установления доплат и надбавок стимулирующего характера 

работникам образовательных учреждений  

 Положение о порядке установления доплат и надбавок компенсационного характера 

работникам образовательных учреждений  

 Перечень работников с ненормированным рабочим временем с указанием 

продолжительности предоставляемых им дополнительных отпусков; 

  соглашение по охране труда; 

 порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

  положение о порядке и условиях предоставления  педагогическим работникам 

образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года 

(разрабатывается на основе Положения, утвержденного Приказом Министерства 

образования Российской Федерации от 07.12.2000 № 3570). 

 Примерные мероприятия по обеспечению минимума работ в образовательных 

учреждениях на период забастовки работников в соответствии с пунктом 2 статьи 16 ФЗ 

РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а так же 

моющими и обезвреживающими средствами. 

 Положение о порядке и условиях установления надбавок за стаж непрерывной работы. 

 Другие локальные акты, затрагивающие права работников. 

 

 



Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

 учет мнения (по согласованию) профкома;  

 консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

 получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

 обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

 участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 другие формы. 
 

2. ОПЛАТА ТРУДА 
2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе "Положения о системе 

оплаты труда",   Положения о порядке установления доплат и надбавок стимулирующего 

характера работникам образовательных учреждений, Положения о порядке установления 

доплат и надбавок компенсационного характера работникам образовательных учреждений, 

являющегося неотъемлемой частью данного коллективного договора (Приложение № 1). 

2.2. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации 

его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.  

2.3. Работникам организации, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и 

иными особыми условиями труда, производятся  соответствующие доплаты, которые 

начисляются за фактически отработанное время на рабочих местах с условиями труда, 

отклоняющимися от нормальных в соответствии с ТК РФ   

Для оценки условий труда на каждом рабочем месте используются данные аттестации рабочих 

мест либо специальные инструментальные замеры производственной среды. Либо перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, являющийся не отъемлимым приложением к 

настоящему Коллективному договору.  (Приложение №3). 

2.4. При совмещении профессий (должностей), выполнении работ с меньшей численностью 

персонала, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются 

доплаты к должностным окладам. Конкретный размер доплаты каждому работнику 

определяется его соглашением с Работодателем.  

2.5. За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится ежемесячная 

доплата, в размере 35% от должностного оклада (но не ниже размеров, установленных законами 

и иными нормативными правовыми актами).  

2.6. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой 

профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется 

их средняя заработная плата.  

2.7. За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских 

осмотров, за работником сохраняется средний заработок.  

2.8. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил 

работодателя о начале простоя (в т.ч. простоя из-за несоответствия его рабочего места нормам 

охраны труда) оплачивается из расчета среднего заработка.  

2.9. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в 

письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не 

менее 2/3 среднего заработка.  

2.10. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по согласованию с 

Профсоюзом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно-технических 

мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда. О 

введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца. 

Работодатель обязуется обеспечивать нормальные условия работы для выполнения 

установленных норм труда, систематически проводить аттестацию рабочих мест. 



2.11. Заработная плата выплачивается два раза в месяц:   28  числа каждого месяца - аванс и    

14  числа - окончательный расчет за месяц работы.  

Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюза.  

2.12. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала 

отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск 

переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.  

2.13. Работодатель обеспечивает первоочередность расчетов с работниками по заработной 

плате.  

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере 1/300  от 

действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ от не выплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

(аванса или заработной платы) по день фактического расчета включительно.  

В случае задержки выплаты заработной платы  на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст. 142 ТК РФ). Время приостановки работы оплачивается как простой по 

вине работодателя. 

2.14. Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе более чем на 30% 

от предельной нормы компенсируется работнику установлением соответствующей доплаты, как 

это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемой 

работы. Размер такой доплаты учреждение определяет самостоятельно в пределах выделенных 

средств и фиксирует в коллективном договоре. 

2.15. Оплата труда в период карантина или в случаях, представляющих опасность для здоровья 

работников, осуществляется в полном объеме. 

2.16. Руководитель  образовательного учреждения обязуется при наличии собственных средств 

учреждения, включая внебюджетные и благотворительные, осуществлять дополнительные 

меры социальной защиты работников:  оказывать материальную помощь работникам на 

лечение и оздоровление, приобретение бытовой техники и жилья и другие нужды, оплачивать 

проезд работникам, выполнение должностных обязанностей которых связано с 

передвижением в течение рабочего дня по городу.  

Все указанные меры фиксируются в коллективных договорах. 

2.17. Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме производить выплату 

работникам возмещения расходов, связанных со служебной командировкой, а так же с 

командировкой связанной с повышением квалификации работника.  В случае направления в 

командировку работодатель обязан возместить работнику: расходы по проезду, расходы по 

найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места 

постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения 

или ведома работодателя. Указанные расходы возмещаются путем авансирования или не 

позднее одного дня после приезда работника из командировки. При этом размеры возмещения 

командировочных расходов не могут быть ниже размеров установленных Правительством 

Российской Федерации для организаций, финансируемых из федерального бюджета. 

2.18. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

Положением об оплате труда (приложение № 1) и включает в себя: 

- оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  установленных в 

соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг 

основных обязанностей работника; 

- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате 

труда, локальными нормативными актами учреждения. 



2.19. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
При приеме на работу администрация обязуется: 

3.1. Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, один из которых 

вручается работнику. Содержание трудового договора соответствует требованиями ст. 57 

Трудового кодекса РФ. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с 

действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, 

коллективным договором.  

3.2. Трудовой договор заключается  

- на неопределенный срок 

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор)  

срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий его выполнения. 

3.3. Срочный трудовой договор может заключаться: 

— для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохраняется 

место работы; 

— на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

— с лицами, поступающими на заведомо определенный срок; 

— с лицами, направленными для работы за границу; 

— с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключатся: 

— с лицами, работающими в данной организации по совместительству; 

— с пенсионерами по возрасту; 

— с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами. 

3.4. Ознакомить работника с порученной работой, должностными обязанностями, 

установленной документацией. 

3.5 В случае приема на работу с 3-месячным испытательным сроком, указать это в трудовом 

договоре. Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за три дня до 

увольнения — с указанием причин. 

3.6. Работник обязан приступить  к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. Если 

работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать 

трудовой договор.  

3.7 Расторжение и прекращение  трудового договора происходит на основании ст. 77, 78, 79, 80, 

81, 83, 84  главы 13 ТК РФ 

3.8. Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическими 

работниками являются 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава ОУ 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

увольнение по данным основаниям может осуществляться администрацией ОУ без согласия 

профсоюза  (п.5 ст. 56 Закона «Об образовании») 



3.9. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую 

книжку в день увольнения (последний день работы). 

3.10. Перевод работника с договора «на неопределенный срок» на срочный трудовой договор 

возможен только с его письменного согласия. 

3.11. В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, 

имеющей преимущественное право оставления на работе, сверх перечня, установленного ст. 

179 Трудового кодекса РФ, лиц предпенсионного возраста (которым остался до пенсии срок в 

один год). 

3.12. Отстранить работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда (Постановление Мин. Труда и соц развития  №1 от 13 .01.2003. 

и Мин. Обр. РФ №29) 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование) 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными актами РФ 

- в других случаях, предусмотренных ФЗ и иными нормативными актами РФ 

Работодатель отстраняет от работы ( не допускает к работе ) работника на весь период времени 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 

В период отстранения от работы заоаботная плата работнику не начисляется, за исключением 

случаев предусмотренных законами. 

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ 
4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с 

участием Профсоюза. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по инициативе 

работодателя   производится с согласия выборного профсоюзного органа в порядке 

предусмотренном ст.373 ТК РФ.  

4.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, представлять 

выборному профсоюзному органу организации проекты приказов о сокращении численности и 

штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух 

работников из одной семьи.  

4.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

имеют также следующие работники:  

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей в возрасте от 14 до 16-летнего  возраста. 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций;  

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года 

4.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за 

два месяца. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ст. 81 ТК РФ, при 

наличии возможностей предоставляется свободное от работы время для поиска нового места 

работы с сохранением среднего заработка.  



4.6. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его 

профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные 

рабочие места, имеющиеся в организации.  

4.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть 

трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой 

дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. 

4.8. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), 

а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий. 

4.9. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие 

дополнительные гарантии). 

4.10. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 
 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, утвержденными Работодателем с учетом мнения Профсоюза 

(приложение № 2.) 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени педагогических работников  не 

может превышать  36 часов в неделю, остальных работников – 40 ч. Работники могут 

привлекаться к сверхурочным работам только с их письменного согласия и с учетом мнения 

профкома. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд.  

5.3. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, считать рабочим временем педагогических и других 

работников учреждений. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической  и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки по тарификации до начала каникул. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ не требующих специальных знаний, в пределах 

установленного им рабочего времени  с их письменного согласия. 

Привлечение работников образовательных учреждений к выполнению работы, не 

предусмотренной уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой, определяемой  сторонами. 

График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с согласия профсоюза. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.4. Составление расписания уроков и учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени педагога, как правило, не допускающего 

перерывов между занятиями.  При наличии таких перерывов учителям предусматривается 

компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 

предусмотренных Положением об оплате труда.  

5.4.1. Педагогическим работникам, по возможности,   предоставляется один свободный день в 

неделю для методической работы и повышения квалификации. 



Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

При распределении учебной нагрузки учитывается: 

 сохранение преемственности классов и объема нагрузки; 

 обеспечение специалистов, после окончания ими учебного заведения учебной 

нагрузкой не мене количества часов, соответствующих ставке заработной платы. 

 стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. 

Уменьшение ее возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения классов, групп.  

5.4.2. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже должностного оклада 

учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191  "О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников образовательных учреждений", при условии их догрузки до 

установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том 

числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене 

отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими 

образовательное учреждение по медицинским показаниям, работа по классному руководству и 

(или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому 

воспитанию обучающихся). 

Учителя  предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной 

нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной 

нормы  не позднее чем за два месяца. 

5.4.3. Выплата заработной платы в размере ниже должностного оклада  учителям 1-х классов 

при применении в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к 

требованиям школы в  первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания  

учебной нагрузки, а также использования  динамической паузы не допускается. 

5.4.4. В случае уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений и преподавателей 

учреждений начального и среднего профессионального образования в течение учебного года 

учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их 

согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в 

полном размере. 

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.д.) педагог вправе использовать по собственному усмотрению. 

5.6. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные 

выходные дни:  

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 

четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц; 

- работники, совмещающие работу с учебой, в установленном законом порядке. 

5.7. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

– 36 часов в неделю.  

5.8. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, 

продолжительность работы сокращается - на  1 час - для всех работников. 

5.9. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 

составляемыми Работодателем по согласованию с профкомом. График отпусков составляется 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям, выданной комиссией (уполномоченным) по социальному страхованию 

образовательного учреждения, отпуск предоставляется вне графика. 



Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала 

отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. 

 Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части, перенос отпуска полностью или 

частично на  следующий рабочий год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия 

работника. 

Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединены к 

отпуску за следующий рабочий год. 

Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить работника не позднее, чем за две 

недели до начала отпуска (ст.123 ТК РФ).  

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.10. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации (см. ст.122 ТК РФ). По 

соглашению сторон отпуск может быть предоставлен работнику до истечения этого срока. 

5.11. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право 

на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, 

то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.  

5.12. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом 

продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.  

5.13. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного 

характера, имеет право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска (вариант - 

отпуска без сохранения заработной платы):  

- в связи с бракосочетанием работника - 3 дня; 

- в связи с рождением или усыновлением ребенка – 2 дня; 

- в связи с бракосочетанием детей работника - 2 дня; 

- для участия в похоронах родных и близких - 3 дня. 

  - переезд на новое место жительства - 2 рабочих дня; 

  - проводы сына на службу в армию – 2 рабочих дня. 

   - неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации -    2  дней и 

членам профкома -   2  дней; 

- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности -   2   дней (и другие 

случаи). 

5.14. Работники, в случае болезни, имеют право на три дня неоплачиваемого отпуска в течение 

года, который предоставляется по личному заявлению без предъявления медицинского 

документа, удостоверяющего факт заболевания. 

5.15. Работникам гарантируется предоставление длительного оплачиваемого  отпуска  сроком 

до одного года не реже чем один раз в десять лет, в порядке предусмотренном в Положении о 

порядке и условиях предоставления  педагогическим работникам образовательных учреждений 

дополнительного отпуска сроком до одного года (разрабатывается на основе Положения, 

утвержденного Приказом Министерства образования Российской Федерации от 07.12.2000 № 

3570). Либо на основе Положения, утвержденного Приказом Министерства образования 

Российской Федерации от 07.12.2000 № 3570.  

Работодатель обязуется предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска в пределах 

выделенного фонда оплаты труда на финансовый год по образовательному учреждению  за 

выполнение общественно значимой работы в интересах коллектива председателям профкома и 

другим активным членам выборного профсоюзного органа по предложению первичной 

организации –   3-х – 5-ти дней в год. 

5.16. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 



- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

5.17. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.18. По согласованию с профсоюзным комитетом работодатель предоставляет возможность 

гибкого графика работы, сдвиги по времени начала рабочего дня и обеденного перерыва, 

женщинам, имеющим детей дошкольного и школьного возраста. 

5.19. Работодатель обязуется предоставить работнику, претендующему на звание учитель года 

(члену профсоюза) дополнительный оплачиваемый отпуск в размере  3  дней для подготовки к 

конкурсу, по согласованию с профкомом. Работодатель обязуется содействовать работнику в 

подготовке необходимых документов и оказывать иную необходимую помощь.  

5.20. Работодатель обязуется предоставить работнику, прошедшему вакцинацию против 

коронавирусной инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дней отдыха. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
6.1. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа план мероприятий по охране труда, инструкции по охране труда для работников.  

6.2. Работодатель обязан систематически информировать каждого работника об условиях и 

охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.  

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе 

руководителем подразделения, в котором трудится работник, не позднее следующего рабочего 

дня с момента запроса.  

6.3. Работа по охране и улучшению безопасности труда в организации проводится исходя из 

результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проводимой не реже одного раза в 5 

лет. Порядок и сроки проведения аттестации и переаттестации рабочих мест согласовываются 

Работодателем с выборным органом Профсоюза. В состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включаются представители Профсоюза и совместной комиссии по 

охране труда, уполномоченные (доверенные) лица профсоюза по охране труда.  

6.4. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, 

производственный санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. 

Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается.  

6.5. Работодатель обязуется: 

 обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. ( ст. 219 ТК) Приказы Минздрава СССР от 

29.09.1989 N 555, Минздравмедпрома РФ от 14.03.1996 N 90. 

 обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.(212 ТК) 

 проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и вести их 

учет. 

6.6. Работодатель и Профсоюз обеспечивают выборы уполномоченных профсоюзного комитета 

по охране труда в каждом структурном подразделении и оказывают необходимую помощь и 

поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей, в соответствии 

с Положением об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда.  

6.7. Профсоюзный комитет и уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют 

контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах; участвуют в комиссиях по 

расследованию причин производственного травматизма; контролируют возмещение вреда, 

причиненного здоровью работников; предъявляют обязательные к исполнению Работодателем 

требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью 

работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.  



6.8. В организации создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по 

охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза в количестве    3   человек.  

Работодатель и Профсоюз обязуются оказывать всемерное содействие работе комиссии по 

охране труда (ст. 218 ТК). 

6.9. Членам комиссии по охране труда и уполномоченным по охране труда предоставляется  2  

часа в неделю свободное от работы оплачиваемое время для выполнения возложенных на них 

обязанностей по контролю за состоянием и условиями охраны труда, а также возможность 

обучения по вопросам охраны труда не менее 10 дней в году с сохранением средней заработной 

платы.  

6.10 Работодатель обязуется: 

•  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц. 

•  Провести в учреждении аттестацию рабочих мест в соответствии с "Положением о порядке 

проведения аттестации, рабочих мест по условиям труда", утвержденным Постановлением 

Министерства России от 14.03.1997 года № 12 по ее результатам  осуществлять  работу  по  

охране  и  безопасности труда  в порядке и сроки,  установленные с учетом  мнения 

профкома, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

•  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного 

года. 

• Обеспечивать наличие в структурных подразделениях учреждения нормативных и 

справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей 

(вводного и на рабочем месте), других материалов за  счет учреждения. 

• Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми 

нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. 

• Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет средств работодателя (ст. 221  

ТКРФ). 

• Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с Федеральным законом. 

• Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на 

время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника (ст. 220 ТКРФ). 

• Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством в части их учета, принимать меры к их 

предупреждению в дальнейшем (ст. 227-231 ТК РФ). 

• В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда 

предоставить работнику другую работу на время устранения   такой опасности либо  

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

• Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 



вредными (или) опасными условиями труда. 

• Разработать и утвердить  инструкции по охране труда на каждое рабочее место и на каждую 

профессию с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

• Обеспечивать соблюдение работниками  требований, правили инструкций по охране труда. 

• Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе 

должны входить члены профкома. Организовать ее работу в соответствии с 

Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов 

(комиссии) по охране труда, утвержденных Постановлением Минтруда России от 12.10.1994 

года № 64. 

• Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на 

производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при 

исполнении им трудовых обязанностей. 

• Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением  соглашения по охране труда в рамках организации и проведения 

административно-общественного контроля, смотров-конкурсов по охране труда и пожарной 

безопасности. 

• Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении профессионального  контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

• Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

• Вести учет средств  социального страхования на организацию лечения и отдыха работников 

и их детей. 

• По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 

отдых. 

• Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

Профком обязуется: 

• Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов членов 

профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в период  

трудовой деятельности. 

• Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с администрацией 

в рамках социального партнерства. 

• Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и 

муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов 

профсоюза. 

• Избрать уполномоченного по охране труда  профкома, обучить  его по охране труда за счет 

средств фонда социального страхования РФ. 

• Обсудить   вопрос   о   повышении   государственных   гарантий уполномоченному по охране 

труда, избрав его заместителем председателя профсоюзной организации по охране труда на 

общественных началах. 

• Систематически обсуждать на заседаниях профкома работу администрации 

образовательного учреждения и руководителей структурных подразделений по обеспечению 

ими прав работников на охрану труда. 

• Добавиться    выполнение    мероприятий,    предусмотренных коллективным договором. 

Установлено, что сторонами коллективного договора являются работники и работодатель. 

Работников представляет первичная профсоюзная организация (профком), работодателя - 

директор (если речь идет о школе). Однако в трудовых коллективах есть работники, не 

являющиеся членами профсоюза. В таком случае, согласно ст. 30, 31 ТК РФ, они имеют право 



уполномочить профком представлять их интересы. Этот пункт следует отразить в 

коллективном договоре. 

В коллективном договоре необходимо опираться на нормативные акты, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение профкома или принимает решение по согласованию с 

ним. Эти акты лучше всего сгруппировать в отдельном пункте договора. К ним относятся: 

• правила внутреннего трудового распорядка; 

• положение об оплате труда работников; 

• соглашение по охране труда; 

• список работников учреждения, которым выдается бесплатно по установленным нормам 

молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

• перечень   профессий   и   должностей   работников,   имеющих право на обеспечение   

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами; 

• перечень  оснований  предоставления  материальной  помощи работникам и ее размеры; 

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

• список работников, которым по условиям труда рекомендуются предварительные и    

периодические    медицинские осмотры (обследования); 

• список работников, которым устанавливаются компенсационные доплаты за работу во вредных 

или опасных условиях труда; 

• перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

• положение о премировании работников; 

• положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы; 

• другие локальные нормативные акты. 

7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
7.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством 

РФ,  Законодательством Костромской области, Отраслевым  соглашением,  настоящим 

коллективным договором.  

Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или  профсоюзной деятельностью. 

7.2. Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов профсоюза 

по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области 

коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от 

членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом 

отраслевого профсоюза. Положением о первичной профсоюзной организации и полномочиями, 

полученными в соответствии со ст. 30 Трудового кодекса РФ от работников, не являющихся 

членами профсоюза  

7.3. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных 

прав работников и их представителей. 

7.4. Работникам, избранным председателями профкома, не освобожденным от основной работы 

производится доплата по перечню стимулирующих выплат учреждения в размере 5% 

должностного оклада по персональному коэффициенту (Кп) за важность выполняемой работы.  

7.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных 

заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза.  

По желанию профсоюза указанные денежные средства выдаются профсоюзу в наличной форме. 

В таком же порядке и на тех же условиях Работодатель перечисляет на счет профсоюза 

денежные средства из заработной платы работников, не являющихся членами профсоюза, но на  



 

которых распространяется настоящий коллективный договор, в размере 1% от их заработной 

платы.  

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

7.6. Для осуществления уставной деятельности Профсоюза Работодатель   заблаговременно и 

беспрепятственно предоставляет ему всю необходимую информацию по социально-трудовым и 

другим вопросам.  

7.7. Работодатель согласовывает с Профсоюзом локальные акты по вопросам, касающихся 

оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, 

социальных льгот и гарантий работникам.  

Работодатель в предусмотренных настоящим коллективным договором случаях перед 

принятием решения направляет проект локального нормативного акта, содержащего нормы 

трудового права, и обоснования по нему в выборный профсоюзный орган (профком).  

Профком не позднее 7 рабочих дней с момента получения проекта указанного локального 

нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной 

форме.  

В случае, если мотивированное мнение профкома не содержит согласия с проектом локального 

нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель 

может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней, после получения мотивированного 

мнения провести дополнительные консультации с профкомом с целью достижения 

взаимоприемлемого решения.  

7.8. Работодатель обязан приостановить по требованию профкома исполнение управленческих 

решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения 

имеющихся разногласий.  

7.9. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локальных актов, 

посвященных вопросам социально-экономического развития организации и регулирования в 

ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в  

недельный срок рассматривать по существу предложения Профсоюза и сообщать на их счет 

мотивированные ответы.  

7.10. Работодатель обеспечивает участие председателя Профкома или его представителя в 

управленческих совещаниях.  

Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по тарификации, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по расследованию 

несчастных случаев на производстве и других.  

7.11. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний 

(конференций)  при условии заблаговременного согласования профсоюзным комитетом 

времени их проведения (не позднее чем за 7 дней).  

7.12. Члены профсоюзных органов, представители Профсоюза в комиссиях организации 

освобождаются от основной работы с сохранением средней заработной платы за счет 

Работодателя на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками 

такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.  

7.13. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от 

нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также 

для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с 

сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.  

7.14. Стороны подтверждают, что работодатели и их представители в соответствии с 

законодательством: 

-   обязаны соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности; 

- предоставлять профсоюзному органу  – бесплатно необходимые помещения, отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением, освещением, 

оборудованием, необходимым для работы самого профсоюза  и проведения собраний 

работников; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 



предоставлять имеющиеся транспортные средства и средства связи (в том числе компьютерное 

оборудование, электронную почту и Интернет), возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте; 

- не препятствовать представителям профсоюза в посещении учреждений, где работают члены 

Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав; 

- предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

условиям труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам; 

7.15. Работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного 

органа признается сторонами настоящего Соглашения значимой для деятельности учреждения 

и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, выдвижении в резерв 

руководящих кадров. 

7.16. Работодатель признает право профсоюза: 

 осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения; 

 осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам  аттестации работников; 

 направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ); 

 представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде; 

 осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию;  

 участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками; 

 совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города; 

 осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования; 

 осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты; 

 участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других; 

 осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения; 

 совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников; 

 осуществлять  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

7.17. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 

вопросы: 



 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и 

иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

7.18. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные профсоюза по охране труда и 

социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в 

учреждении совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством, коллективным договором. 

Стороны согласились распространить это положение на работников учреждений, 

являющихся членами комитета Профсоюза, - не менее 12 рабочих дней в год, а также на 

работников учреждений, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по ведению 

коллективных переговоров и заключению региональных, территориальных соглашений, 

коллективных договоров, - не менее 7 рабочих дней; 

Работодатель обязуется сохранять за освобожденными профсоюзными работниками и 

штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, 

действующих в учреждении, в соответствии с коллективным договором, соглашением; 

 При окончании срока полномочий в составе выборного профсоюзного органа и 

истечении срока действия квалификационной категории, присваиваемой по результатам 

аттестации (в период исполнения полномочий или в течение шести месяцев после их 

окончания), работникам по их заявлению продлевается срок действия квалификационной 

категории на период до прохождения аттестации в установленном порядке.  

8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА  

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  
8.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год.  

8.2. Работодатель обязуется: 



 Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 

 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет. 

 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) 

путем авансирования не позднее чем за три дня до дня направления работника в 

командировку или на повышение квалификации..  

 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в 

порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ. 

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения 

или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование 

может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т.д. ). 

 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 

категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

 

9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 
   Стороны договорились, что работодатель: 

9.1.  Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

9.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

9.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере   100  рублей. 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями 

культуры в образовательных целях. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все 

возможные его изменения и дополнения, на регистрацию в орган по труду в семидневный срок 

со дня подписания.  

Рассматривают в 3-х дневный срок все возникающие конфликты, связанные с выполнением и 

заключением коллективного договора. 

10.2. Работодатель и Профсоюз систематически проверяют выполнение коллективного 

договора. Стороны обязуются не реже чем раз в квартал  проводить совместное заседание по 

рассмотрению итогов проверок и не реже чем раз в полугодие отчитываться о выполнении 

коллективного договора на собрании (конференции) работников. Совместно вырабатывают 

план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

10.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 

коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК 

РФ.  



10.4. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и 

нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.  

10.5. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за 

3 месяца до окончания срока действия данного договора.  

10.6. Продолжительность переговоров не должна превышать 3 месяцев. 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЯ  

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 

 Положение об оплате труда; 

 Положение о порядке установления доплат и надбавок компенсационного               

характера работникам образовательных учреждений; 

 Положение о порядке установления доплат и надбавок стимулирующего               

характера работникам образовательных учреждений;  

 Порядок определения стажа педагогической работы; 

 Перечень должностей и размера компенсационных доплат работникам 

образовательных учреждений за условия работы, отклоняющиеся от 

нормативных; 

 План мероприятий по охране труда и технике безопасности; 

 Соглашение по охране труда работодателей и профсоюзным комитетом; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Перечень профессий и должностей работников, имеющим право на 

обеспечение спецодеждой, спец.обувью  и другими средствами защиты;  

моющими и обезвреживающими  (обеззараживающими) средствами 

 Перечень должностей и размера компенсационных доплат работникам 

образовательных учреждений за условия работы, отклоняющиеся от 

нормативных. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

 
Согласовано: 

Председатель проф.организации 

 ___________ /Смирнов Ю.В. / 

                       «_____» _________ 2022г 

                   Утверждаю: 

                  Директор школы   

 _____ /Финяк С.А. / 

«_____» ____________2022г 

 

Порядок 

предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года 

(утверждено  Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644 

"Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 

года") 

 

 

1. Порядок предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного 

года устанавливает правила и условия предоставления педагогическим работникам 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года (далее соответственно - длительный отпуск, организация, Порядок). 

2. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N 678 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 33, ст. 4381) (далее соответственно 

- педагогические работники, Номенклатура), имеют право на длительный отпуск не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы. 

3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается организацией в 

соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании основной информации о 

трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном виде в 

соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, других надлежащим 

образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной педагогической 

работы. 

4. При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается: 

4.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 

работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на 

педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 

органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 

4.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 

https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/d0ace029aae8679e7b338df2d303117c/#block_1100
https://base.garant.ru/70429490/
https://base.garant.ru/12125268/1a3e2a66ba56522a5bedeada6d6103b7/#block_661


последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

4.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

5. Продолжительность длительного отпуска, очерёдность его предоставления, 

разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в период 

нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска к ежегодному 

основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим по 

совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход 

деятельности, и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются 

коллективным договором. 

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления и оформляется распорядительным актом организации. 

7. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется объём 

учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую 

работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации 

организации. 

  

 



Приложение № 2 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной  

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

профессор 

доцент 

старший преподаватель 

преподаватель 

ассистент 

учитель 

учитель - дефектолог 

учитель - логопед 

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной  

подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

мастер производственного обучения 

старший тренер - преподаватель 

тренер - преподаватель 

концертмейстер 

музыкальный руководитель 

воспитатель. 

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной         

преподавательской работы при определенных условиях: 

ректор, директор, начальник образовательного учреждения, заведующий  

образовательным учреждением; 

проректор, заместитель директора, заместитель начальника образовательного  

учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность  

которых связана с образовательным процессом; 

директор, начальник филиала образовательного учреждения; 

заведующий филиалом образовательного учреждения; 

старший мастер; 

управляющий учебным хозяйством; 

ученый секретарь ученого совета; 

руководитель (заведующий) производственной практикой; 

методист; 

инструктор - методист; 

старший методист; 

старший воспитатель; 

классный воспитатель; 

социальный педагог: 

педагог - психолог; 

педагог - организатор; 

старший вожатый; 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре. 

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на 

должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без 

занятия штатной должности) в следующем объеме: 

не менее 150 часов - в учреждениях высшего профессионального образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; 

не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного образования; 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях. 



Приложение № 3 

 
Согласовано 

С Управляющим советом школы 

Протокол № __ от 

«___»_____________2021г. 

Председатель управляющего совета школы 

_________________(___________________) 

 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом директора Муниципального 

общеобразовательного учреждения 

«Сусанинская средняя 

общеобразовательная школа» 

Приказ № 68 От   «01_»___09___ 2021__г. 

 

Директор______________ С.А. Финяк Согласовано 

Протокол № __ от «____» 

____________2021г. 

Председатель ПК школы 

_________________(___________________) 

 

 

Положение 

 об оплате труда работников  Муниципального 

общеобразовательного учреждения  «Сусанинская средняя 

общеобразовательная школа» («Сусанинская средняя школа») 
 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано   с  Трудовым кодексом Российской Федерации,  

с Законом Костромской области от 24 апреля 2008 года   № 302-4-ЗКО «Об установлении 

основ отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений 

Костромской области»,  распоряжением администрации Костромской области от 30 апреля 

2013 года  № 103-ра «О мерах по поэтапному совершенствованию системы оплаты труда в 

государственных и муниципальных учреждениях Костромской области на 2013 – 2018 годы», 

постановлением администрации Сусанинского муниципального района  Костромской области  

от 28 ноября 2017 года № 318 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций Сусанинского муниципального района Костромской области» 

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с 01.09.2021г. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Сусанинская средняя общеобразовательная 

школа» 

2.1 Система оплаты труда работников «Сусанинской средней школы» устанавливается с 

учетом: 

1)единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2)единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

3)государственных гарантий по оплате труда; 

4)базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

попрофессиональным квалификационным группам; 

5)окладов (должностных окладов) , ставок заработной платы; 

6)перечня выплат компенсационного характера в «Сусанинской средней школе» с 

учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности; 

7)перечня выплат стимулирующего характера в «Сусанинской средней школе» с учетом 

показателей и критериев оценки эффективности деятельности; 

8)рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 



9)с учетом мнения представительного органа работников. 

2.2. Размеры базовых окладов работников «Сусанинской средней школы» установлены на 

основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам (приложение №1). 

2.3. Оклад (должностной оклад) работника устанавливается руководителем «Сусанинской 

средней школы»на уровне величины базового оклада, умноженного на соответствующий 

коэффициент по должности (Кд). 

2.4. Коэффициент по  должности (Кд) устанавливается работникам «Сусанинской средней 

школы»  в зависимости от значения должности внутри квалификационного уровня 

профессиональной квалификационной группы согласно Приложения № 1 к настоящему 

Положению. Конкретный размер коэффициента по должности  (Кд) для каждого работника 

определяется рабочей группой, утверждается директором школы по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

2.5.  С учетом условий труда, работникам «Сусанинской средней школы» устанавливаются 

выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера 

устанавливаются в виде процентов к базовым окладам (должностным окладам) работников 

по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням в соответствии с Перечнем выплат компенсационного 

характера в «Сусанинской средней школе» или в абсолютном размере  (Приложение № 2). 

Выплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ. 

Выплата производится по приказу руководителя в пределах компенсационного фонда 

оплаты труда и показателей и критериев оценки эффективности деятельности. 

2.6. Работникам «Сусанинской средней школы»устанавливаются выплаты стимулирующего 

характера, согласно перечню стимулирующих выплат (Приложение № 3) в «Сусанинской 

средней школе» и показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

(приложение № 4). Конкретный размер выплат стимулирующего характера может 

определяться как с применением коэффициентов к базовому окладу по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работника, 

так и в абсолютном размере.  

2.7.Расчет месячной заработной платы работника«Сусанинской средней 

школы»осуществляется по следующей формуле: 

З = ДО + ∑КВ +∑СВ, где: 

З –      месячная заработная плата; 

ДО –   оклад /должностной оклад/; 

∑КВ –сумма компенсирующих выплат; 

∑СВ – сумма стимулирующих выплат; 

 

2.8. Оклад /должностной оклад/  работника «Сусанинской средней школы» (далее - 

должностной оклад) определяется по следующей формуле: 

ДО = БО х Кд где: 

ДО – оклад /должностной оклад/; 

БО -  базовый /базовый должностной/ оклад; 

Кд  -  коэффициент по должности. 

 

2.9. Месячная заработная плата учителей определяется путем умножения базового оклада 

на коэффициент по должности /Кд/, суммирования повышающих коэффициентов ( Кк, 

Кз,), выплат  за стаж педагогической работы и компенсационных выплат работникам 

«Сусанинской средней школы»  /Приложение № 2  /, умноженных на фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку нормы 

часов педагогической работы в неделю. 

 



2.10. Кроме того, в месячную заработную плату включаются другие выплаты 

стимулирующего характера и компенсационные выплаты, установленные данным 

положением (приложение №2,3) 

2.11. Тарификация учителей производится один раз в год на начало учебного года.  

2.12. Директор школы ежегодно составляет и утверждает на педагогических работников 

тарификационные списки согласно приложения № 6. 

2.13. Выплаты до минимального размера  оплаты труда осуществляются в соответствии с 

трудовым законодательством и входят в фонд оплаты труда. 

 

3.Порядок и условия оплаты труда руководителя «Сусанинской средней школы» и его 

заместителей. 

 

3.1 Заработная плата руководителя «Сусанинской средней школы», их заместителей 

состоит из базового должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 

3.2 Базовый должностной оклад руководителя «Сусанинской средней школы» определяется 

в размере величины средней заработной платы работников, которые относятся к основному 

персоналу возглавляемого им учреждения (Приложение № 6). 

 

3.3 Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

базового должностного оклада руководителя «Сусанинской средней школы» 

устанавливается постановлением администрации Сусанинского муниципального района 

Костромской области. 

3.4 Базовые должностные оклады заместителей руководителя«Сусанинской средней 

школы» устанавливаются на 10-30 процентов ниже базового должностного оклада 

руководителя учреждения. Конкретный размер должностного оклада заместителя 

«Сусанинской средней школы» устанавливается в трудовом договоре на основании приказа 

руководителя учреждения. 

3.5 Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде коэффициентов к 

должностному окладу заместителей руководителя,  в соответствии с Перечнем выплат 

компенсационного характера в «Сусанинской средней школе» или в абсолютном размере. 

3.6 Выплаты стимулирующего характера руководителю «Сусанинской средней школы» 

устанавливаются по решению отдела образования рабочей группы и с учетом исполнения 

им целевых показателей эффективности работы, а их размеры определяются с учетом 

результатов деятельности учреждения. 

3.7 Выплаты стимулирующего характера  для заместителей директора устанавливаются  в 

виде коэффициента к должностному окладу или в абсолютном размере в соответствии с 

Перечнем выплат стимулирующего характера «Сусанинской средней школе» (приложение 

№3) 

 

4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в 

«Сусанинской средней школе». 
4.1 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку 

заработной платы для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 

часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также 

другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами 

внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения. 



4.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им 

норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

4.3. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 4.1. 

составляет 40 часов в неделю. 

4.4. Объем учебной нагрузки учителей образовательного учреждения устанавливается исходя 

из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном 

учреждении. 

При установлении учителям, для которых образовательное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. 

Предельный объем учебной нагрузки, который может выполняться в образовательном 

учреждении его руководителем, определяется отделом образования администрации 

Сусанинского муниципального района, а других работников, ведущих ее помимо основной 

работы, – самим образовательным учреждением.  

Педагогическая работа руководителя образовательного учреждения по совместительству 

в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме 

руководящей работы) может иметь место только с разрешения  органа исполнительной власти, 

в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. 

4.5 При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению 

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 

общих основаниях и совместительством не считаются. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста 3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими учителями. 

4.6  Ставка заработной платы (должностной оклад) преподавателю-организатору основ 

безопасности жизнедеятельности устанавливается с учетом ведения им преподавательской 

(педагогической) работы в объеме 360 часов в год. 

Выполнение работы осуществляется в основное рабочее время. Преподавательская 

работа, указанная в настоящем пункте, может осуществляться с согласия руководителя как в 

основное рабочее время, так и за его пределами. 

5.Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам 

«Сусанинской средней школе» 

5.1 Месячная заработная плата педагогических работников образовательного 

учреждения определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму 

часов педагогической работы в неделю. 

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

 



6. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

«Сусанинской средней школе» 
6.1  Почасовая оплата труда педагогических работников «Сусанинской средней школы» 

применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 

продолжавшегося не более двух месяцев; 

2)за часы работы, выполненные учителями, свыше объема, установленного им при 

тарификации, при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице; 

3) за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций 

(в том числе из числа работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в учреждениях; 

4) за часы работы в объеме 300 часов в другом учреждении( в одном или 

нескольких) свыше учебной нагрузки, установленной при тарификации; 

5) за часы работы в том же образовательном учреждении в объеме 300 часов в 

случае, если они выполняются свыше объема предельной нагрузки (1440 часов). 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 

деления размера должностного оклада педагогического работника, суммы повышающих 

коэффициентов(КК) и(КЗ), за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 

часов педагогической работы в неделю, установленной на ставку заработной платы 

педагогического работника, на количество рабочих дней в году по шестидневной неделе и 

деления полученного результата на 6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 

12(количество месяцев в году).  

 

7.Другие вопросы оплаты труда 

 
7.1 Руководитель «Сусанинской средней школы»   в пределах фонда оплаты труда организации, 

если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной организации, может 

привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов с применением следующих условий и коэффициентов ставок 

почасовой оплаты труда: 

1) при преподавании в общеобразовательных организациях при обучении слушателей курсов 

применяются следующие размеры коэффициентов: 

для профессора, доктора наук – до 0,10, 

для доцента, кандидата наук – до 0,07, 

для преподавателей, не имеющих ученой степени, – до 0,05; 

2) при обучении слушателей образовательных организаций по повышению квалификации 

педагогических, руководящих работников и специалистов применяются следующие размеры 

коэффициентов: 

для доктора наук – до 0,15, 

для доцента, кандидата наук – до 0,12,  

для преподавателей, не имеющих ученой степени, – до 0,07. 

При этом ставки почасовой оплаты труда определяются исходя из размера базового оклада, 

определенного для 1 квалификационного уровня по профессиональной квалификационной группе 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня».  

7.2 Оплата труда работников «Сусанинской средней школы», занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному 

времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 



7.3 По отдельным профессиям и должностям, не требующим полной занятости, руководителем 

«Сусанинской средней школы»   могут устанавливаться часовые ставки заработной платы в случае, если 

это является экономически целесообразным. 

При этом месячная заработная плата отдельных должностей служащих и профессий рабочих 

должна быть не менее минимального размера оплаты труда, деленного на количество рабочих часов по 

норме соответствующего месяца и умноженного на количество отработанных часов в этом месяце. 

7.4 В пределах фонда оплаты труда работникам «Сусанинской средней школы»   могут 

производиться выплаты социального характера: 

1) Материальная помощь работникам школы по случаю свадеб, рождения детей, похорон 

близких родственников(мать, отец, муж, жена, сын, дочь), несчастных случаев, тяжелых 

заболеваний в размере до __2000___ рублей.; 
2) единовременные поощрительные выплаты в связи с юбилеями (50-летием, 55-летием, 60-

летием и иными юбилейными датами) размере до ___2000__ рублей. 

7.5 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель образовательной организации на основании письменного заявления. 
7.6 Фонд оплаты труда работников «Сусанинской средней школы»   формируется на 

календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 

муниципальной казенной образовательной организации Сусанинского муниципального района 

Костромской области и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда 

работников указанной организации. 

7.7 Руководитель образовательной организации несет ответственность за своевременную и 

правильную оплату труда работников образовательных организаций в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

Приложение №1 

к положению об оплате труда   

в Муниципальном общеобразовательном учреждении   

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

(«Сусанинская средняя школа») 

Базовые оклады и коэффициенты по должности 

по профессиональным квалификационным группам должностей работников 

«Сусанинская средняя школа» 

 

Профессиональные квалификационные 

группы должностей работников (ПКГ) 

Базовый оклад в 

рублях 

Коэффициент по 

должности (Кд) 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н) 

1-й квалификационный уровень 4 620 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 675 1,0 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 248н) 

1-й квалификационный уровень 4 728 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 782 1,0 

3-й квалификационный уровень 4 835 1,0 

4-й квалификационный уровень 4 889 1,0 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 

мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 4 835 1,0 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 
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мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 4 889 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 942 1,0 

ПКГ должностей педагогических работников 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 9780 1,0 

2-й квалификационный уровень 10540 1,0 

3-й квалификационный уровень 11300 1,0 

4-й квалификационный уровень 11340 1,0 

ПКГ должностей руководителей структурных подразделений 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н) 

1-й квалификационный уровень 6 543 1,0 

2-й квалификационный уровень 7 467 1,0 

3-й квалификационный уровень 9 197 1,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 4728 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 782 1,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 4 835 1,0 

2-й квалификационный уровень 4 889 1,0 

3-й квалификационный уровень 5 749 1,0 

4-й квалификационный уровень 5 936 1,0 

5-й квалификационный уровень 6 001 1,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 4835 1,0 

2-й квалификационный уровень 4932 1,0 

3-й квалификационный уровень 5 963 1,0 

4-й квалификационный уровень 5 974 1,0 

5-й квалификационный уровень 6 479 1,0 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

(приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 247н) 

1-й квалификационный уровень 6 608 1,0 

2-й квалификационный уровень 6 662 1,0 

3-й квалификационный уровень 6 769 1,0 

ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала (приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н) 

1-й квалификационный уровень 4 966 1,0 

2-й квалификационный уровень 5 108 1,0 

3-й квалификационный уровень 5 250 1,0 

ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей 

структурных подразделений (приказ Министерства здравоохранения и социального 



развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 217н) 

1-й квалификационный уровень 6339 1,0 

2-й квалификационный уровень 7683 1,0 

3-й квалификационный уровень 8155 1,0 

4-й квалификационный уровень 8821 1,0 

5-й квалификационный уровень 9401 1,0 

6-й квалификационный уровень 12227 1,0 

 

 

 

 

Приложение №2 

к положению об оплате труда   

в Муниципальном общеобразовательном учреждении   

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

(«Сусанинская средняя школа») 

 

Перечень выплат компенсационного характера 

 работникам «Сусанинской средней школы» 

 
1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 
2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

Примечание: 

1) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, оплата 

труда устанавливается в повышенном размере. 

В соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации минимальный 

размер повышения оплаты труда работникам образовательных организаций, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Руководители образовательных организаций принимают меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия вредных и (или) опасных 

условий труда, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных 

условиях. 
Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости на таких рабочих местах. Если 

по итогам специальной оценки условий труда установлено соответствие условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда, то указанная выплата снимается; 

2) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и 

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются 

работникам образовательных организаций: 
 

- за работу в ночное время: 

доплата за работу в ночное время сторожам в размере 35 % от должностного оклада 

 

- за работу в выходной или нерабочий праздничный день: 

 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 



учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

 

-  за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором: 

 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня  наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по поручению 

работодателя с письменного согласия работника. 

 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику 

дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем 

расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по 

такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и 

объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня; 

 

 

5) выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:  

 

за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

педагогических и иных работников: выполнение функций классного руководителя, проверка 

письменных работ, заведование, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, 

учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе 

и др., руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведение работы 

по дополнительным образовательным программам, организация трудового обучения, 

профессиональной ориентации, другая дополнительная оплачиваемая работа, выполняемая с 

письменного согласия работников, по соглашению сторон. 

 

 

№ 

п/п 

Перечень работ 
Размер доплат в 

процентах к 

должностному 

окладу или  ставке 

заработной платы 
1. За классное руководство   



1-11 классы 

 

До 35% (0,7% за 1 

ученика) 
 

2. Заведование кабинетом: 

 Швейная, столярная мастерские, кабинет кулинарии 

 Спортивный зал 

 Биология, химия, физика, информатика 

 Другие 

 Начальные классы 

 Опытным пришкольным участком 

 Пришкольным интернатом 

 Школьный музей 

 

 

1474 руб. 

560 руб 

560 руб 

340 руб 

340 руб 

1587 руб 

2000 руб 

790 руб 

3.  За руководство: 

 Методическим школьным объединением 

 Творческой  группой педагогов  

 

 
 

 

500 руб 

500 руб 

4.  За проверку тетрадей 

 Учителям русского языка и литературы 

 Учителям литературы 

 Учителям математики 

 Учителям начальных классов 

 Учителям физики, химии 

 Учителям биологии, иностранного языка, обществознания 

 истории, черчения, географии, информатики 

 

 

до 17% 

до 7% 

до 15% 

до 7% 

до 4% 

до 3% 

до 2% 

5. За экспериментальную работу педагогам 500 руб 

6. За работу по сохранности учебников 17 % 

7. За оказание методической помощи молодым специалистам (наставничество) 400 руб 

8. За сбор родительских средств и составление документации по питанию 

учащихся в пришкольном интернате 

1500 руб. 
 

9. Секретарю (педагогического совета, УС) 500 руб. 

10. За работу со школьным сайтом  До 1000 руб 

11. За ремонт трактора и оборудования до 35% 

12. За курирование экологической работы  800 руб 

13. За работу по соцстраху, электронная отчетность, с пенсионным фондом, 

электронная отчетность 

1500 руб 

14. За обслуживание летней базы для вождения, гаража школы, расчистку снега 

вокруг школьной территории 

до 17% 

15. Ответственной за работу в живом уголке (ухаживание за цветами, рыбками и т. 

д.) в кабинете биологии 

до 300 рублей 

16. Учителям физической культуры за внеклассную работу по предмету 1500 руб 

17. За работу в кабинете биологии без лаборанта до 450 руб 

 

18. 
 

 

За обслуживание компьютеров в кабинете информатики До 0,7% за 1 

компьютер 

19. За обслуживание школьного сайта «Электронный дневник» До 1000 руб 

20. За работу уполномоченного по правам ребенка 450 руб 

21. Координатору службы примирения До 790 руб 

22. За проведение занятий с будущими первоклассниками (с 01.10.2021 по 30.04. 

2022) 

1600 руб 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к положению об оплате труда   

в Муниципальном общеобразовательном учреждении   

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

(«Сусанинская средняя школа») 

 

Перечень выплат стимулирующего характера  

работникам «Сусанинской средней школы» 
 

1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2. Выплаты за качество выполняемых работ 

3. Выплаты за стаж работы 

4. Выплаты с использованием повышающих коэффициентов 

5. Доплата за ученую степень 

6. Премиальные выплаты по итогам работы 

 

Примечание: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в зависимости 

от интенсивности, напряженности, трудоемкости работы, связанной со спецификой 

контингента и образовательных программ. Размер выплат определяется руководителем 

образовательной организации в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа 

работников образовательной организации; 

2) выплаты за качество выполняемых работ, оказываемых услуг осуществляются с учетом 

оценки критериев качества выполненной работы, установленных в образовательной 

организации. Размер выплат определяется руководителем образовательной организации в 

соответствии с коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников образовательной 

организации; 
3) Выплаты за стаж работы, выслугу лет устанавливаются за работу в образовательных 

организациях, основным работникам. 

- стаж от 3 до 5 лет - 250 рублей 

- стаж от 5 до 10 лет - 500 рублей 

-стаж от 10 до 20 лет –750 рублей 

-стаж свыше 20 лет – 1000 рублей 

При работе на неполную ставку размер надбавки уточняется пропорционально объему 

работы по данной должности, но не более чем 250 рублей в месяц при стаже работы от 10 до 

20 лет, 500 рублей при стаже работы более 20 лет.  
4) выплаты с использованием повышающих коэффициентов: 

коэффициент за квалификационную категорию (Кк) – устанавливается работникам 

«Сусанинской средней школы» за наличие квалификационной категории, установленной по 

результатам аттестации: 
 

Квалификационные категории Коэффициент квалификации 

первая квалификационная категория 0,13 

высшая квалификационная категория 0,27 

 

Надбавка за квалификационную категорию выплачивается с даты присвоения 

квалификационной категории на основании документа о присвоении квалификационной 

категории; 

коэффициент за наличие кандидатской, докторской степени, звания «Заслуженный работник» 

(Кз) устанавливается работникам «Сусанинской средней школы» за наличие кандидатской, 

докторской степени, звания «Заслуженный (Народный) работник»: 
 



 

 

Наличие звания, ученой степени Коэффициент 

звание Заслуженный (Народный) работник 0,06 

ученая степень кандидата наук 0,06 

ученая степень доктора наук 0,11 

 

персональный коэффициент (Кп) – устанавливается конкретному работнику «Сусанинской 

средней школы»с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач и других факторов; 

(Кп) рекомендуется устанавливать на определенный период не более одного года в размере до 1,5 

размеров базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной платы; 

5) премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. 

Премирование работников образовательной организации производится в соответствии с 

Положением о премировании, утверждаемым руководителем образовательной организации, с учетом 

мнения представительного органа работников образовательной организации. Размер премии 

предельными размерами не ограничивается. Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда. 

 

6) за особенности и специфику работы в классах  в том числе: 

руководителям и педагогическим работникам за работу в классах  для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном 

лечении - 0,15; 

учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей-

инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей, нуждающихся в 

длительном лечении (на основании медицинского заключения) - 0,20. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 4 

к положению об оплате труда   

в Муниципальном общеобразовательном учреждении   

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

(«Сусанинская средняя школа») 

 

 

Стимулирующие выплаты  

 за качество выполняемых работ в «Сусанинской средней школе» 
 

 

Критерии 

оценки результативности и качества труда педагогов 

 

Настоящие Критерии является основанием для определения размера выплат 

стимулирующего характера педагогическим работникам ОУ, классным руководителям, 

воспитателям пришкольного интерната, социальному педагогу, заместителям директора по увр, 

за качество и высокие результаты работы. Оценка результативности проводится экспертно-

аналитической группой, утвержденной приказом директора.  

Алгоритм определения результативности: 

- заполнение педагогом оценочного листа с документальным подтверждением каждого 

критерия; 

- проверка оценочного листа экспертом; 

-итоговое заседание экспертно-аналитической группы для утверждения оценочных 

листов и установления ежемесячной стимулирующей выплаты; 

В случае не предоставления педагогом оценочного листа стимулирующая выплата данному 

педагогу не устанавливается (в случае болезни педагога сроки предоставления оценочного 

листа оговариваются в индивидуальном порядке). 

В столбце «баллы» указывается максимально возможный балл. 

 

Критерии 

оценки результативности и качества труда педагогов 

Критерий 1: Достижение учащимися высоких показателей качества обучения 

 

Показатель(и) Расчет 

показателя 

Шкала 

Позитивная динамика 

и стабильность 

учебных результатов 

(общий показатель 

по предметам). Для 

учителей начальной 

школы для 

оценивания берутся 

русский язык, 

окружающий мир 

математика, 

литературное чтение 

(общий показатель 

по предметам) 

Кол-во уч-ся, 

получивших 

«4» и «5» по 

итогам 

полугодия  

Успеваемость(по классам) 

80-90% - 6 балл; 

91-99% - 7 баллов; 

100% -8 баллов  

Качество знаний (математика, русский язык, 

информатика физика, химия); 

25-30%-8 баллов 

 31-45%-10 баллов 

45 и выше –12 баллов 

 

Качество знаний( по литературе, биологии, 

географии, истории, обществознанию, 

иностранному языку, информатике,начальные 

классы :рус.яз., матем., литер. Чт., окруж.мир) 

 



  35%-45%- 8 баллов 

 46-65%- 10 баллов 

 86% и выше -12 баллов 

Качество знаний(по физической культуре, 

технологии, ИЗО и ОБЖ, истоки, музыке) 

80%-90%-8 баллов 

 90%-95%-10 баллов 

 100%-12 баллов 

 

 

 

 

Критерий 2: Эффективность работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации   

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Результаты ОГЭ, ЕГЭ, 

ВПР, мониторинговые 

работы, проводимые 

внешними структурами 

. 

- на «4» и «5» выполнение работы 

более 50% учащихся - 10 баллов 

-  на «4» и «5» выполнение работы 

от 30% до 50% учащихся – 7 баллов 

- на «4» и «5» выполнение работы от 

10 до 30%учащихся – 3 балла 

10 баллов 
 

7 баллов 

3 балла 

 

Промежуточная 

аттестация 2, 3,  5-8,10 

классов 

 Успеваемость 

100%-5 баллов 

90%-99%-3 балла 

85%-90%- 2 балл 

Поощрение за лучшие 

результаты в районе и в 

регионе по ОГЭ и ЕГЭ 

Единоразовая премия: за каждого 

ученика – 2 балла 

За выпускника получившего 100 

баллов – 20 баллов (единоразово) 

 

 

 

Организация итогового 

собеседования по 

русскому языку. 

Единоразовая До 500 рублей 

 

 

Критерий 3: Подготовка призеров олимпиад, конкурсов,  соревнований  различного 

уровня: 

 Разовые стимулирующие выплаты, стимулирующие профессиональную 

активность учителя: 
Выплаты осуществляются на основании итогов участия педагогов в мероприятиях 

различного уровня по приказу директора:  

● за победу в конкурсах профессионального мастерства: 

 

1. «Лучший учитель», «Самый классный классный» 

уровень 1 место 2 место 3 место 

Федеральный уровень 2000 рублей 1500 рублей 1000 рублей 

Региональный уровень 1500 рублей 1000 рублей  800 рублей 

муниципальный уровень 1000 рублей 800 рублей 600 рублей 

 

За участие в конкурсе ПНПО, «Учитель года» – 10000 рублей 

 

 



 

За участие в конкурсах профессионального мастерства (без призового места)  

Муниципальный  уровень  Региональный уровень  Федеральный уровень  

500р 700р 1000р 

 

● за подготовку победителей и призёров предметных олимпиад и  конкурсов (очно)  

 

уровень победитель призер участие в 

олимпиаде 

участие в 

конкурсе 

Федеральный 

уровень 

3000 рублей 2000рублей 1000 рублей\чел 1000/чел 

Региональный 

уровень 

1500 рублей 1000 рублей 700 рублей\чел 200 рублей\чел 

   Муниципальный  

уровень 

800 рублей 700 рублей - 100 рублей\чел 

 

● за подготовку победителей и призёров олимпиад,  конкурсов и соревнований ( по 

приказу ОО)  

(при отсутствии призеров и победителей плата за группу) 

 

уровень Наличие победителей Наличие призеров Участие (за 

группу) 

Федеральный уровень 9 баллов 7 баллов 6 баллов 

Региональный уровень 7 баллов 5 баллов 4 баллов 

Муниципальный 

уровень 

5 баллов 3 баллов 2 баллов 

 

Единоразовая премия за руководство   группой: 

- организация поездки с самостоятельным оформлением документов 7 баллов +отгул (если  

поездка проводилась в выходной день) 

- за сопровождение группы, без оформления документов 5 баллов 

 

Критерий 4: Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной  

работы, инклюзивной деятельности, разработка и внедрение авторских программ 

 

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Участие в работе 

муниципальной 

опорной площадки (и 

деятельность в рамках 

программы 

инновационной 

деятельности школы)  

Объём и качество 

выполненной 

работы в рамках 

полугодия  

 

 За ведения портфолио – 

0,1б  на каждого ученика;за 

участие 

(25уч-ся*0,1=2,5) 

За победителя –5 баллов 

 

 

Наличие стабильных 

результатов 

коррекции развития 

обучающихся по 

адаптированным 

программам с 

умственной 

отсталостью 

За класс  2 балла за класс 

 



 

Критерий 5: Проведение уроков высокого качества 

 

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Проведение 

открытых уроков и 

внеклассных 

мероприятий в 

соответствии с 

планом 

методической работы 

школы  

Соответствие 

требованиям, 

предъявляемым к 

современному уроку  

 

Единоразовая премия: 

Школьный уровень-500 руб 

Муниципальный уровень-1000 руб 

Региональный  уровень-1500 руб. 

 

 

Критерий 6: За качественную подготовку и проведение внеклассных мероприятий по 

предмету, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, 

общественности. 

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Организация и проведение 

тематических мероприятий 

(предметные  недели, декады, 

фестивали, смотры, гостиные, День 

открытых дверей), участие 

педагога с учащимися в  научно- 

педагогических конференциях, 

краеведческих чтениях. 

Организация, 

проведение / участие  

Каждый факт 

организации и 

проведения –  2 балла 

 

Каждый факт участия 

– 1 балл 

 

С предоставлением 

отчета в электронном 

виде, фотоотчета, 

разработки 

мероприятия 

 

Международные интеллектуальные 

конкурсы (Кенгуру, Русский 

медвежонок и т.д) 

 

 Победитель по 

району-1б 

Победитель по обл.-

2б 

 

 

Критерий 7: Участие педагога в методической работе, обобщение передового 

педагогического опыта 

 

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Подготовка и 

проведение 

методических 

семинаров и мастер-

классов различного 

уровня  

Уровень участников 

(слушателей) 

семинара, мастер-

класса  

Школьный уровень – 200 руб 

Муниципальный  уровень – 500 

руб 

Региональный уровень – 1000 руб 

 

Публикации  (в том 

числе обучающихся) 

Характер 

публикации  

 

Статья –5 баллов 

 

 

Критерий 8: Высокий уровень исполнительской дисциплины  

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Составление отчетов (в Объем, качество и Работа выполнена в полном объеме, 



  Ведение классных 

журналов, дневников, 

личных дел учащихся 

качество и сроки 

выполненной работы 

 

 Без замечаний  - 1 балл;  замечания – от 0 

до  «-2» баллов 

Работа с электронными 

дневниками 

качество и сроки 

выполненной работы 

 

Без замечаний  - 10 баллов; с замечаниями 

– 5 баллов, не заполнено - «-5» баллов 

Оформление 

документации, 

установленной 

локальными актами 

учреждения    

качество и сроки 

выполненной работы 

 

 Своевременная подача отчетов, ведение 

документации  - 1 балл;   нарушение 

сроков   от 0 до «-2» баллов  

 Трудовая дисциплина.  

Соблюдение правил 

внутришкольного 

распорядка (дежурство 

по школе,  выполнение 

плана работы на неделю 

и т.д.) 

Объем, качество и 

сроки выполненной 

работы 

 

Наличие опозданий  педагога, нарушение 

правил внутреннего трудового распорядка 

от 0 до «-2» баллов;  отсутствие замечаний 

-1 балл 

  Организация рабочего 

места учителя  

Объем и характер 

выполняемой работы 

  Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований к  рабочему месту учителя  - 1 

балл; наличие замечаний- «-1» балл за 

каждое 

Критерий 9: критерии, понижающие стимулирующую часть оплаты труда: 

 

13. Дополнительные стимулирующие  доплаты. 
13.1 Руководство пришкольным участком за период его работы – 2000 рублей 

13.2. Участие педагога в организации отдыха детей: 

Начальнику оздоровительного лагеря (из числа учителей) – 5000 рублей 

Воспитателям пришкольного лагеря в летний период 500 рублей 

Начальнику военно-патриотического лагеря – 1500 рублей. 

13.3. Молодым специалистам по 500 рублей 

13.4.  За проведение расчетов стимулирующих выплат педагогам – 300 рублей. 

13.5. За участие в муниципальной спартакиаде – 500 рублей 

 

т.ч. в электронном 

виде), 

 формирование базы 

данных, работа с 

классным журналом  

сроки выполненной 

работы 

 

качественно: 

Своевременная сдача рабочих 

программ-3б 

отчетов по предметам-1б 

своевременная заполнение и  

выставление оценок в журналы- 1б 

 

Показатель(и) Расчет показателя Шкала 

Травматизм учащихся 

во время 

образовательного 

процесса  

Установленный факт 

(акт) 

 Наличие факта: минус 2 балла 

Обоснованные жалобы 

о нарушении прав 

учащихся, нашедшие 

отражение в 

административных 

актах 

Установленный факт Наличие факта: минус 2 балла 



 

Приложение № 5 

к положению об оплате труда   

в Муниципальном общеобразовательном учреждении   

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

(«Сусанинская средняя школа») 

 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней 

заработной платы и определения размеров базовых должностных окладов руководителей 

«Сусанинской средней школе» 

Преподаватель 

Учитель 

Воспитатель 

Педагог дополнительного образования 

Учитель-логопед 

Учитель – дефектолог 

Педагог – психолог 

Мастер производственного обучения 

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Социальный – педагог 

Педагог - организатор 

…



Приложение №6 

к положению об оплате труда   

в Муниципальном общеобразовательном учреждении   

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

(«Сусанинская средняя школа») 

 

Тарификационный список учителей и других педагогических работников 

«Сусанинской средней школы» 

 

 

 

 

№

 п/п 

Фамили

я, имя, 

отчеств

о 

Наименов

ание 

должност

и, 

преподав

аемый 

предмет 

Образов

ание, 

наимено

вание и 

дата 

окончан

ия 

образова

тельной 

организа

ции, 

наличие 

ученой 

степени 

или 

почетног

о звания 

Стаж 

педагоги

ческой 

работы 

на 

начало 

учебног

о года 

(число 

лет и 

месяцев) 

Налич

ие 

квалиф

икацио

нной 

катего

рии, 

дата ее 

присво

ения 

Базов

ый 

оклад 

Коэф-

фици-

ент 

по 

долж-

ности

, Кд 

Долж-

ност-

ной 

оклад, 

гр. 7 x 

гр. 8 

Повышающие 

коэффициенты 

Ком-

пенса-

цион-

ные вы-

платы за 

особые 

условия 

труда 

Должно-

стные 

оклады 

(ставки 

заработной 

платы) с 

учетом 

повышаю-

щих 

коэффици-

ентов, гр. 7 

x гр. 8 + 

гр. 7 x (гр. 

10 + гр. 11) 

+ гр. 9 x 

гр. 12 

Число часов в 

неделю 

Заработная 

плата в месяц 

Компенсационные 

выплаты 

И

итого 

зара-

ботная 

плата 

з

За 

звание 

или 

ученую 

степень 

з

За 

квалифи-

каци-

онную 

кате-

горию 

I-IV 

классы 

V-IX 

классы 

X-XI 

(XII) 

классы 

Итого 
I-IV 

класс 

V-IX 

классы 

X-XI 

(XII) 

классы 

про-

верка 

пись-

менных 

работ 

к

клас-

сное 

руко-

вод-

ство 

з

заведо-

вание 

учеб-

ными 

каби-

нетами и 

лабо-

рато-

риями 

д

другое 

(расши-

фро-

вать) 

1

1 

2

2 
3 4 5 6 

7

7 
8 9 

1

10 

1

11 
       12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 

2

3 

2

4 

2

5 

 

Директор _____________________________ 

Экономист ____________________________ 

Примечание. В настоящем тарификационном списке указываются все работники, 

выполняющие педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в той же образовательной организации, помимо основной 

должности). 
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Приложение № 4 

 
 

Согласовано: 

Председатель проф.организации 

 ___________ /Смирнов Ю.В. / 

 

                   Утверждаю: 

                  Директор школы   

 _____ /Финяк С.А. / 

 

  

 

Порядок определения стажа педагогической работы. 

 
1.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может 

быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 

списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 

должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и 

времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании 

которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы. 

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж 

работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период 

этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут 

принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе. 

1.2  В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других учреждениях согласно приложению 1 к настоящему Положению; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных 

Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования – в порядке, предусмотренном приложением 2 к настоящему 

Положению. 
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Приложение № 5 
 

Согласовано: 

Председатель проф.организации 

 ___________ /Смирнов Ю.В. / 

 

         Утверждаю: 

Директор школы   

_____ _____ /Финяк С.А. / 

 

  

 

  

Перечень 

должностей и размера компенсационных доплат 

работникам образовательных учреждений 

за условия работы, отклоняющиеся от нормативных 

 

№ 

п/п 

 

Наименование должностей 

 

Основание 

Размер 

доплат в % 

к ставкам 

(окладу) 

1. 

Сторож, ночная няня, 

воспитатель, 

кочегар 

За работу в ночное время 

35 

2. Повар, подсобный рабочий 
 Работа у горячих плит, разделка,        

 обрезка мяса, рыбы, чистка лука и т.д. 
12 

3. 

Младший воспитатель, 

уборщик помещений, 

техслужащая, медсестра 

Приготовление дезсредств, их 

применение 12 

4. 

Оператор хлораторной 

установки, техслужащая, 

медсестра, инструктор по 

физкультуре 

Обеспечение и проведение занятий в 

закрытых плавательных бассейнах 
12 

5. Завхоз 
Погрузочно-разгрузочные работы, 

производимые вручную 
12 

6. Прачка Стирка, сушка, глажение одежды, белья 12 

7. 
Истопник, оператор 

котельной, кочегар 

Обслуживание теплосетевых установок, 

котельных, топка, шуровка, очистка 

печей 

12 

8. 
Рабочий по обслуживанию 

зданий 

Обслуживание канализационных 

колодцев и сетей 
12 

9. Учитель химии 
Работа с использованием химических 

реактивов, а также их хранение 
12 

10. Лаборант кабинета химии 

Работа, связанная с мойкой посуды, тары 

и технологического оборудования 

вручную с применением кислот, щелочей 

и других химических веществ 

12 

11. 

Учитель информатики, 

работники бухгалтерий, 

специалисты Управления 

образования 

Работа за дисплеями ЭВМ 

12 

 

Основание: Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, за которые 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим… Приложение № 2 к 

приказу Гособразования СССР от 20 августа 1990 года № 579. Доплаты устанавливаются 

по итогам СОУТ. 
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Приложение № 6 

 
 

Согласовано: 

Председатель проф.организации 

 ___________ /Смирнов Ю.В. / 

 

                   Утверждаю: 

                  Директор школы   

 _____ /Финяк С.А. / 

 

  

 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Сусанинская средняя общеобразовательная школа» 

 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации             «Об образовании», 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 

нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 

эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию 

условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

 дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором; 

 педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 

разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 

должностей работников образования; 

 представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им 

лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 

самоуправления, уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения; 
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 выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым 

законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в 

социальном партнерстве;  

 работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

общеобразовательным учреждением; 

 работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 2.1. Порядок приема на работу:  

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном образовательном учреждении. 

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок.  

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 

предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее 

выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного 

года со дня окончания образовательного учреждения; 

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, руководителя структурного 

подразделения - не более шести месяцев. 
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2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами 

в двух экземплярах, один из которых хранится в МОУ Сусанинская СОШ, другой - у 

работника.  

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 

предусмотренных ст. 331 ТК РФ.  

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:  

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник   поступает на 

работу на условиях совместительства; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,  

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

  2.1.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

  лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы 

и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности; 

  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

  имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

2.1.9. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в 

течение определенного срока, не может быть принято на работу в образовательное 

учреждение в течение этого срока. 

2.1.10. Трудовые отношения работника и образовательного учреждения регулируются 

трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. 
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      2.1.11.Лица, поступающие на работу в МОУ Сусанинская СОШ, обязаны также 

предоставить заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского 

осмотра.. 

       2.1.12. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 

Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

       2.1.13. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими 

должностями внутри или вне учреждения не разрешается. 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по 

совместительству. 

      2.1.14. Прием на работу оформляется приказом
 
 работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

      2.1.15. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, 

если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.16. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 

каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются  нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.1.17. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек 

и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности.  

2.1.18. С каждой записью, вносимой на основании приказа  в трудовую книжку о 

выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель 

обязан ознакомить ее владельца под роспись. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот, либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).  

2.1.19. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

 

2.2. Гарантии при приеме на работу: 
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2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК 

РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от 

пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, 

социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или 

отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, 

не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 

работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу:  

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и 

оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим 

основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, 

структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 

 реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении; 

 изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение 

количества классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.).   

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
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структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 

того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 

72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в 

трудовой книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы,  до выхода этого работника 

на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не 

потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

 2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. 

 При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается 

только с письменного согласия работника. 

 2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 

которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 

151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую 

работу. 

 2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением  производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора:  
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2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством.  

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 

ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если 

иной срок не установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 

увольнении.  

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор, может 

быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в 

образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 

установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его 

место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ 

и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу.  

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора 

продолжается.  

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 

право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).  

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях 

сокращения численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно 

перевести работника с его согласия на другую работу.  
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Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

1) ликвидации организации. 

2) сокращения численности или штата работников организации. 

3)несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, 

его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен 

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 

числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя; 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное 

действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). Допускается увольнение  работников независимо от того, 

где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Если аморальный 

проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения 

порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Если 

аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ). 

http://www.consultant.ru/popular/tkrf/14_39.html#p3529
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93980/
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9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 

представительства), его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; 

10) однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

2.4.9. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 

работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:  

  повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;  

  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.  

2.4.10. Прекращение трудового договора оформляется приказом  работодателя (ст. 84.1 

ТК РФ). С приказом  работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 

надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

2.4.11. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы 

(должность). 

2.4.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.  

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора 

должна быть произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

2.4.13. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 

ним, а также в трудовой книжке.  
 

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 
 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и 

дополнительных отпусков; 
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3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, 

соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. 

имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные 

ресурсы работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников;  

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

            3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

3.3. Педагогические работники имеют право: 
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3.3.1. на выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в 

учреждении; 

3.3.3. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые 

в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.4. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами; 

3.3.5. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся;  

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы;  

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образовательного 

процесса;  

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);  

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;  

   3.4.6. проходить периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет 

средств образовательного учреждения;                                                     .  

   3.4.7.   педагогические работники, не имеющие квалификационной категории 

проходить аттестацию на соответствие должности 1 раз в 5 лет;   

 3.4.8. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

3.5.  Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

в порядке, установленном ТК РФ; 



 16 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров;  

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;  

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей;  

3.6.6. обеспечивать работникам оплату за труд, в соответствии с положением об оплате 

труда в МОУ Сусанинкая СОШ; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором;  

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.9. знакомить работников с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 

медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;  

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 
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3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 

дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в 

порядке и на условиях, определенных федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого 

договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может 

быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или 

иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не 

полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в 

том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о 

восстановлении работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального 

банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).  

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб 

в полном объеме.  

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 

решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
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решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 

обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не 

подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по 

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах 

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной 

ТК РФ или иными федеральными законами. 

 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 

перерывов (перемен) между ними; 

 удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.  

 

3.9. Педагогическим и другим работникам МОУ Сусанинская СОШ в помещениях 

образовательного учреждения и на территории учреждения запрещается: 

 курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства 

и психотропные вещества; 

 хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 
 

4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя, выходные: суббота, 

воскресенье. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с 

учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором учреждения. 

4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 
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В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

 4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, 

составляемым с учетом педагогической  целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое 

утверждается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные 

занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе 

«динамический час» для обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной 

учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных 

занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.  

Заседания педагогического совета проводятся, как правило, один раз в учебную 

четверть. Совещания при директоре – ежемесячно.  

 Административные и педагогические планерки – еженедельно. 

 Занятия внутришкольных МО и методсовета проводятся не чаще 2-х раз в учебную 

четверть. 

 Заседания профилактического совета проводятся по отдельному  плану, утвержденному 

директором  школы, или по необходимости. 

 Заседания педсовета и метод. советов должны продолжаться не более 2-3 часов, 

родительские собрания – не более 1,5-2 часа один раз в четверть, собрания школьников – 1 

час, занятия кружков - от 40 минут до 1,5 часа. 

4.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего 

времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи 

родителям (законным представителям); 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий; 
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 выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей 

дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование учебными кабинетами и др.); 

 периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 

целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени 

активности, приема ими пищи.  

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период 

проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются 

сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника 

в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие 

особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства 

педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или 

незначительна.  

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 

минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, 

преподаватели,  педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по 

расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, 

указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, 

подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне образовательного учреждения. 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 

обучающихся учреждения,  а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и 

других работников учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным 

актом образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

 4.1.9.  Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.  

4.1.10. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 

работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, 

в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, 

установленной для них продолжительности рабочего времени.  

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников, занимающих 

следующие должности:  заместитель  директора по АХЧ  
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 4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника 

продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 

ТК РФ.  

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 

18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

 Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней 

подряд и 120 часов в год. 

 4.1.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

4.1.13. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 

сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников:   

сторожа. 

 График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за 

один месяц до введения его в действие. 

4.1.14. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных 

видов работ, когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего 

времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года. 

4.1.15. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не 

допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями 

работы сверх установленных норм,  к режиму рабочего дня с разделением его на 

части не относятся. 

4.1.16. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, коллективным договором): 

 отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;  

 созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.17. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за 

образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

 присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 

работодателя; 

 входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за  исключением представителя 

работодателя; 
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 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся. 

 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной 

нагрузки учителей  производится  один раз в год раздельно по полугодиям. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой  больше  или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

4.2.4.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение  или 

уменьшение) у учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре,  а также изменение характера работы возможно только 

по взаимному соглашению сторон. 

4.2.5. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по 

обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, 

предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. 

Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного года и на следующий 

учебный год возможно на общих основаниях и  с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.6. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки  на 

срок до одного месяца  в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

чрезвычайными обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 

72.2.  ТК РФ.       

4.2.7. Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов  обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых 

впервые начинается изучение преподаваемых этими  учителями предметов. 

Обеспечение   сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их  

в отпуске по уходу за ребенком  до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в  классах, определение  объема   учебной нагрузки таких учителей 

на очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается  для 

выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

4.2.8. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с 

изменением учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются 

без согласия работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работник  уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее, чем за два месяца до 

предстоящего изменения, в связи, с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый 

учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой 

учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году.      

4.2.9. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного 

учреждения  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
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порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ,  а также с учетом предложений методического 

объединения учителей.   

4.2.10. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может 

быть установлена в следующих случаях: 

 для выполнения учебной нагрузки  учителей, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

 для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с  болезнью и по 

другим причинам;  

 для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 

постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 

которого предполагается  пригласить другого постоянного работника.  

4.2.11. Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники образовательного учреждения помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, 

секциях без занятия штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 

руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 

предприятий, учреждений и организаций, включая работников органов управления в сфере 

образования и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя,  для которых 

данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своему предмету в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 

(ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по 

письменному приказу (распоряжению) работодателя. 
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 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а  день отдыха 

оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по 

его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 

ТК РФ). 

4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:  работникам, имеющим особый 

характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем;  

4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и (или) 

уставом образовательного учреждения. 

4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью: до14 календарных дней. 

4.3.9. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 

непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
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4.3.11. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

4.3.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 

ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 

оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 

заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, или любое количество дней из этой части. 

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

 4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

 Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 

позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению 

работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.15. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 4.3.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин 

и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами или коллективным договором. 

 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим 

трудовые обязанности, в соответствии с Коллективным договором и Положением об оплате 

труда работников МОУ Сусанинская СОШ  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК 

РФ). 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 
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6.2.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 

статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой 

статьи 81 Трудового Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 

работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине. 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при 

которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК 

РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, 

ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости 

защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
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6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

VII. Организация учебно-воспитательного процесса 

 1. Школа начинает занятия в 8.30. Окончание – в соответствии с расписанием.  

 2. Учащиеся приходят в школу не позднее, чем за 15 минут до начала занятий. Учителя 

– не позднее, чем за 20 минут.  

 3. В рамках  дополнительного образования формируются клубы, кружки, секции и 

объединения по интересам. Занятия ведутся по расписанию. 

 Руководители этих объединений и коллективов ведут учет посещаемости, фиксируют 

содержание занятий по соответствующей форме и своевременно отчитываются. 

Разрабатывают и используют авторские программы и пособия. 

 4. В целях осуществления порядка и дисциплины на протяжении учебного дня 

организуется дежурство со стороны администрации, учителей и учащихся в соответствии с 

разработанными локальными актами и приказом по школе. Дежурство осуществляется по 

школе, классу, столовой, в мастерских по графику, составленному администрацией школы по 

согласованию с ПК. 

 Регулярно проводятся влажные ежедневные уборки всех помещений силами 

обслуживающего персонала и учащимися 5-х – 11-х классов. 

 Генеральные уборки проводятся не реже 1 раза в месяц на закрепленных территориях, в 

классах и кабинетах. 

 К генеральным уборкам могут привлекаться родители учащихся. 

 5. Контроль за соответствием санитарно-гигиенического режима, работой столовой, 

организацией питания кроме учителей, классных руководителей и администрации 

осуществляет также медик школы. 

 6. Учащиеся 1- 11ого классов занимаются  по 5-ти дневной учебной неделе, 6-ой день 

(суббота) может быть использован для проведения внеклассных мероприятий, работы с 

родителями, индивидуальных занятий с учащимися, посещения учащихся на дому. 

 Уроки музыки, ИЗО, физкультуры, иностранного языка ведут учителя среднего звена и 

начальных классов. 

 Контроль  за выполнением   учебных планов  и соблюдением  норм СанПинов несет  

заместитель  директора по УВР.  

 10. Учебно-воспитательный процесс осуществляет педколлектив согласно учебному 

плану и учебной нагрузки каждого учителя, а также дополнительных обязанностей, за 

которые введены доплаты. 

 Должностные обязанности доводятся до сведения каждого сотрудника школы под 

расписку членами администрации. 

 11. Руководство и контроль за деятельностью педколлектива осуществляет 

администрация школы в соответствии с Уставом школы, годовым и календарным планами 

школы и распределением конкретных обязанностей. 

 12. Трудовой коллектив непосредственно, а также через МО, педсоветы, совещания и 

ПК осуществляет участие в планировании, обсуждении, разработке и принятии решений по 

всем вопросам учебной, воспитательной и производственной деятельности. 

 13. Информационно-образовательный центр обеспечивает учащихся необходимым 

количеством учебников, пополняет библиотечный фонд методической литературой, 
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обеспечивает информацию педколлектива о новых поступлениях, организует подписку на 

периодику, ведет работу по сохранности библиотечного фонда, формирует у учащихся 

библиографические навыки, проводит внеклассную работу. 

 Администрация школы оказывает всяческое содействие в выполнении библиотекой 

этих задач. 

 14. За уборку помещений, школьного двора, функционирование холодного 

водоснабжения и электроснабжения, за противопожарную безопасность несет ответственность 

заместитель директора АХЧ по  в  соответствии с должностными обязанностями. 

 15. В школе систематически проводится инструктаж по ТБ и соблюдению 

внутришкольного распорядка по плану и графику работы, разработанными зам. директора 

школы. Ответственность за соблюдение ТБ и мер предосторожности возлагается на 

конкретных лиц согласно Положению об охране труда. 

 16. Учащиеся принимают участие в  самообслуживании на протяжении всего учебного 

года. В период летних каникул проходят трудовую практику в соответствии с нормативными 

документами. 

 17. За нанесение материального ущерба школьному или личному имуществу других 

учащихся и учителей несет ответственность непосредственно лицо или группа лиц, 

причинившая ущерб, в размерах нанесенного ущерба в соответствии с действующим 

законодательством и решением Совета школы. 

 18. Общественную функцию участия в решении задач, которые ставит школа, 

выполняют Советы школы, общественный РК и родительские комитеты классов, а также ПК. 

 Учебно-воспитательный процесс осуществляется в тесном сотрудничестве с 

родительской общественностью, правоохранительными органами, органами управления 

образованием города и области. 

 19. В школе ведется номенклатура дел, ответственность за которую несет секретарь 

школы. Ведение всей документации определено должностными обязанностями и 

контролируется в системе руководства и контроля по графику. 

 20. Распорядок школы утверждается на собрании трудового коллектива, согласуются с 

управляющим советом  школы, является обязательным для использования каждым 

сотрудником  школы. 

Заключительные положения 

 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном 

учреждении на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 

работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в 

них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 

указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 7 

 
 

Согласовано: 

Председатель проф.организации 

 ___________ /Смирнов Ю.В. / 

 

                   Утверждаю: 

                  Директор школы   

 _____ /Финяк С.А. / 

 

  

 

 

План 

мероприятий по охране труда и технике безопасности 

на 2022 – 2025 гг. 

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

Работа с персоналом  

1.  

Создание комиссии по охране труда из 

представителей администрации школы и 

профсоюзного комитета. 

Сентябрь  
Директор школы  

 

2.  

Подготовка и подписание Соглашения по 

охране труда между администрацией ОУ и 

профсоюзным комитетом. 

Сентябрь  

Директор школы  

Председатель профкома 

 

3.  

Плановый инструктаж работников 

учреждения по вопросам охраны труда и 

техники безопасности. 

Сентябрь  

Директор школы  

ЗАМ директора по АХЧ 

 

4.  

Разработка плана мероприятий по 

предупреждению травматизма, 

мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

Август - 

сентябрь  

Директор школы  

 

5.  

Повторный инструктаж работников 

учреждения по вопросам охраны труда и 

техники безопасности  

январь 

Директор школы  

ЗАМ директора по АХЧ 

 

6.  

Подготовка документации по аттестации 

рабочих мест. Декабрь январь  

Директор школы  

ЗАМ директора по АХЧ 

 

7.  

Информирование работников школы об 

издаваемой специальной, научно-

методической литературе по  охране труда 

(на планерках). 

В течение 

учебного года 

Директор школы  

ЗАМ директора по АХЧ 

 

8.  

Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с 

типовыми отраслевыми нормами. 

Сентябрь-

октябрь  

Директор школы 

ЗАМ директора по АХЧ 

 

9.  

Обеспечение работникам прохождения 

обязательного периодического 

медицинского осмотра за счет средств 

учреждения. 

апрель 

Специалист отдела кадров 

Главный бухгалтер  

 

10.  

Заключение договора по проведению 

аттестации рабочих мест с организацией, 

имеющей государственную аккредитацию 

на проведение аттестации рабочих мест 

Январь-

февраль 

Директор школы  
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№ Мероприятие Сроки Ответственные 

Работа с персоналом  

11.  

Проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда, отвечающим 

гигиеническим требованиям и требованиям 

безопасности 

В течение года 

Директор школы  

Члены комиссии по 

аттестации 

12.  

Разработка плана мероприятий по 

улучшению и оздоровлению условий труда 

в учреждении (по результатам аттестации 

рабочих мест) с целью приведения 

аттестованных рабочих мест в соответствие 

с нормативными требованиями. 

По проведению 

аттестации 

рабочих мест 

Директор школы  

 

13.  

Обеспечение доплаты за неблагоприятные 

условия труда (в случае, если таковые будут 

выявлены по результатам аттестации 

рабочих мест). 

По мере 

выполнения 

Директор школы  

 

14.  
Организация и проведение проверки знаний 

по охране труда у работников учреждения Март-Май   

Директор школы  

ЗАМ директора по АХЧ 

 

15.  
Проведение анализа работы по охране 

труда в учреждении. 
Июнь  

Директор школы  

 

16.  
Отчет директора на общем собрании 

трудового коллектива по итогам работы за 

год. 

Сентябрь  
Директор школы  

 

17.  
Оснащение рабочих мест аптечками 

необходимым набором лекарственных 

средств. Периодическое обновление. 

В течение года Медсестра  

18.  
Проведение косметического ремонта в 

помещениях после летней оздоровительной 

компании 

Июнь - август  
Директор школы  

 

Работа с учащимися  

19.  

Изучение вопросов охраны труда по 

программе курса ОБЖ (5-11 классы) и 1-4 

классы на предметах, интегрированных с 

курсом ОБЖ 

В течение года 

Учитель ОБЖ, 

Учителя – предметники, 

зав кабинетами, 

20.  

Инструктажи о правилах безопасности в 

кабинетах обслуживающего и технического 

труда, химии, физики, информатики, 

физической культуре 

сентябрь 

Зам. директора по учебной 

работе, 

Зав. кабинетами, Учителя-

предметники 

21.  

Обучение правилам дорожного движения, 

поведению на улице, на воде, пожарной 

безопасности. Организация и проведение 

конкурсов рисунков, викторин по данным 

вопросам 

В течение года 

по отдельному 

плану 

Учитель ОБЖ, 

Учителя начальных 

классов 

22.  
Организация экскурсий в органы гос. 

надзора и контроля по охране труда. 
В течение года 

Педагог организатор по 

воспитательной работе 
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Соглашение по охране труда  

Администрация и комитет профсоюза Муниципального общеобразовательного учреждения «Сусанинская средняя общеобразовательная 

школа» заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2022-2025 года руководство образовательного учреждения обязуется 

выполнять следующие мероприятия по охране труда 
   

№ 

п/п 
Содержание мероприятий (работ) Единица учета Кол-во 

Стоимость 

работ в тыс. 

руб 

Срок выполнения 

мероприятий 

Ответственный 

 

Ожидаемая социальная эффективность 

Кол-во работников, 

которым улучшены 

условия труда 

Кол-во 

работающих, 

высвобожденных 

от тяжелых 

физ.работ 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Организационные мероприятия 

1. 

Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с постановлением 

Минтруда России и Минобразования 

России от 13.01.2003г. № 1/29 «Об 

утверждении Порядка обучения по 

охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда 

Чел. 54 - 
До 31 августа 

2022г. 
Зам. Директора по 

АХЧ 
- - - - 
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2. 

Организация уголка, приобретение для 

него необходимых, наглядных 

пособий, проведение выставки по 

охране труда 

Шт. 1 1000р. 
До 31 августа 

2022г. 
Зам. Директора по 

АХЧ   
  

3. 

Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям 

образовательного учреждения 

согласовывать в профкомом в 

установленном порядке 

Шт. 100 500р 
До 31 августа 

2022г. 
Зам. Директора по 

АХЧ   
  

4. 

Разработка и утверждение программы 

вводного инструктажа и отдельно 

программ инструктажа на рабочем 

месте в подразделениях учреждения 

Шт. 5 
 

До 31 августа 

2022г. 
Зам. Директора по 

АХЧ   
  

5. 

Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем 

месте по утвержденным Минтрудом 

России образцам. 

Шт. 3 300р. 
До 31 августа 

2022г. 
Зам. Директора по 

АХЧ   
  

6 

Обеспечение структурных 

подразделений учреждения 

Законодательными и иными 

нормативно-правовыми актами по 

охране труда и пожарной 

безопасности. 

Шт. 6 150р 
До 31 августа 

2022г. 
Зам. Директора по 

АХЧ   
  



 4 

7 

Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ организации: 

 Работников, которым 

необходим предварительный и 

периодический медицинский 

осмотр; 

 Работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

 Работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой, специальной обувью 

и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

Шт. 3 - 
До 1 июня  

2022 г. 
Директор 

  
  

8 

Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной 

эксплуатации (проводится 2 раза в год 

весной и осенью) 

- 2 - 
Май 

Октябрь 
2021-2022г 

Директор 
   

  

9 

Организация комитетов (комиссий) по 

охране труда на паритетных основах с 

профсоюзной организацией. 
- - - ежегодно 

Директор 
Председатель ПК   

  

10 

Организация комиссии по проверке 

знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения 
- - - Август 2022 Директор 

  
  

2. Технические мероприятия 

1 

Ремонт имеющееся отопительной 

системы, с целью выполнения 

нормативных требований по 

микроклимату в помещениях 

- - 10000 руб 
До 15 октября 

2022г. 
Зам.директора по 

АХЧ 
54 - - - 
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2 

Косметический ремонт здания школы, 

с целью выполнения нормативных 

санитарных требований 
- - 50000 руб 

До 1 сентября 

2022г. 
Зам.директор по 

АХЧ 
54 - - - 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1 

Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к 

профессии 

Чел. 54 81000 руб 
До 1 сентября 

2022г. 
Директор  - - - - 

4. Мероприятия по пожарной безопасности 

1 

Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

учреждения инструкции о мерах 

пожарной безопасности в соответствии 

с требованиями ГОСТ 12.07.2004 года, 

установившего порядок обеспечения 

безопасности людей и сохранности 

материальных ценностей, а также 

создание условий для успешного 

тушения пожара, а также на основе 

Правил пожарной безопасности 

шт 10 
 

До 1 сентября 

2022 г. 
Зам.директора по 

АХЧ 
- - - - 

2 

Обеспечение журналами регистрации 

вводного противопожарного 

инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учета 

первичных средств пожаротушения 

Шт. 3 300р. 
До 1 сентября 

2022 
Зам.директора по 

АХЧ 
- - - - 
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3 

Разработать и обеспечить учреждения 

инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай 

возникновения пожара 

Шт. 2 200р. 
До 1 сентября 

2022 
Зам.директора по 

АХЧ 
- - - - 

4 

Обеспечение структурных 

подразделений учреждения 

первичными средствами 

пожаротушения (песок, огнетушители). 

Шт. 6 3000р. 
До 1 сентября 

2022 
Зам.директора по 

АХЧ 
- - - - 

5 

Организация обучения работающих и 

обучающихся в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности, 

особенно в чрезвычайных ситуациях и 

проведение тренировочных 

мероприятий по эвакуации всего 

персонала. 

Чел. 200 - В теч. года 
Зам.директора по 

АХЧ 
- - - - 
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Перечень профессий  и должностей работников,  

имеющих право на обеспечение спецодеждой, спец.обувью  

и другими средствами защиты; моющими и обезвреживающими 

(обеззараживающими) средствами 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий, 

должностей 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви и 

др.средств индивидуальной 

защиты 

Норма 

выдачи на год 

(единицы, 

комплекты) 

Основание 

(пункт типовых 

отраслевых 

норм, 

приказов, 

постановлений) 

1 Библиотекарь Халат хлопчатобумажный (х/б) 1 № 69 от 

30.12.97 г. 2 Дворник Костюм х/б 1 

Фартук х/б с нагрудником 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

Зимой дополнительно:  

Куртка на утепляющей 

подкладке 

1 на 2,5 года 

Валенки 1 пара на 3 

года 

В остальное время года 

дополнительно: 

 

Плащ непромокаемый 1 на 3 года 

3 Кладовщик Халат х/б 1 

Рукавицы комбинированные 4 пары 

Ботинки кожаные или сапоги 

кирзовые 

1 пара 

4 Лаборант всех 

наименований 

При занятости в химических 

лабораториях: 

 

Халат х/б 1 на 1,5 года 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

дежурный 

Перчатки резиновые дежурные 

Очки защитные До износа 

При занятости в физических 

лабораториях: 

 

Перчатки диэлектрические дежурные 

Указатель напряжения дежурный 

Инструмент с изолирующими 

ручками 

дежурный 

Коврик диэлектрический дежурный 

5 Рабочий по 

ремонту 

Костюм х/б 1 на 9 мес. 

Рукавицы комбинированные 12 пар 
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6 Сторож  При занятости на наружных 

работах 

 

Костюм вискозно-лавсановый 1 

Плащ х/б с водоотталкивающей 

пропиткой 

дежурный 

Полушубок  дежурный 

Валенки дежурные 

7 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

здания 

Халат х/б 1 

Рукавицы комбинированные 6 пар 

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно: 

 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 2 пары 

8 Медицинская 

сестра 

Халат х/б 1 

Типовые 

отраслевые 

нормы 

Шапочка х/б 1 

Перчатки резиновые 2 пары 

9 Повар Костюм х/б 1 

Передник х/б 1 

Колпак х/б 1 

Ботинки кожаные 1 пара 

10 Кухонная 

рабочая 

Фартук клеенчатый с 

нагрудником 

1 

Сапоги резиновые 1 пара 

Перчатки резиновые 1 пара 
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