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План работы РМО классных руководителей на 2020-2021 учебный год
Руководитель РМО: 

Прокошина Ирина Александровна -  
преподаватель ОБЖ, 

классный руководитель 10 б класса 
высшей кв. категории 

МОУ «Сусанинская СОШ»
Методическая тема: «Создание единого методического пространства как эффективный 
компонент системы управления качеством образования»
Подтема РМО: «Формирование профессиональных компетентностей классных 
руководителей в работе с учащимися, родителями, социумом в ходе реализации новых 
образовательных стандартов».
Цель работы: Повышение теоретического, научно-методического уровня профессиональной 
подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики 
воспитательной работы в ходе реализации новых образовательных стандартов.
Задачи работы:
• Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности;
• Изучение, апробация и анализ эффективности современных воспитательных технологий;
• Знакомство с новыми методами и формами организации воспитательного процесса;
• Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в классе, изучение и обобщение интересного опыта 
работы классных руководителей района.

• Стимулирование участия классных руководителей в конкурсах и проектах, творческой 
авторской деятельности.

План работы РМО классных руководителей

№ Месяц Мероприятие Форма проведения Ответственный

1 А вгуст
(26.08.20
20)

Работа РМ О  классных руководителей 
в 2020-2021 учебном году. 
У тверж дение плана работы, 
определение приоритетных 
направлений в работе.

А нализ деятельности  м етодического  
объ еди нен и я за 2019 -  2020 учебны й  
год, перспективы  работы  в 2020 -  2021 
уч ебн ом  году.
(П рокош ина И .А ., руководитель РМ О )

П одростковая агрессия: причины, 
профилактика, коррекция  
(С еверная OOIII)
М етоди ческ и е реком ендации классном у  
руководителю  по работе с родителями  
(С ум ароковсая О О Ш )

Рабочие программы  воспитания. 
О собен н ости  реали зуем ого в ш коле 
воспитательного п роцесса  
(«С усанинская С О Ш » Д ен и сен к о  И .В )

И нструктивно -
методическое
совещ ание

Руководитель РМ О



Реком ендации  классном у руководителю  
по работе с учащ им ися и их родителями  
в условиях ди стан ци он н ого обучения  
(А ндреевская СО Ш )

2 Ноябрь Организация дополнительного 
образования в школе в рамках проекта 
«Точка роста»

Обучающий
семинар

Руководитель 
РМО, педагоги 
«Точки роста»

3 Ф евраль Билет в будущее: система 
профориентационной работы в 
современной школе

РМО классных 
руководителей

Руководитель
РМО

4 А прель Организация проектной деятельности 
в школе. Индивидуальный итоговый 
проект.

Практико­
ориентированный
семинар

Руководитель РМО, 
руководители ШМО 
кл.руководителей

5 В теч. 
года

Создание методической копилки 
РМО классных руководителей

Руководитель
РМО



Программа
заседания №2 районного методического объединения 

классных руководителей

Тема: Билет в будущее: система профориентационной работы в современной школе

Цель: Выявление и определение педагогических позиций по проблеме 
профориентационной работы в современной школе.

Задачи:
1. Систематизация знаний классных руководителей об организации профориентационной 
работы;
2. Выявление проблем и недостатков в профориентационной работе со школьниками; 

Форма проведения: методический семинар в он-лайн формате

Дата проведения: 15.02.2021 в 15.00

Участники: руководители ШМО классных руководителей школ района, классные 
руководители школ района, педагоги-организаторы, специалисты РОО

План семинара

1. Профориентация как элемент государственной политики. Руководитель РМО 
Прокошина И. А.

2. Билет в будущее: система профориентационной работы в современной школе. МОУ 
Попадьинская ООШ.

3. Профориентация младших школьников. «Буяковская начальная школа»

4. Инновационные формы профориентационной работы со школьниками». 
«Сусанинская СОШ». Смирнов А.И., Сизова О.В.

5. Профориентационная работа через организацию внеурочных мероприятий. МОУ 
Головинская ООШ

6. Обмен мнениями по тематике семинара

7. Рефлексия



Программа
заседания №3 районного методического объединения 

классных руководителей

Тема: Организация дополнительного образования в школе в рамках проекта «Точка 
роста». Организация проектной деятельности в школе. Индивидуальный итоговый проект.

Цель: Выявление и определение педагогических позиций по проблеме организации 
дополнительного образования в школе.

Задачи:
1. Систематизация знаний классных руководителей об организации дополнительного 
образования в рамках проекта «Точка роста»;
2.Ознакомление с организацией проектной деятельности на базе центра «Точка роста»; 

Форма проведения: практико-ориентированный семинар 

Дата проведения: 23.04.2021 в 10.00

Участники: руководители ШМО классных руководителей школ района, классные 
руководители школ района, педагоги-организаторы, специалисты РОО

План семинара

1. Вступительное слово, определение темы семинара. Руководитель РМО Прокошина 
И.А.

2. Организация дополнительного образования в школе в рамках проекта «Точка 
роста». Мастер-класс Смирнова Андрея Игоревича, учителя информатики и 
технологии «Сусанинской средней общеобразовательной школы».

3. Организация проектной деятельности в школе. Смирнов А.И. Индивидуальный 
итоговый проект. Салаев Роман, 10 класс.

4. Открытое занятие внеурочной деятельности младшей группы отряда ЮИД 
«Светофор» в 4-а классе. Руководитель отряда Лебедева Лариса Владимировна.

5. Профориентационная работа через организацию внеурочных мероприятий. МОУ 
Головинская ООШ

6. Обмен мнениями по тематике семинара

7. Рефлексия


