
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО
МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

Школьное методическое объединение классных руководителей — структурное подразделение системы управления воспитательным процессом внутри школы.
Оно объединяет и координирует работу классных руководителей различных возрастных групп учащихся.
ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ:
• Равноправие членов МО;
• Коллегиальность;
• Гласность в решении насущных вопросов;
• Приоритетность интересов личности учащегося;
• Поддержка творчества и инициативы.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ:
1. Повышение  теоретического, научно-методического уровня профессиональной подготовки классных руководителей по вопросам педагогики, психологии, теории и практики воспитательной работы;
2. Формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности;
3. Изучение, апробация и анализ эффективности современных воспитательных технологий;
4. Знакомство с новыми методами и формами организации воспитательного процесса;
5. Изучение и обобщение опыта классных руководителей школы;
6. Стимулирование участия классных руководителей в конкурсах и проектах, творческой авторской деятельности.



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЬНОГО МО
КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ:

• Изучение основополагающих документов по организации воспитательного процесса, нормативных документов;
• Обзор периодической литературы по психологии, педагогике, методике воспитательной работы;
• Разработка рекомендаций и памяток для классных руководителей для организации воспитательной работы:
• И учение и качественное использование в практике работы учителя инновационных технологий;
• Мониторинги деятельности классных руководителей;
• Диагностико-консультативная помощь классным руководителям;
• Создание системы повышения квалификации педагогов в области воспитательной работы;
• Обобщение передового опыта классных руководителей:
















План работы МО классных руководителей на 2013-2014 год

1 заседание – октябрь
1 Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2013-2014
2. Работа классных руководителей с учащимися и родителями по предупреждению детского дорожно – транспортного травматизма.
.      3. Работа классного руководителя в условиях перехода к ФГОС нового поколения
- организация внеурочной деятельности при введении ФГОС
4. Открытое внеурочное занятие.


2 заседание – декабрь
1. Современный урок с позиции формирования УУД.
2. Портфолио – современная форма оценивания.
3. Открытый классный час в 9 классе.

3 заседание – февраль
1.Инновационная деятельность классного руководителя.

- понятие и сущность инновационного процесса образования.
- инновационная направленность педагогической деятельности.
- этапы инновационной деятельности.
- классификация инноваций.
2.Открытый классный час в 6 классе

4 заседание – апрель


1.Классный руководитель как субъект воспитания культуры здоровья школьников.
- методологические основы здоровьесберегающей педагогики.
- здоровьесберегающая деятельность в образовании. Проблемы, пути решения.
2. Анализ работы за 2013-2014 год
3. Открытый классный час в начальных классах

