Заявка на участие в региональной инновационной площадке
 «Разработка и апробация программы воспитания 
в образовательной организации»

	Муниципальное образование Костромской области
	Солигаличский муниципальный район

	Полное наименование образовательной организации
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Солигаличская средняя общеобразовательная школа» Солигаличского муниципального района Костромской области

	Ф.И.О. директора, почтовый адрес, телефон, e-mail образовательной организации
	Смирнова Людмила Николаевна, г.Солигалич, ул.Гагарина, д.33А, тел.84943651367, solsred@mail.ru

	Опыт участия образовательной организации в инновационной деятельности и иных проектах регионального, федерального уровней (Статус проекта, наименование, год реализации)
	1. [bookmark: _GoBack]Региональный проект «Переход МКОУ «Солигаличская СОШ» в эффективный режим работы» . Сроки реализации: 28.04.2017г. – 20.06.2018г.
2. «Областной конкурс проектов по созданию школьных информационно-библиотечных центров». Сроки реализации: 2016-2019гг.


	Краткое описание действующей в образовательной организации программы воспитания и социализации (Название программы, специфика воспитательной деятельности, краткий перечень системообразующих событий/ мероприятий для обучающихся)
	«Программа духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся МКОУ «Солигаличская средняя общеобразовательная школа»»
(далее – Программа) строится на основе базовых национальных ценностей российского общества, таких как патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, труд и творчество, наука, искусство, природа, человечество, и направлена на развитие и воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 
Программа рассчитана на 5 лет.
Программа реализуется по следующим направлениям:
1. Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека
2. Воспитание социальной ответственности и компетентности
3. Воспитание нравственных чувств, убеждений, этического сознания
4. Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни
5. Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образованию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии
6. Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование основ эстетической культуры (эстетическое воспитание)
Виды и формы деятельности с обучающимися: 
беседы, классные часы, творческие конкурсы, праздники, сюжетно-ролевые игры, просмотр кинофильмов, экскурсии, туристско-краеведческие походы, встречи с интересными людьми, маршрутные игры, литературно-музыкальные композиции,  участие в социальных проектах, тренинги, круглые столы, выступления агитбригад, социальные акции, школьные конференции,  мастер-классы, выставки,  флешмобы, дни науки, взаимодействие с социальными партнерами. 
Все мероприятия, проводимые по основным воспитательным направлениям, сливаются в единое Дело -  межклассное состязание «Классная команда»: параллели классов участвуют в конкурсной деятельности школы, акциях, праздниках и соревнованиях, зарабатывают баллы, борясь за главный Приз Победителя и почетное звание. Баллы фиксируются в экран соревнований. По итогам учебного года проходит награждение победителей. 


	Краткое представление имеющихся уникальных практик вашей образовательной организации в области воспитания обучающихся 
	1. Связь поколений осуществляется через совместную деятельность Детско-ветеранской организации  «Победа» с социальными партнерами: разработка и проведение  мероприятий и праздников, социальных акций, добровольческой деятельности. Значимые достижения: победа в областном конкурсе «Комсомольцы – добровольцы», победа в районном конкурсе детско-ветеранских организаций «Выстояли и победили», создание уникальных стендов о выпускниках школы – участниках войны; установка мемориальной таблички, посвященной выпускникам – участникам войны.
2. Развитие социальной компетенции обучающихся по средствам ресурсов школьного Медиа-центра «Простые Истины»: выпуск школьной газеты «ПИ», создание видео-журнала о школьной жизни «Витамин ПИ»; проведение социальных акций в школе.
3. Воспитание экологической культуры осуществляется в тесном сотрудничестве школы  с областным эколого-биологическим центром «Следово»; действует школьный отряд «Лесник». Школа имеет хорошие результаты участия в регилнальных и Всероссийских конкурсах. 

	Примерный перечень планируемых работ в рамках заявленной темы инновационной деятельности, в том числе:
1) Формирование нормативных правовых и организационно-методических условий инновационной деятельности;










2) Мероприятия по разработке и утверждению программы воспитания в образовательной организации;




3) Мероприятия по распространению воспитательных практик, представленных в программе воспитания
	





1. -Развитие  прикладных исследований и разработок (прогнозирование развития приоритетных направлений воспитания);
-повышение эффективности новых разработок  и формирование области их реализации;
-совершенствование механизмов социального партнерства в инновационной сфере и регулирование взаимодействия между участниками инновационного процесса – субъектами инновационной деятельности;
-создание, сохранение и развитие кадрового потенциала;
-разработка локальных актов в условиях инновационной деятельности;
-организация финансирования инновационной деятельности.

2. –Мониторинг результатов имеющейся Программы воспитания;
-определение приоритетных направлений воспитания в условиях школы и социума;
-разработка новой Программы воспитания;
-рассмотрение Программы с привлечением органов школьного самоуправления;
-утверждение Программы воспитания; 
-корректировка планов воспитательной работы классных руководителей.

3. -Семинары педагогов по обмену опытом (межмуниципальные, региональные);
-Внедрение в школьную жизнь новых   воспитательных практик

	Ожидаемые Результаты деятельности к 2022 году
	 1.Создание банка новых технологий и методик духовно-нравственного воспитания;
2. Повышение уровня  воспитанности,  мотивации к саморазвитию, социальной активности обучающихся; 
3.  Расширение социального партнерства; 
4. Увеличение доли родителей, активно участвующих в деятельности школы;
5. Повышение доли учителей, активно участвующих в распространении положительного опыта, через проведение семинаров, мастер-классов, участия в экспериментальной работе;
6. Повышение статуса классного руководителя.

	Руководитель инновационной деятельности в образовательной организации (зам.директора по воспитательной работе – Ф.И.О., должность, телефон, e-mail)
	Соколова Ирина Евгеньевна – заместитель директора по воспитательной работе, тел:89065204337, e-mail: irasokol1981@mail.ru



