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Положение
О Совете  Учреждения МКУ ДО «Дом детского  творчества»
[bookmark: _GoBack]
1. Общие положения
1.1. Высшим органом самоуправления трудового коллектива, осуществляющим полномочия трудового коллектива, является Совет Учреждения (далее Совет), членами которого являются все работники Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» Солигаличского муниципального района Костромской области (далее Учреждение).
1.2. Совет  проводится по мере необходимости и  решает все вопросы, связанные с жизнедеятельностью Учреждения. 
1.3. В компетенцию  совета трудового коллектива входит: утверждение плана развития учреждения; принятие устава, правил внутреннего распорядка и других локальных актов; выдвижение кандидатуры на награждение отраслевыми и государственными наградами.
1.4. Совет  является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 сотрудников коллектива.  Решения  и рекомендации к решению считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих  общего собрания трудового коллектива. 
1.5. Принятые решения,  которые не противоречат законодательным актам РФ, Костромской  области, учредительным документам и Уставу Учреждения, обязательны для исполнения всеми сотрудниками трудового коллектива. 
1.6. До утверждения в установленном порядке все вопросы решаются так, как решались ранее.

2. Полномочия Совета  трудового коллектива.
Совет  трудового коллектива Учреждения осуществляет следующие полномочия:
2.1.  Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива. 
2.2. Принимает положения органов самоуправления трудового коллектива Учреждения.
2.3. Формирует совет трудового коллектива организации и при необходимости другие органы самоуправления. 
2.4. Определяет при необходимости полномочия, права, обязанности и ответственность членов трудового коллектива.

3. Функции Совета  коллектива
Совет  коллектива
3.1. Избирает (отзывает) представителей трудового коллектива в органы совместного управления организацией.
3.2.  Избирает (отзывает) представителей в ревизионную и ликвидационную комиссию, иные органы.
3.3.   Согласовывает изменения в Уставе Учреждения.
3.4. Решает вопрос о необходимости заключения с администрацией коллективного договора,  а именно:
3.4.1. рассматривает и утверждает его проект, 
3.4.2. дает оценку выполнения коллективного договора администрацией Учреждения, советом трудового коллектива, органами самоуправления Учреждения, органами, представляющими профессиональные союзы.
3.5. Утверждает с работодателем  вопросы: 
3.5.1. сокращения рабочих мест, 
3.5.2. рабочего времени, отдыха, 
3.5.3. охраны и условий труда, которые не вошли в коллективный договор.
3.6. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с Уставом Учреждения.  
3.7. Заслушивает отчет администрации о результатах хозяйственной  деятельности трудового коллектива.
3.8. Заслушивает администрацию и принимает рекомендации по вопросам основных направлений социально-экономического развития организации.
3.9. Рассматривает проекты Законов, решения представительных органов власти, затрагивающие интересы трудового коллектива, другие вопросы государственной и общественной жизни.
3.10. Рассматривает и разрешает конфликтные ситуации между администрацией,  советом трудового коллектива, профсоюзными и иными общественными организациями.
3.11. Решает конфликтные вопросы самоуправления трудовых коллективов подразделений организации.

4. Совет  трудового коллектива имеет право:
4.1.  Принимать Устав Учреждения и изменения к нему, 
4.2. Принимать правила внутреннего трудового распорядка. 
4.3. Рассматривать и принимать механизм перехода  на новые условия труда (система и условия оплаты, учет качества деятельности и т.д.).
4.4. Утверждать основные направления совершенствования, повышения эффективности образовательного процесса, дальнейшего развития Учреждения.
4.5. Запрашивать любые справки и отчеты у администрации Учреждения, заслушивать отчеты о работе любого члена трудового коллектива.
4.6. Выдвигать кандидатуры на награждение отраслевыми и государственными наградами.

5. Делопроизводство
- Совет  ведет протоколы своих заседаний.
- Протоколы хранятся в делах Учреждения.
- Ответственность за делопроизводство  возлагается на председателя совета трудового коллектива. 
       Настоящее Положение составлено в соответствии с законом РФ «Об образовании» ст. 32, не противоречит Гражданскому Кодексу РФ. Является локальным актом к Уставу муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества» Солигаличского муниципального района Костромской области.
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Hosoxenue
0 KOMHCCHH M0 yperyJJHpOBaHHIO CIIOPOB
MEK1Y YH4ACTHHKAMH 00pa3oBaTe/IbHbIX OTHOIIEHH

1. Hacrosniee nonoxeHue yCTaHABIMBAET NOPSIOK CO3NAHKS, OPraHM3alMy PAOOTHL, IPUHATHS U
ucnojHenus pemeHud  Komuccuedl 1no  yperyiuMpOBaHHIO CHOPOB  MEXIY yYacTHHKAMU
00pasoBaTeTbHBIX MYHMHIHIATOHOTO Ka3CHHOTO 0OPa30BATE/IbHOTO YUPEKACHHA TOHOTHHTEILHOFO
oOpazoBanmst nmeredi [lom perckoro TBOpuyecTBa CONMraJHUYCKOrO0 MYHHIMNAIBHOTO PpaiOHa
Kocrpomckoii obnactu (nanee Yupexnenne) (nanee — Komuccus).

2. Hacrosumee [lomoskeHus yTBepKIZEHO € YYeTOM MHEHMS COBETa OO0YYarOUIMXCsS COBETA
poauTeNneil HecoBEpIIEHHONETHUX oOyuaroumxcess OpraHu3ald H TIPEICTABHTEIBHBIM OPTraHOM
paboraukos JJAT.

3. Kommuceust co3paercs B COOTBETCTBHH €O cTatheil 45 MenepanbHoro 3akoHa ot 29 nekabps
2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoii ®Denepanmmn» B UENAX YPEryJIHPOBAHHUS
PA3HOLIACUN MEXTY YYACTHUKAMU 00pa30BATENHHBIX. OTHOLICHUHA N0 BOIPOCAM PEANM3AIMY. [IPABA
Ha 00pa3oBaHue, B TOM YHCIIE B CIyyasX BO3HUKHOBEHHS KOH(IMKTA MHTEPECOB MEAArOruuecKoro
paboTHiiKa, BOTIpOCamM MPUMCHCHUA JIOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB Opranwsaiwi, 00KaioBaHus
PEIIEeHUH O NPUMEHEHHH K 00YYalOIIMMCS TUCIUILTHHAPHOTO B3bICKAHMS.

4. KOoMHCCHs CO3/aeTCs B COCTAaBE 3 WIEHOB M3 PABHOrO YHCJA NPEICTABHTENCH POMTENEH
(3aKOHHBIX NPEACTABUTENEH) HECOBEPINICHHOIETHUX. O0YHAKNIMXCS W IPE/ICTABUTENeH PabOTHIKOB.
OpraHM3aLiH.

JlenernpoBanue npeacTaBUTENEH YIaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOWIEH!H B cocTaB Komuccnu
OCYIIECTBIIACTCA COBETOM pOAMTENEH (3aKOHHBIX TIPEACTABHTENEH) HECOBEPLIEHHOJIETHHX
oOyuaromuxcss OpraHu3alMy U IPEACTABUTENBHBIM OPranoM paboTHuKoB OpraHu3anum.

B CIIyHdac CO3JdHUA W OCATCIIbHOCTH B Opr’aﬂmam HECKOIIBKHUX MPEACTABUTCIIBHBIX OPTaHOB
paGOTHI/[KOB ACIECTUPOBAHUE B COCTAB Komuccnn OCYILIECTBIIACTCA OPraHoM, YIIOJJHOMOYCHHBIM Ha
3aKITFOYCHUE KOJUICKTHBHOIO JOTrOBOpa OpraHmaan.

Copmuposanubii cocTa KoMuccuu 06 bIBISETCS NPHKAZOM mEpexropa Opranuzaniy.

5. Cpox nonnomounit Komuccnu coctasisier a8a roza (BoO3MosKeH APYToi CPoK).

6. Unensl KoMuccnu OCyIIECTBISIOT CBOO AEATENBHOCTD Ha GE3BO3ME3IHOIM OCHOBE.

7. [locpouHoe mpeKpaleHne noMHOMouHi wiena KOMUCCHH OCYIIIECTBISIETCS:

7.1. Ha OCHOBAHWM ITMYHOTO 3aABNeHUs uneHa KoMuccuu o6 uekmoueHny 13 ero COCTaRa;
7.2. no tpe6oBanuio He Menee 2/3 unenos Komuccnw, BBIPXKEHHOMY B IIMCbMEHHOM (hopme;

73. B cnysae oruncnenuss w3 Oprammzammm  06ydaromierocs, poauTeneM  (3aKOHHbBIM
TNPE/ICTABUTENIEM) KOTOPOro spnsercs uneH Komuccum, wnu yBoneHenuss paboTHMKA — wneHa
Komuccun.

8. B ciyuae nocpodHOro mpekpaiieHus noMHOMOouri unena Komuccun B ee coctas u3bmpaercs
HOBBIH NPEICTaBUTENb OT COOTBETCTBYIOMIEH KATENOPHH YIACTHUKOB o6pa305aTenLHoro mpomecca B
COOTBETCTBHH € 1. 3 Hactoswiero [omoxenus.




