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1. Аналитическая часть отчета о самообследовании МБУ ДО «Дом детского творчества» 

Самообследование МБУ ДО «Дом детского творчества» проводилось в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013 года «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки России №1324 от 10.12.2013 года «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Уставом, локальными актами учреждения.
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности МБУ ДО «Дом детского творчества» в 2023 году по состоянию на 20.04.2024 года.
1.1. Анализ образовательной деятельности
Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее – Учреждение) действует на основании Лицензии:

орган, выдавший лицензию – Департамент образования и науки Костромской области;
номер лицензии: 153-17/П
серия, номер бланка: 44Л01№0001194
начало периода действия: 09.06.2017 года
окончание периода действия – бессрочно. 
Официальное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» Солигаличского муниципального округа Костромской области.
Официальное сокращенное название: МБУ ДО «Дом детского творчества».

Учреждение является некоммерческой организацией – государственным бюджетным учреждением, которое осуществляет оказание государственных услуг, выполнение работ и финансовое обеспечение деятельности за счет средств муниципального бюджета на основании плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Тип – бюджетное.

Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.

Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: Российская Федерация, 157170, Костромская область, город Солигалич, улица Комсомольская, дом 19.

Учредителем Учреждения и собственником его имущества является администрация Солигаличского муниципального округа Костромской области.

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация Солигаличского муниципального округа Костромской области. Полномочия собственника имущества осуществляет Учреждение. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации», «Бюджетным кодексом Российской Федерации» № 145-ФЗ от 31.07.1998 года, Федеральным законом № 7-ФЗ от 12.01.1996 года «О некоммерческих организациях», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1008 от 29.08.2013 года «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, к которым относятся:
1) приказы директора Учреждения;

2) положения;

3) инструкции;

4) правила;

5) графики;

6) коллективный договор;

7) планы;

8) учебные планы;

9) расписания занятий.
Основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразовательные программы должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.
1.2.  Анализ системы управления Учреждением
В соответствии с Федеральным Законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Учреждение самостоятельно формирует организационную структуру и механизмы управления.

Руководителем Учреждения является директор, в его непосредственном подчинении находятся методист, педагоги дополнительного образования, завхоз, технический персонал.

Взаимодействие руководителя с коллективом Учреждения осуществляется путем проведения совещаний при директоре, а также совещаний в период организации и проведения отдельных мероприятий, издания локальных нормативных актов по вопросам текущей учебной, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности, а также контроля за их исполнением.

Формами самоуправления Учреждением являются общее собрание работников, педагогический совет, компетенции которых определяет Устав и локальные акты Учреждения. А также в управлении учреждением участвует первичная профсоюзная организация Учреждения.

В 2023 году коллегиальные органы управления рассматривали разнообразные вопросы. 

За 2023 год проведено 4 педагогических совета, где освещены следующие вопросы:

· отчет Рыбиной Т.В. по ПДД;

· план работы учреждения на н 2023-2024 учебный год;

· утверждение локальных актов и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на 2023-2024 учебный год;

· итоги работы Учреждения.
На отчетный период проведено два заседания общего собрания работников, где рассмотрены следующие вопросы:

· отчет директора о финансовом состоянии и путях взаимодействия с Учреждением;

· актуальные вопросы деятельности Учреждения;

· подготовка Учреждения к новому учебному году;

· меры по охране труда и пожарной безопасности в Учреждении. 
1.3. Анализ качества подготовки обучающихся
За отчетный период сохранность контингента обучающихся составила 98% при качественном анализе (сведения о зачисленных, отчисленных обучающихся). Количественный показатель составил 100% (на начало года 279 человек и на отчетный период цифра составила 274 обучающихся).

В 2023 году проведена промежуточная аттестация обучающихся, направленная на определение уровня освоения образовательных программ в каждом творческом объединении. Аттестация проводилась на основании Положения о внутренней системе мониторинга качества образования в Учреждении.
Согласно Положению о внутренней системе мониторинга качества образования в Учреждении сроки проведения промежуточной аттестации: в I полугодии – декабрь, во II полугодии – май. Аттестация обучающихся объединений проводится в следующих формах: контрольное занятие, зачет, тестирование, концертное прослушивание, защита творческих работ и проектов, собеседование, выставка, конкурс, и др. Содержание проведения аттестации определяется педагогами на основании содержания дополнительной общеобразовательной программы и в соответствии с ее прогнозируемыми результатами.

Результаты аттестации обучающихся детских объединений анализируются по следующим параметрам:
1. Количество/доля обучающихся прошедших аттестацию.

2. Количество/доля обучающихся:

освоивших программу на высоком уровне;

освоивших программу на среднем уровне;

освоивших программу на низком уровне

3. Средний качественный показатель освоения программы.

В 2023 году аттестация проведена согласно приказу № 14 от 30.04.2023 года «О проведении промежуточной аттестации обучающихся в 2023-2024 учебном году».

При подведении итогов проведения промежуточной аттестации определено, что во всех детских объединениях промежуточная аттестация проведена согласно утвержденному графику, в утвержденных приказом формах. Аттестационные комиссии работали в утвержденных составах.

В декабре 2023 года согласно Положению по аттестации обучающихся, аттестация проведена в детских объединениях, где дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа (далее – программа) рассчитана на два и более лет обучения.

Из 15 программ, реализуемых в Учреждении, количество программ рассчитанных на два и более лет обучения – 9.
Общее количество групп обучающихся, прошедших аттестацию составляет – 47. 

Количество обучающихся зачисленных для обучения по данным программам на начало учебного года составило – 279 человек. Доля зачисленных для обучения по данным программам на начало учебного года от общего количества (273 человек) составила – 97,7%. 

Всего прошли аттестацию 279 обучающихся, что составило 100% от количества обучающихся зачисленных на начало года для обучения по данным программам.

Из 279 обучающихся, прошедших аттестацию:

на высоком уровне освоили программы 212 обучающихся, что составляет 76% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию;

на среднем уровне освоили программы 67 обучающихся, что составляет 24% от общего количества обучающихся прошедших аттестацию;

обучающихся, которые бы освоили программы на низком уровне – нет.

Таким образом, все обучающихся успешно прошли промежуточную аттестацию.

Итоги проведения промежуточной аттестации также демонстрирует нам средний качественный показатель освоения программ по каждой направленности:
· художественная – 66,75%

· социально-педагогическая – 70,76%

· туристско-краеведческая – 74,2%;

· естественно-научная – 100%.

Средний качественный показатель освоения программ по результатам проведения промежуточной аттестации в целом по Учреждению составляет 77,9 или согласно Положению по аттестации обучающихся соответствует высокому уровню освоения программ.

Кроме того, качество образовательного процесса в Учреждении по состоянию на 20.04.2024 года отслеживалось по следующим показателям: 

1. Количество/доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.) – 159/46%.  Из них: на муниципальном уровне – 115/33%; на региональном уровне -22/6,5% на федеральном, международном уровне – 22/6,5%.

2. Количество/доля обучающихся, принявших участие в конкурсном движении победителями и призерами стали – 57/16,2%. Из них:

· на муниципальном уровне – 36 человек, что составило 10,4% от общего количества обучающихся; 

· на региональном уровне – 15, что составило 4,3% от количества обучающихся; 

· на федеральном, международном уровне – 10 человек, что составило 2,9% от общего количества обучающихся.

3. Доля обучающихся, занятых в образовательных, социальных программах и проектах составляет 4% от общего количества обучающихся Учреждения.

4. Доля обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей составляет 1 человек – 0, 27 %.

5. Доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю Учреждения составляет 27%
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	159/46%

115/33%

22/6,5%

22/6,5%

	Количество/доля обучающихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.), из них: 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	36/10,4%

36/10,4%

15/4,3%

10/2,9%

	Доля обучающихся, занятых в образовательных, социальных программах и проектах: 

международных, федеральных 

региональных, муниципальных 
	67/19,3%

	Доля обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей 
	1/0,3%

	Доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю организации дополнительного образования детей 
	58/16,7%


1.4. Анализ организации учебного процесса
Основной деятельностью Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (далее – программ). В Учреждении реализуется 12 программ. Из них:

- художественной направленности – 8 программ, организовано 42 группы, где занимается 306 обучающихся;

- естественно - научной направленности – 1 программа 2 группы, 14 человек;

- физкультурно-спортивной направленности – 1 программа, 2 группы, 11 человек;

- туристско-краеведческой направленности –1 программы, организовано 1 группа, в которых занимается 12 человек;

- социально-педагогической направленности – 1 программа, по которой организовано 1 группа, где занимается 12 обучающихся.
Количество обучающихся по реализуемым программам, распределено следующим образом: дети дошкольного возраста – 154 человека, дети младшего школьного возраста 134 человек, дети среднего школьного возраста – 58 человек, дети старшего школьного возраста – 9 человека.

Количество/доля обучающихся, занимающихся по программам для детей с повышенной мотивацией к обучению составляет 22 человек или 6,3 %.

Доля обучающихся, занимающихся научно-исследовательской, проектной деятельностью в Учреждении составляет 11 человек 3% от общего количества.

Сроки реализации образовательных программ: 

менее 3 лет – 7 программ, что составляет 58,4%от общего количества программ; 

от 3 и более лет – 5, что составляет 41,6% от общего количества программ. 

Доля авторских программ составляет 100% от общего количества программ.

В период сложной эпидемиологической ситуацией, учреждение было переведено на дистанционную форму обучения. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы были скорректированы в соответствии с условиями обучения.
В Учреждении платные образовательные услуги не оказываются. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья занимаются в следующих объединениях: «Кукольный театр», «Красота своими руками», «Волшебная бумага», «Вязание».
В соответствии с нормативными документами в Учреждении образовательная деятельность организована следующим образом.

Учебный год начинается периодом комплектования детских объединений с 01.09.2023 года по 15.09.2023 года.

Учебные занятия в детских творческих объединениях начинаются с 18.09.2023 года и заканчиваются 29.05.20242 года.

Учебные занятия в детских творческих объединениях начинаются с 11.00 часов, заканчиваются в 19.05 часов ежедневно в соответствии с расписанием, утвержденным директором, в субботу с 10.00 до 16.20.

Учебные занятия в детских творческих объединениях на базе общеобразовательных учреждений проводятся в соответствии с договором о сетевом взаимодействии.

Продолжительность учебных занятий составляет:

для дошкольников – 25-30 минут;

для первого года обучения – 40 минут;

для второго года обучения и старше – 45 минут. 

Перерывы между занятиями – 10 минут.

Наполняемость учебных групп:

1 год обучения – от 5 до 10 человек;

2 год обучения – от 5 до 10 человек;

3 год и старше – от 5 до 10 человек.

Массовые мероприятия с детьми проводятся на основании приказа директора в соответствии с планом работы до 18.00 часов.

Экскурсии, поездки с детьми, концертные программы, проводимые вне Учреждения, осуществляются с обязательным сопровождением педагогов (группа более 15 детей – 2 сопровождающих).

Режим работы педагогов: время начала работы – за 15 минут до начала первого учебного занятия, время окончания работы – в соответствии с расписанием учебных занятий. Режим работы администрации – в соответствии с графиком работы, расписанием и производственной необходимостью.

С 1 июня по 31 августа работают творческие объединения, досуговые площадки, РВО, игровые программы проводится по летнему графику работы, утвержденному директором.

В Учреждении детские объединения представлены в следующих формах: 
	Формы 
	Наименование объединения 

	Ансамбли
	Вокальный ансамбль «Свирелька»

	Клубы
	Клуб «Лидер»

	Объединения
	Изо

	
	«Мягкая игрушка»

	
	«Кукольный театр»

	
	Вязание

	
	«Волшебная бумага»

	
	«Краеведение»

	
	«Лесовичок»

	
	«Художественная лепка»

	
	«Бисеринка»

	
	«Вокал»

	
	«Юный краевед»

	
	«Красота своими руками»

	
	«Школа мастериц»


Занятия в объединениях проводятся по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. 
1.5.  Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
Кадровое обеспечение образовательного процесса. Общая численность педагогических работников составляет 5 человек. Из них имеют высшее образование: 4 человека, 1 работника – среднее специальное.

В Учреждении сложился высококвалифицированный педагогический коллектив.

В коллективе работают педагоги, отмеченные отраслевыми наградами:
Почетная грамота министерства образования и науки РФ – 2 человека;

По стажу работники Учреждения распределены следующим образом:

2 человек имеет стаж работы от 2 до 10 лет;

3 человека имеют стаж педагогической работы 20 и более лет.

Из общей численности педагогических работников находятся в возрасте:

25-35 лет – 1 человек;

35 лет и старше – 4 человека.
Педагогические работники Учреждения своевременно повышают свою квалификацию на различных курсах, в ходе семинаров и вебинаров:
количество/доля педагогических работников Учреждения прошедших за последний год повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации составило 4 человека, что соответствует 80%.
Количество педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.) различного уровня 4 человека.

За отчетный период проведены семинары вожатых.
Вопросы семинаров: 
- работа школ в системе «Навигатор дополнительного образования»;
- участие в областных и районных конкурсах, акциях, фестивалях;

- участие в конкурсах по безопасности дорожного движения;
- военно-патриотическое направление в работе школ;

- организация летнего отдыха.
На отчетный период проведены индивидуальные и групповые консультации с педагогами по различной тематике: 

- организация и проведение промежуточной аттестации в объединениях;

- программное обеспечение деятельности детского объединения;

- аттестационные мероприятия педагогического работника.
1.6.  Анализ состояния материально-технической базы
Учреждение имеет материально-техническую базу для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
Здание общей площадью 137 кв. м., находящееся в оперативном управлении.

В здании размещены помещения для занятий, учебных репетиций: учебные кабинеты, для организации досуговой деятельности  имеется актовый зал. Земельный участок площадью 795 кв. м. на правах постоянного бессрочного пользования. 

Учреждение имеет водопровод, центральное отопление, канализацию.

В учреждении организована работа по безопасности и охране труда участников образовательного процесса. Имеется автоматическая пожарная сигнализация, функционирует кнопка вывода на пульт пожарной охраны, кнопка тревожной сигнализации, имеется 4 огнетушителя, здание обеспечено схемами эвакуации, имеются запасные выходы. 
Санитарно-гигиеническое состояние здания и территории удовлетворительное, о чем свидетельствуют ежегодные акты готовности образовательного учреждения к новому учебному году.

Для организации и проведения образовательного процесса оборудован 1 учебный кабинет, актовый зал. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием. Для проведения массовых мероприятий, конкурсов, выставок имеются зал на 50 мест.
Для информационного обеспечения образовательного процесса имеется 3 компьютера, 2 принтера, 1 ноутбук, 1 телевизор, 2 музыкальных центра, 2 комплекта выносных колонок, комплект радиомикрофонов, бесконтактный термометр, облучатель ультрафиолетовый бактерицидный «Солнышко», ноутбук «Acer».

Учреждение подключено к сети Интернет. В Учреждении организована защищенная Wi-Fi зона, которая обеспечивает возможность пользоваться широкополосным Интернетом для обучающихся и сотрудников Учреждения.
Ежегодно проводятся работы по текущему ремонту помещений здания, выполняются противопожарные мероприятия.

1.7.  Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования.
В учреждении функционирует внутренняя система оценки качества образования, регламентированная Положением о мониторинге качества образования в Учреждении (далее – Положение о мониторинге).

Согласно Положению о мониторинге мониторинг качества образования – система сбора, обработки, анализа, хранения и распространения информации об образовательной системе и ее отдельных элементах, которая ориентирована на информационное обеспечение управления качеством образования, позволяет судить о состоянии системы образования в Учреждении в любой момент времени и обеспечить возможность прогнозирования ее развития. 

Проведение мониторинга ориентируется на основные аспекты качества образования: 

· качество условий; 

· качество процесса; 

· качество результата. 

Мониторинг качества образования (далее – мониторинг) Учреждения является составной частью системы оценки качества образования и служит информационным обеспечением образовательной деятельности Учреждения. 

Мониторинг осуществляется администрацией Учреждения (методистом) и педагогами Учреждения в соответствии с Положением.

Предметом и объектами мониторинга являются:

условия организации образовательного процесса и их качество (доступность образования, нормативно-правовая база, кадровый потенциал, материально-техническая база, информационно-техническое обеспечение образовательного процесса, управление образовательным процессом, создание безопасных условий в Учреждении, финансово-экономическая деятельность);

качество осуществления образовательного процесса (контингент обучающихся, реализуемые образовательные программы, методическая работа, инновационная деятельность, воспитательная работа, социально-педагогическое сопровождение образовательного процесса);

качество образовательных результатов (результативность образовательного процесса, результативность методической работы, удовлетворённость участников образовательного процесса собственной деятельностью и деятельностью Учреждения).


Информационной основой мониторинга в Учреждении являются следующие документы и материалы:

· документационное обеспечение образовательного процесса (нормативно-правовые акты, программно-методические документы, журналы и т.д.);

· отчетность, утвержденная нормативными локальными актами Учреждения;

· материалы по лицензированию Учреждения;

· материалы текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· повышение квалификации и аттестации педагогических и руководящих кадров;

· экспертиза инновационной деятельности Учреждения;

· результаты тестирования, анкетирования;

· результаты самообследования;

· результаты плановых и внеплановых проверок;

· результаты диагностики по направлениям образовательной деятельности Учреждения;

· результаты оценки качества образования.
Мониторинг организуется с учетом целей и задач каждого уровня управления.

На уровне Учреждения мониторинг осуществляется методистом Учреждения в соответствии с должностными обязанностями. В её компетенции входит формирование обобщенного системного представления о состоянии и деятельности Учреждениями в соответствии с поставленными целями функционирования и развития в образовательной программе и программе развития Учреждения.

На локальном уровне мониторинг осуществляется педагогическими работниками (педагогами дополнительного образования в ходе образовательной деятельности и представляет собой совокупность непрерывных контролирующих наблюдений и измерений, позволяющих определять уровень освоения дополнительной образовательной общеразвивающей программы каждым обучающимся  и корректировать по мере необходимости образовательный процесс и условия его осуществления.
Ежегодно в Учреждении составляется годовой календарный план проведения мониторинга, включающий сроки проведения, формы сбора и представления информации, состав ответственных лиц за проведение мониторинга. План и состав ответственных лиц утверждается приказом директора и доводится до сведения педагогического коллектива Учреждения. 

Методы проведения мониторинга в Учреждении: экспертное оценивание, тестирование, анкетирование, проведение работ в рамках текущей и итоговой аттестации, статистическая обработка информации и др.
При проведении мониторинга в Учреждении используются современные информационные технологии: сбор, обработка, хранение, использование информации и регулярное пополнение электронных баз данных.
По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады и др.), которые доводятся до сведения педагогического коллектива Учреждения, учредителя, родителей и размещаются на официальном сайте Учреждения. Результаты мониторинга являются основанием для принятия управленческих решений на уровне Учреждения.
Контроль за проведением мониторинга осуществляет директор Учреждения.

По итогам проведения мониторинговых процедур принимаются управленческие решения, направленные на повышения качества образовательного процесса в Учреждении.

Данные мониторинговых исследований приведены в данном отчете по самообследованию детальности Учреждения.
2. Результаты показателей деятельности МБУ ДО «Дом детского творчества», подлежащих самообследованию в 2023 году
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	А
	Б
	В

	1. 
	Общие сведения об организации дополнительного образования 

	1.1 
	Реквизиты лицензии:

орган, выдавший лицензию: Департамент образования и науки Костромской области;
номер лицензии: 153-17/П
серия, номер бланка: 44Л01№0001194
начало периода действия: 09.06.2017 года
окончание периода действия – бессрочно

	1.2 
	Наличие структурного подразделения, филиала – нет

	1.3 
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить)

- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 
	Дополнительное образование детей и взрослых

12

	1.4 
	Сроки реализации образовательных программ: 

менее 3 лет 

от 3 и более 
	7/58%
5/42%

	1.5 
	Общая численность обучающихся 
	355

	1.6 
	Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой образовательной программе: 

дети дошкольного возраста 

дети младшего школьного возраста 

дети среднего школьного возраста 

дети старшего школьного возраста 
	154/44%

134/38%
58/16%
9/2%

	1.7 
	Из общей численности обучающихся занимаются в 2-х и более объединениях 
	157/44,2%

	1.8 
	Из общей численности обучающихся занимаются на платной основе 
	-

	1.9 
	Количество/доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий 
	347/100%

	1.10 
	Количество/доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	27/7,7%

	1.11 
	Доля авторских программ 
	12/100%

	1.12 
	Доля программ, интегрирующихся с профильным обучением, предпрофильной подготовкой, непрерывным образованием 
	2/16,6%

	1.13 
	Количество/доля обучающихся по программам для детей с повышенной мотивацией к обучению 
	22/6,3%

	1.14 
	Количество массовых мероприятий, проведенных организацией: 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 
	9
-
-

	2. 
	Образовательные результаты обучающихся 

	2.1 
	Контингент обучающихся 
	355

	2.1.1 
	Соответствие контингента обучающихся контрольному нормативу
	100%

	2.1.2 
	Доля обучающихся среднего и старшего школьного возраста 
	14/4%

	2.1.3
	Сохранность контингента обучающихся (от первоначального комплектования)) 
	98%

	2.2 
	Качество подготовки обучающихся 

	2.2.1 
	Доля обучающихся, занимающихся научно-исследовательской, проектной деятельностью 
	27/7,7%

	2.2.2 
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	159/46%
115/33%
22/6,5%
22/6,5%

	2.2.3 
	Количество/доля обучающихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.), из них: 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	61/17,6%
36/10,4%
15/4,3%
10/2,9%

	2.2.4 
	Доля обучающихся, занятых в образовательных, социальных программах и проектах: 

международных, федеральных 

региональных, муниципальных 
	67/19,3%

	2.2.5
	Доля обучающихся старшего школьного возраста, избравших профессию, связанную с профилем обучения в организации дополнительного образования детей 
	1/0,3%

	2.2.6
	Доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю организации дополнительного образования детей 
	58/16,7%

	2.2.7 
	Доля обучающихся, удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги 
	98,0%

	2.2.8 
	Доля родителей (лиц их заменяющих) удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги 
	95,4%

	3. 
	Кадровое обеспечение образовательного процесса

	3.1 
	Общая численность педагогических работников 
	4/100%

	3.2 
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 
	2/50%

	3.2.1 
	непедагогическое 
	-

	3.3 
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них 
	2

	3.3.1 
	непедагогическое 
	-

	3.4 
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них: 
	4

	3.4.1 
	высшая 
	3

	3.4.2 
	первая 
	1

	3.5 
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

менее 2 лет 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

20 лет и более 
	-
1/25%
-
-
3/75%

	3.6. 
	Из общей численности работников находятся в возрасте 

моложе 25 лет 

25 - 35 лет 

35 лет и старше 

пенсионеры 
	-
1
2
1

	3.7 
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	1

	3.8 
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	1

	3.9 
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации 
	2

	3.10 
	Количество/доля педагогов, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары и т.д.): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	4
4
2
-

	3.11 
	Количество/доля педагогов-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, фестивали, конференции и т.д.), из них: 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне 
	1
-
1
-

	3.12 
	Наличие в организации педагога-психолога, социального педагога, психологической службы 
	да

	3.13 
	Наличие в организации системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 
	да

	4. 
	Методическое обеспечение образовательного процесса 

	4.1. 
	Наличие специального методического структурного подразделения организации: 

- методический отдел 

-методический центр (ресурсный)
	нет

	4.2. 
	Количество /доля специалистов, обеспечивающих методическую деятельность организации 
	1

	4.3. 
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками организации 
	-

	5. 
	Инфраструктура учреждения 

	5.1 
	Количество персональных компьютеров 
	3

	5.2 
	Наличие помещений для занятий, учебных репетиций, тренировок: учебные классы, лаборатории, мастерские, танц-классы, спортивные залы, бассейн и т.д. 
	да

	5.3 
	Наличие помещений для организации досуговой деятельности: актовый зал, концертный зал, игровые помещения и т.д. 
	да

	5.4 
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха и т.д. 
	нет

	5.5 
	Наличие технических средств обучения, орг. техники, мультимедийного оборудования 
	да

	5.6. 
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления 
	нет

	5.7. 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	нет

	5.7.1 
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	нет

	5.7.2 
	с медиатекой 
	нет

	5.7.3 
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет

	5.7.4 
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет

	5.7.5 
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет

	5.8 
	Количество/доля обучающихся и педагогов, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 
	4/100%

	5.9. 
	Наличие сайта организации в сети Интернет 
	да


3. Анализ деятельности по итогам показателей самообследования МКУ ДО «Дом детского творчества» в 2023 году
Сравнивая результаты деятельности Учреждения в 2022 и в 2023 году, можно сделать следующие выводы:

	№ п/п
	Показатели
	2022 год
	2023 год

	1.1 
	Общая численность обучающихся 
	350
	355

	1.2
	Количество/доля обучающихся по программам для детей с повышенной мотивацией к обучению 
	21/6%
	22/6,3%

	1.3 
	Количество массовых мероприятий, проведенных организацией: 

на муниципальном уровне 

на региональном уровне 

на федеральном уровне 
	4

4
-

-
	9

9

-

-

	2. 
	Образовательные результаты обучающихся
	

	2.1 
	Контингент обучающихся
	350
	355

	2.1.1 
	Доля обучающихся среднего и старшего школьного возраста
	14/4%
	19,3%

	2.1.2
	Сохранность контингента обучающихся (от первоначального комплектования))
	98%
	97,7%

	2.2 
	Качество подготовки обучающихся
	

	2.2.1 
	Доля обучающихся, занимающихся научно-исследовательской, проектной деятельностью
	27/7,7%
	

	2.2.2 
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.): 

на муниципальном уровне; 

на региональном уровне; 

на федеральном, международном уровне
	138/39%

71/51%

55/39%

12/10%
	159/46%
115/33%

22/6,5%

22/6,5%

	2.2.3 
	Количество/доля обучающихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции и т.д.)
	57/16,2%


	36/10,4%

	2.2.6
	Доля обучающихся младшего и среднего школьного возраста, мотивированных на продолжение обучения по профилю организации дополнительного образования детей
	280/80%
	58/16,7%

	2.2.7 
	Доля обучающихся, удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги
	98,0%
	98%

	2.2.8 
	Доля родителей (лиц их заменяющих) удовлетворенных качеством оказываемой образовательной услуги
	95,4%
	

	3. 
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	

	3.1 
	Общая численность педагогических работников
	4/100%
	4/100%

	3.2 
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них:
	2/50%
	2/50%

	3.3 
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них
	2
	2

	3.4 
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них:
	3
	4

	3.4.1 
	высшая
	3
	3

	3.4.2 
	первая
	-
	1

	3.5 
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

менее 2 лет 

от 2 до 5 лет 

от 5 до 10 лет 

от 10 до 20 лет 

20 лет и более
	-

1/25%

-

-

3/75%
	-

1/25%

-

-

3/75%

	3.6
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации
	1
	2


Вывод: сравнительные результаты работы за 2022, 2023 годы, представленные в таблице, наглядно показывают положительную динамику  результативности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, реализуемых в Учреждении. 
Результативное участие в конкурсах и фестивалях обучающихся даёт возможность говорить о качественном освоении программ.
Стабильность педагогического коллектива, высокие показатели аттестации и своевременное повышение квалификации обеспечивают качественное образование в Учреждении, заинтересованность обучающихся и их родителей. 
