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РАЗДЕЛ    1

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» Солигаличского муниципального района Костромской области, именуемое в дальнейшем «Учреждение» является муниципальным казенным образовательным учреждением, реализующим программы дошкольного образования различной направленности.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Солнышко» Солигаличского муниципального района Костромской области.
Сокращённое наименование: МКДОУ  «Детский сад «Солнышко».
1.2. Местонахождение:
           Юридический адрес Учреждения: 157170, Российская Федерация, Костромская область,  г. Солигалич,  ул. Пушкина, д.26
          Фактический адрес Учреждения: 157170, Российская Федерация, Костромская область,  г. Солигалич, ул. Пушкина, д.26
1.3.  Статус Учреждения:

тип – дошкольное образовательное учреждение;

вид – детский сад.

1.4.  Организационно-правовая форма  –  муниципальное казенное учреждение.

1.5. Учредителем (собственником имущества) Учреждения является Солигаличский муниципальный район Костромской области.

1.6. Функции и полномочия Учредителя (собственника имущества) от имени  Солигаличского муниципального района Костромской области осуществляет администрация  Солигаличского муниципального района Костромской области, именуемая в дальнейшем Учредитель. 

Юридический адрес Учредителя: 157170, Российская Федерация, Костромская область, город Солигалич, ул. Коммунистическая, д. 1.
Учреждение находится в ведении отдела образования администрации Солигаличского муниципального района Костромской области.
Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором о взаимоотношениях между ними,  заключённым в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.7. Учреждение находится в ведении отдела образования администрации Солигаличского муниципального района Костромской области.
1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.9. Учреждение  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся муниципальной собственностью Солигаличского муниципального района Костромской области. Может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

1.11. Учреждение имеет  круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки и иные реквизиты юридического лица.
1.12. Отношение Учреждения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и локальными актами Учреждения, а так же договором между Учреждением и родителями (законными представителями).

РАЗДЕЛ   2 

Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. Целями образовательного процесса, осуществляемого Учреждением, являются:
- всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса; 
- реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного дошкольного образования;
- формирование у воспитанников адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы  картины мира, общей культуры на основе усвоения содержания общеобразовательных программ;
- формирование человека и гражданина,  обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации;
- формирование и развитие духовно-нравственной личности; воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;
- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников, педагогических и иных работников; 
- формирование навыков здорового образа жизни.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

- воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
- самостоятельно с учётом Федеральных государственных требований  разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы дошкольного образования;
- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;
- выбирать формы, методы и средства обучения и воспитания в пределах, определённых законом Российской Федерации «Об образовании»;
- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги на договорной основе, в том числе за пределами образовательных программ, определяющих статус Учреждения;
- оказывать дополнительные услуги населению, организациям, предприятиям в том числе и на платной основе, не противоречащей законодательству об образовании, которые не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности;
- пользоваться муниципальным имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления.
2.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования, разработанной, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Дошкольное образование является базой для начального общего образования.
РАЗДЕЛ   3
Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1 Обучение  и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.
3.2 Правила приема в  Учреждение.
3.2.1 Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется Уставом. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 
3.2.2 Преимущественное право на поступление в Учреждение имеют категории лиц, установленные законодательством Российской Федерации.
3.2.3 В Учреждении  функционирует 6 возрастных групп. Их наполняемость
 устанавливается в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии на осуществление образовательной деятельности:

             - от 2мес до 1 года  - 10 детей;

- от 1 года до 3 лет -   15 детей;

- от 3 лет до 7 лет   -  20 детей. 

3.2.4 Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости. Комплектование групп, перевод детей в другие возрастные группы производятся ежегодно с 01 июня по 01 сентября. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в следующую возрастную  группу не проводятся.
3.2.5 Приём детей в Учреждение производится на основании следующих документов:
                - путевки Учредителя;
                - заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей  

                (законных представителей);
               -медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.
3.2.6 Прием в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья
 производится только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения  психолого- медико- педагогической консультации.
3.2.7 При приёме  детей в Учреждение  его родители (их законные представители)
 должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, программой, реализуемой Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.3 Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями)
регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра. ухода, и оздоровления детей, длительность пребывания детей  в Учреждении, а также расчет размера родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в Учреждении. Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
3.4 Отчисление детей из Учреждения может производиться в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);
- по  медицинским показаниям на основании медицинского заключения;
3.5 Перевод детей в другое образовательное Учреждение осуществляется с письменного
 согласия родителей (законных представителей).
3.6 Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется. 
3.6.1. В соответствии с образовательной программой дошкольного образования, разработанной, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями её реализации.
3.6.2.  В соответствии с годовым планом работы Учреждения.

3.6.3. Регламентируется объёмом учебной нагрузки для каждой возрастной группы.

3.7 Образовательная программа реализуется с учетом особенностей психо – физического
  развития и возможностей детей.
3.8 Учреждение устанавливает максимальный объём образовательной нагрузки детей во время учебных занятий, соответствующих санитарным нормам:

	Возраст
	Максимальный объем учебной нагрузка в неделю
	Продолжительность занятий

	От 1.5 до 3 лет
	Не более 10 занятий
	Не более 8-10 минут

	3- 4 года
	      10 -11занятий
	Не более 15 минут

	4-5 лет
	12 занятий
	Не более 20 минут

	      5-6  лет
	 15 занятий
	      Не более 25 минут

	6-7 л
	
	      Не более 30 минут


3.9 Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на
 выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. 
3.10 Структура учебного года:
 - с 1сентября по 4 ноября –  диагностический и образовательный период;

- с 5 по 10 ноября – «творческие» каникулы;

- с 11ноября по 29 декабря – образовательный период;

- с 29 декабря по 10 января – новогодние каникулы;

- с 11января по23 марта – образовательный период;

- с 24 марта по 31марта – «творческие» каникулы;

- с1апреля по 31мая – образовательный и диагностический  период.

- с 1июня по 31 августа– летний воспитательно-образовательный, оздоровительный   и адаптационный  период.
3.11 Режим работы Учреждения- 5 – дневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00 час 
(в предпраздничные дни  на 1 час короче). Выходные  дни - суббота, воскресенье.
3.12 Обучение и воспитание детей проводится в процессе совместной, самостоятельной 
и специально организованной деятельности.































































































































3.13 По согласованию с Учредителем, с учётом интересов родителей (законных
 представителей) в Учреждении могут открываться группы коррекции (при наличии специалистов, заключения психолого-медико-педагогической консультации и согласия родителей или законных представителей).
3.14 Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается штатным
 медицинским персоналом Учреждения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. Медицинский персонал несёт ответственность за:
- здоровье и физические развитие воспитанников;

- проведение лечебно-профилактических  и оздоровительных мероприятий;

- соблюдение требований санитарных правил и норм;

- режим и качество питания воспитанников.

3.15. Медицинские услуги, в пределах должностных обязанностей медицинского персонала Учреждения, оказываются бесплатно. Платные дополнительные медицинские услуги могут быть оказаны при наличии соответствующей лицензии.  Они оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключённого договора об оказании  платных медицинских  услуг. 
РАЗДЕЛ   4
 Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. 
4.2. Собственником имущества Учреждения является Солигаличский муниципальный
район Костромской области. 
Объекты права собственности, закрепленные в установленнном порядке за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

4.3. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности
Учреждения, предоставляется Учредителем на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

4.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом

на правах оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.

4.5. При осуществлении права оперативного управления муниципальным имуществом

Учреждение обязано:

- зарегистрировать право оперативного управления;

- эффективно использовать муниципальное имущество, предоставленное на праве оперативного управления;

- обеспечивать сохранность, учет имущества и его использование только по целевому назначению;

- не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять  текущий ремонт имущества.

4.6. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
4.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджета Солигаличского муниципального района Костромской области и на основании бюджетной сметы.

 4.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

4.9. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности,  поступают в бюджет Солигаличского муниципального района Костромской области на лицевой счёт Учреждения.

4.10.  Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

4.11.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

4.12.  При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет  собственник имущества.
РАЗДЕЛ   5
 Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»,  иными законодательными актами Российской Федерации,  Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и настоящим Уставом.

 5.2. Управление Учреждением  строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Формами самоуправления  Учреждения являются попечительский совет, родительский комитет, общее собрание, Совет педагогов и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом.

5.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый Учредителем.
5.4. Во время отсутствия заведующего, руководство Учреждением осуществляется исполняющим обязанности педагогом, назначенным заведующим  Учреждением.
5.5. Заведующий Учреждением:
- осуществляет оперативное управление деятельностью Учреждения;

- действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях;

-  выдает доверенности;

- открывает лицевой счет (счет) в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

- несет ответственность за деятельность  Учреждения перед Учредителем.

5.6. Общее руководство Учреждением  осуществляет Общее собрание Учреждения. В

состав Общего собрания Учреждения входят все работники Учреждения.
5.7.  Трудовой коллектив в Учреждении составляют все граждане, участвующие своим трудом в  деятельности Учреждения на основе трудового договора.

 Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины списочного состава работников. 
5.8. Общее собрание:
- рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него;
-обсуждает и принимает Коллективный договор;
- рассматривает и принимает программу развития Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и меры по её   укреплению;

- рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников в Учреждении;

- заслуживается отчет заведующего Учреждением  по итогам года;

- избирает профсоюзный комитет и его председателя;

- обсуждает и принимает Положение «О выплатах стимулирующего и компенсационного характера в Учреждении»;

- обсуждает Положение « О привлечении внебюджетных средств в Учреждение».
5.9. Общее собрание проводится не реже 1 раза в год. Решения принимаются простым большинством голосов.
5.10.  Решение, принятое Общим собранием Учреждения в пределах своей компетенции,

не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

5.11. Для ведения Общего собрания Учреждения из своего состава открытым голосованием избираются его председатель и секретарь на один календарный год.

5.12.В состав Общего собрания могут входить с правом совещательного голоса председатель родительского комитета Учреждения и представители Учредителя.

5.13.   Управление педагогической деятельностью Учреждения  осуществляет Совет

педагогов Учреждения. В состав Совета педагогов Учреждения входят педагоги, с правом совещательного голоса  - медицинские работники и родители ( законные представители).

5.14.   Совет педагогов Учреждения выполняет следующие функции:

· определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· выбирает общеобразовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в Учреждении;
· принимает проект годового плана работы Учреждения, представляет его на согласование общему собранию Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, образовательной деятельности Учреждения;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

· рассматривает организацию дополнительных услуг воспитанникам, в том числе платных;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждения о создании условий для реализации

      общеобразовательных программ в Учреждении.

5.15.   Заседание Совета педагогов Учреждения правомочно, если на нем присутствует не

мене 50 % его состава. Решение Совета педагогов Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов Учреждения и не противоречащее законодательству Российской Федерации  является обязательным для всех педагогических работников Учреждения.

5.16.   Совет педагогов Учреждения из своего состава  открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один учебный год.
5.17.   Совет педагогов Учреждения работает по плану, который составляет часть

            годового  плана работы Учреждения.

5.18.  Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и       

            взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей);

5.19.  Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

· содействует организации совместных мероприятий в Учреждении, родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

·  оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально – технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории;

·  помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей и семей «группы риска».

5.20.   В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской

общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с                               Учреждением.

5.21. К компетенции Учредителя относится:
- утверждение Устава Учреждения,  изменений и дополнений, вносимых в него;

- контроль за деятельностью Учреждения, за сохранностью и целевым использованием муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником;

- назначение на должность и освобождение от должности заведующего Учреждения;

- предоставление Учреждению имущества на праве оперативного управления;

- решение иных вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя.
5.22.  Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав, в том числе в виде его новой редакции считаются принятым, если за них проголосовало пятьдесят процентов работников Учреждения плюс один голос.
5.23. В целях разработки проекта Устава, изменений и дополнений в Устав общим собранием работников Учреждения создаётся рабочая группа.

  Рабочая группа готовит проект Устава, изменений и дополнений в Устав Учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

   Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются заведующим Учреждения из числа работников Учреждения, а также, при необходимости родителей (законных представителей).

   Проект Устава, изменений и дополнений в Устав, в том числе в виде его новой редакции принимаются общим собранием работников Учреждения и утверждаются Учредителем.

     Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав, в том числе в виде его новой редакции считаются принятым, если за них проголосовало пятьдесят процентов работников Учреждения плюс один голос.
5.24.  Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.
Учреждение может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации устанавливается администрацией Солигаличского муниципального района Костромской области.

 Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном   администрацией Солигаличского муниципального района Костромской области;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
РАЗДЕЛ  6
Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, руководящие, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)  воспитанников.
6.2. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.
6.3.  Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в  Учреждении,  производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. .Ребенок имеет право на:

- охрану жизни и укрепления здоровья;

- защиту достоинства;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение физических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- получение бесплатного, доступного дошкольного образования в соответствии с  Федеральными государственными требованиями;

- удовлетворение потребностей в эмоционально- личностном общении; 
- развитие творческих способностей и интересов; 
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;
-  пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями Учреждения.
6.5. Родители (законные представители) имеют право:

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами регламентирующими организацию  образовательного  процесса в Учреждении;

- знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса в Учреждении;

- вносить предложения заведующему Учреждения по улучшению работы с детьми в Учреждении, в том числе по организации платных дополнительных образовательных и медицинских услуг;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия, небрежного, грубого отношения к нему;

- защищать права и интересы ребенка;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определённых договором между  Учреждением и родителями (законными представителями);

-заслушивать отчеты заведующего и педагогов Учреждения о работе с детьми;

- участвовать в управлении образовательным процессом через родительское собрание;

- досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями).

6.6. Родители  (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- нести ответственность за воспитание детей;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

- вносить  родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, установленный в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) в том числе за непосещение ребенком Учреждения без уважительной причины. 

6.7.  Работники имеют право на:
-  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом  настоящим Уставом;

-  защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.

- прохождение аттестации на более высокую категорию;

- повышение квалификации;
-получение пенсии по выслуге лет и другие социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации;

- меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.8.  Работник обязан:

- выполнять Устав Учреждения, должностную инструкцию и условия трудового договора;

- выполнять Правила внутреннего трудового распорядка;

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое  здоровье каждого ребенка, во время нахождения последнего в Учреждении;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством российской Федерации.

6.9.  Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.

Договор должен соответствовать законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. Форма договора утверждается приказом заведующего Учреждением.
6.10. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.11. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

6.12. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается в соответствии с муниципальными правовыми актами Солигаличского муниципального района Костромской области и Положением об оплате труда работников Учреждения, утверждённого приказом заведующего Учреждением. 
Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Заработная плата работникам Учреждения состоит из базовой части, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
РАЗДЕЛ 7. 
Локальные акты Учреждения
7.1.Учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность.

7.2.  Локальные акты Учреждения не должны противоречить законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.
 В Учреждении  применяются следующие локальные акты:
Договоры:
- Коллективный договор; 

- Договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- Трудовой договор (контракт) с работниками; 
-  Договор между Учреждением и родителями (законными  представителями).
Правила:                                 
- Правила внутреннего трудового распорядка для работников.
Инструкции:

- Должностные инструкции работников Учреждения;

- Инструкции по охране труда и технике безопасности;
- Инструкция по охране жизни и здоровья детей;

- Инструкции по обеспечению пожарной безопасности.
Положения:
- Положение о  Совете педагогов  образовательного Учреждения;

- Положение о родительском комитете;
- Положение о Попечительском Совете Учреждения;
-Положение о системе внутреннего мониторинга качества образовательной деятельности Учреждения;

- Положение  об Общем собрании Учреждения;

- Положение об Общем  родительском собрании Учреждения;

- Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера оплаты труда  работников Учреждения;
- Положение о привлечении внебюджетных средств.
Другие акты:

- Годовой план работы Учреждения;        

- Расписание непосредственной образовательной деятельности;

- Номенклатура дел Учреждения;
-  График отпусков работников Учреждения;
- Приказы заведующего Учреждением;

- Штатное расписание;
- Смета расходов и доходов Учреждения.
7.3 Учреждение направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключенным Учредителем и Учреждением.

7.4 В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
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       16 занятий








