
Приложение Ns 1

к прикil}у отдела образования администрации
Солига.llичского муниципального района

Костромской области
от l 1.05.2022 года Nэ 9.-_,

Критерии и показателп эффекгивности деятельности общеобразоватеrrьных
органпзаций СолигаJIпчского мунпципального района Косцlомской области

количество баллов

1

- 0,25 за каждое
предписание,
вынесенное со

стороны надзорньD(

органов

- 0,1 за каждый сл)ча
1

0,5

1

-0,01 за каждый клас|

-1
l00% - 1

50% - 0,5

Менее 50% - 0

Не более 2 ба;lлов

0,5

1

0,5

До55%-0
от 55% до 95% - 0,5

От95Yодо 100%- 1

Що 55% - (-0,1)

55%-100%_G0,5)
Отсутствие

обуlшощихся - l
По 0,5 за каждую

форму,
но не более 2 баллов

Ns

п/п

Критерии показатели

1,1. Учреждение принято к начirлу учебного
года;
вьuIвлены нарушения зfiконодательства в

деятельности образовательного учреждения
по линии (Госпожн4дзора,

Роспотребнадзора, ОГИБДД,
Вневедомственной охраны)
1 .2 Количество обуrшощихся, сотрудников
перенесших в течение года трЕlвмы на
занятиях и меропри ятиrlх в ОУ:

. наличие сл)лIаев
о отсутствие случаев

l,З. Проведение практических мероприятий,

формирующих способность педагогов к

деиствиям в экстремальных ситуациях
1.4 Карантин по заболеваниям:

отсугствие карЕштина;

наJIичие карантина в нескоJьких кJIассах;

закрьпо на период карантина все ОУ
1.5 Щоля обуlающихся, охваченньD(

оздоровительной и спортивно - массовой

работой в течение года

1.6 организация и проведение пришкольного
оздоровительного лагеря

Лgгний период:
Лагерь труда и отдьD(а

Оздоровительньй лагерь

Весенне-осенний период
1.7 .Щоля учащихся охваченньD( 2-х разовьш
горяtмм питанием в соответствии с СанПиН

1.8.Количество обучающихся, состоящих на

учетевКДНиП.ЩН,

1.9. Обучение детей в форме:
экстерната, семейного образования,
индивидуЕlльной, индивидуальной с
использованием дистанционньD( технологий

1 обеспечение
деятельности
образовательного

учреждения в

соответствии с

законодательством

1.10. Обучение и сопровождение одаренньIх Наличие прогрtlммы



ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
администрации Солигаличского

муниципального района
Костромской области
l57170 г. Солигшtич

ул. Коммунистическая, дl4
8( 49436) 5-|4-79

E-mail: solbook1964@mail.ru
<l2> мая 2022 r.

Ns l22

С приказом ознакомлен:

Приказ Ns 90
от l1 мая 2022юда

Об утвержлении критериев эффективности
деятельности образовательных организаций

Солигаличского муниципального района
Костромской области

В целях создания муниципaльной системы оценки эффективности работы
руководителей образовательных организаций Солигаличского муниципirльного района
Костромской области, руководствуясь бюджетным законодательством Российской
Федерации, во исполнение постановления администрации Сопигшlичского муниципального
района Костромской области от 20,Т2.2021 года ]ф 1129 кОб утверждении положения об
оплате труда работников муниципi}льньIх образовательньIх оргtlнизаций Солига-ilичского
муниципitльного района Костромской области

приказывчlю:
п.l.Утвердить критерии и покiватели эффективности деятельности

общеобразовательных организаций Солигшlичского муниципirльного района Костромской
области (Приложение 1 ).

л,2. Утвердить критерии и покчватели эффективности деятельности дошкольньtх
образовательных организаций Солигагмчского муниципчrльного района Костромской
области (Приложение 2).

п.3. Утвердить критерии и покiватели эффективности деятельности дополнительньж
образовательных организаций Солигаltичского муниципального района Костромской
области (Приложение 3).

п.4. Считать утратившим силу приказ отдела образования администрации
Солигаличского муниципirльного района Костромской области от 27.05.2021 года Ns 89.

п.5. Руководителям образовательньIх организаций Солигttличского муниципirпьною
района Костромской области сдать отчеты по критериям и покtвателям эффективности
деятельности в срок,до 01.08.2022 г. ,,_* -1.f. .*

п.5. Контроль за исполнением приказа оотав4я,Ii,].а собой.
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более2Yо
-село:

до 15%

более 15 %

1.2l. Выполнение квоты по приему на

работу в ОО инвztлидов

|.22 доля выпускников 9 классов (за

исключением продолживших обучение в l0
классе) и выпускников l l классов,
поступивших в образовательные
организации высшего образования и
среднего профессионtlльного образования

2. 1.Привлечение внебюджетных средств

до l0 т.р.
от 10 до 50 т.р.
от 50 до 100 т.р.
от 100 т.р. до 200 т. р.
свыше 200 т.р.

2.2. Вьшолнение бюджетной сметы расходов
учреждения
(казенные уrреждения)
Критерий рассчитывается в процентах, в

соответствии со сметой
Периодичность - за прошедший
календарный год

2. Финансовое
обеспечение
образовательпой
деятельности

2.3. Пополнение фондов школьньIх
библиотек

3. 1 .Наличие действующего общественного
органа управления образовательного

rIреждения
З.2.На;п.r.ше отч9та о саtrцообследовtlнии

образовательного учреждения о

деятеJьности уrреждения по итогrlм

учебного года в сети интернет до 20.04.

a
J обеспечение

государственно-
общественного
характера

управления
образовательным

учреждением

-5

-5

1

Максимально возможное колпчество баллов по критерию

Наличие
эффекгивного

контракта - 0,1;

положительная

динzlп{ика влияния Hi

качество
предоставления
образования, его

эффективность - 0,4

Не более 0,5

Выполнение - l бш.т

Невыполнение - (-1)

|0% -2балла
Менее10%-1-п5

чоirлла)

2415

0,1

0,5
1

1,5

2

От 50% до 65% - 0,5

От65% до75Yо-0,7!
От'I5Yо до 85% - 1

От 85% до95Yо-1,2
От95О/одо l00o/o- 1,:

100 % за счет уrебны
расходов - 1 балlл

Привлечение
внебюджетньIх
средств - l балл

не более 2 баллов

5r5

0,1 за каждую форму
но не более l ба-пла

Максимально возможное количество баллов по критерию

0,5

1.20. Влияние эффективного контракта на
качество предоставления образования



детей

1,1 1. На;lичие возможности оказания
психолого - педагогической, медицинской и
социальной помощи обучающимся
1.12. Наличие предпрофильной подготовки и
профильного обучения.

1.13. Срелнее количество часов, отводимьгх
на внеурочную деятельность обучающихся в

кпассчtх, работшощих по ФГОС общего
образования, cocTtlBJuIeT

о 0 -2часао 3- 5 часов
о 6- 10 часов

1. 14.Наличие взаимодействия с

учреждениями допопнительного
образования, социi}пьными партнераIчrи

1.15. Уровень освоения ФГОС НОО
обуlшощимися 1-4 кJIассов:

о высокий

' средний
о низкий

1.1б. Уровень освоения ФГОС ООО
обу,rающимися 5-8 кJIассов:

о высокий
. средний
о низкий

1.17..Щоля учащихся 1- 11 классов,
охваченных дополнительным образованием
на базе общеобразовательного учреждения

Процентное соотношение от общего
количества учащихся школы.
1 .1 8. 1 00% охват несовершеннолетних,
состоящих на учетч}х, вовлеченньгх в систему

дополнительного образования

1. l9.CoxpaнHocTb контингента в пределах
одной ступени обуrения (процент выбытия
из ОУ, без учета обl"rающихся, выбывших
по причине смены места жительства)
-город:

до 2Yо

0,5 бшlл за каждого
специtlлиста, но не

более 2,5 балла
Реализация

профильного обуrенл

- l балл
Реализация
предметных

элективньD( курсов,
олимпиад, сетевых
проектов- 1 балл

0
0,3
0,5

0,5

0,5
0,25

0

0,5
0,25

0

65-'75% -0ба_гrлов

выше75%-1балл
(Обучаrощийся

rIитывается 1 раз)

0,5

l

1

1 балл

Мониторинг

результатов
реализации прогрчlмм

_ 0,5 б.



- материальнaUI поддержка,
- система стимулирования;
- прохождение в ОУ практики студентЕtми

5. 1.Число переоборудованных помещоний
(учебньrх кабинетов, мест дJIя организации
внеуроtIной и проектной деятельности

обl^rающихся и др.)
5.2.Ншичие действующей локшlьной сети
образовательного уIреждения

5 Развитие
инфраструктуры
образовательного

учреждения

5.3.Наличие сети Интернет, Wi-Fi и доступа
к ней в любой точке образовательного

учреждения

6.1.Значение среднего балла по результатам
ЕГЭ и ГИА - 9 (по математике и русскому
языку):
о ниже в сравнении с таким же
показателем, усредненным по
общеобразовательным школaм
муниципЕIльного образования
о относительно равно в сравнении с таким
же покщателем, усредненным по
общеобразовательным школilIчI
муниципального образования
овыше в сравнении с таким же
покtвателем, усредненным по
общеобразовательным школам

6.2.Значение среднего балла по результатап{
ЕГЭ и ГИА - 9 (по математике и русскому
языку):

. ниже в сравнении с таким же показателем
прошлого года по общеобразовательному
учреждению
. относительно равно в сравнении с таким
же покtвателем прошлого года по
общеобразовательному учреждению
овыше в сравнении с таким же покaвателем
прошлого года по общеобразовательному

учреждению

6.3.,Щоля обучающихся (в О/о от общего
числа), имеющих отметку
(Ееудовлетворительно) по итогtlм года:

. выше в сравнении с прошлым

уrебньп,r годом по общеобразовательному

учреждению
о относительно рtlвно в сравнении с

прошлым годом
. ниже в сравнении с прошлым

6.4. .Щоля обучающихся (в Ой от общего

6 Результаты
образовательной
деятельности

Максимально возможное количество баллов по критерию

Максимально возможное количество баллов по критерию

0,5

l
0,5

5,5

1 бшrл за одно
помещение

Не более 5

0,2

-10

0

-l0

5

0

0,з

5,5

J

0

J

2



текущего года

3.3. Обеспечение проведеншI общественной

экспертизы деятельности образовательного

учреждения с привлечением родителей и
обуrшощихся образовательного rrреждения
3.4.На-гlи.пае обращений (жалоб) гражд€lн в

орг€lны муниципЕrпьной, региона-rьной,

федеральной исполнительной и

законодательной власти, надзорньD( оргilнов
и др. по вопросilпd функционирования
школы, в том tIисле через интернет и т.п.

3.5. Информационнiц открытость
организации

4. 1 . .Щоля педагогических работников,
имеющих квалификационную категорию :

-первую
о до 50О%

о 50% -70%
о 70Yо-90%
о 90Yо - l00%

-высшую
о до 50%
о 50Yо-70%
. 70оА - 90%
о 90о/о - 100%

Ншlичие работников, не имеющих

квалификации (за искJIючением молодьrх

специа-гlистов)

4.2, Щоля педагогов, прошедших курсы
повышения квалификации за последние 3

года, в том числе в соответствии с
требованиями ФГОС общего образования

о 50 -80%
о 80-100%

4 Кадровое
обеспечение
образовательной
деятельности

4.3 Ншичие в оУ:
- молодых специiшистов,

Максимально возможное количество баллов по крптерию

0,1 за каждую форr)
но не более 0,5 баллt

0,5 бшла.
При напш.ши

обращений - -0,5

баллов,

при отсугствии
обращений - 0,5 баrш:

Наличие
качественного сайта
оо - 0,5 бшlла
Своевременное
внесение необходимь

дalнньIх в
соответствующие

рtвделы сайта ОО - 1

бшла
4 балла

не более 2 бшлов

0,5
l

1,5

2

0,5
l

1,5
2

- 0,1 за каждого
педагога

-0,1
-0,2
-0,3
-0,5

Не более 2,5 ба_плов

0,5

0,5

Соответствие занимаемой должности :

о до 50%
о 50% -70%
о 70Yо-90%
о 90Yо - 100%

l



- в конкурсах и на)чно-прiжтических
конференциях регионtlльного и
всероссийского уровней;
- в экспериментальной, проектной

деятельности;
- проведение образовательным учреждением
районньпс семинаров, конференций;

7.5. Полуtение призовых мест педtгогчlпdи и

образовательным rIреждением
- муниципztльньD(

- региональньD(
- федера-ltьньrх
7.6. Участие в конкурньгх отборах
_ муниципitльньD(
- регионfIльньD(
Отсутствие участия в муниципальном / отказ

участия победителя муниципaльною
конкурса в регион:rльном без уважительной
причины

7.7. Получение призовьtх мест в конкурсньж
отборах
_ муниципальньD(
- регионЕrльньD(
- федершlьньrх
7.8. Участие педагогов в экспертизе
конкурсов муниципzrльного уровня.

8. 1. Независимzш оценка качества условий
осуществления образовательной
деятельности
8. 1. 1, Результаты независимой оценки
качества условий осуществления
образовательной деятельности

. организации, имеющие низкие
показатели (0-60)

о организации, имеющие стабильные
средние покiватели (6 l -80)

о организации с высокими
показателями 8 1-1

8.1.2. Разработка и выполнение плана по

устранению зчlп{ечаний, вьlявленных в ходе

независимой оценки качества условий
осуществления образовательной

деятельности

8.2. Использование физкульryрно -
оздоровительной, социокультурной
инфраструктуры школы, образовательными

организациями дополнительного
образован ия для проведения занятий,
культурно - массовых мероприятий Nlя

8 оценка
эффективности

деятельности
руководителя
образовательного

учреждения
родителями,
обучающимися и
общественностью

0,2

0,2

0,5

aJ

5

Не более 1,6 балла

0,1

0,5

l

-з1-5

Не более 4,5 баллов

1

1,5

2

2 балла

Максимально возможное количество баллов по критерию 2116 баллов

aJ

ншlичие плана и
положительнilя

динtlп{ика его

реализации- l балл

Отсутствие плана - (-

балл)

-5

1

0,5



0,1

числа), имеющих отметку
(неудовлетворительно> по итогам года:

о выше в сравнении с таким же
показателем прошлого года, усредненным
по общеобразовательным школilп{
муниципального образования
о равно в сравнении с таким же
показателем прошлого года, усредненным
по общеобрaвовательным школtlп,l
муниципiшьного образования
о ниже в сравнении стаким же
показателем, усредненным по
общеобразовательным
школам муниципЕrпьного образования

6.5..Щоля призовых мест в предметных
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях:
Муниципального уровIIя
Региона-гlьного уровня
Всероссийского уровня
6.6. Конкурентоспособность выпускников
По 1 ступени образовilния:
Успешно продолжtlют образование в
основном звене (5 кл.)
По 2 ступени образовztния:

продолжают образование в других уrебньж
заведениях не менее 100% выпускников
По З ступени образов:lния:

продолж.lют образование в других

уrебньгх заведениях не менее 80Ой

выпускников
6.7. Участие в работе общественных
организаций, трудовых объединений,

речrлизации социальньD( проектов (в О/о

соотношении)

7.1. Наличие прогрzlммы развития
образовательного уIреждения и рtвмещение
ее на сайте образовательного учреждения

7 .2. Наsпцчие общеобразовательной

програп,rмы уIреждения и размещение ее на

сайте образовательного учреждения
7.3.На-гlичие разработанных и
опубликованньIх (в том числе, на Интернет-
сайтах) педЕlгог:lми образовательного

rIреждения учебно-методических пособий,
авторских програп,{м в pa]\.rкax реализации
образовательной прогр.lммы (прошедшие

процедуру экспертизы)

7.4. Участие образовательного учреждения и

- в районньD( семинараlq конференциях;
педагогов:

7 обеспечение
инновационной
деятельности
образовательного

учреждения

5

0 до 25Yо - 0,25 б
-26 до 50% - 0,5 б

-51 до 75% - 0,75 б.

-76 до l00% - 1 б

Мах 3 балла

0,5

0,5

0,5

,Що 1,5 бшlлов

1б баллов
Натlичие - 0,5

Отсутствие - Cl)

На-тlичие - l
Отсутствие - (-1)

0,5 за каждый вид, н(

не более 5 баллов

Не более 1 ба.пла

0

2

Максимально возможное количество баллов по крптерию



,Що 50 О^ - 0,5

50%-79q/о-|
0%-l00Yo-|,5

.Що 3 баллов

Максимально возможное количество баллов по крптерию |4
Максимально возможное количество баллов по критериям 9бrб балла

количество баллов

2 балла

Сформировм -2
В стадии

формирования - 1

Не сформирован - 0

l ба.гrл

0,1 балла за каждую

форму, но не более l
балла

l бшlл, за кDкдое
мероприятие, но не

более 3 бшлов

Максимально возможное количество баллов по крптерпю 13 баллов

Комментарии
1.1подтверждается копией акта приемки ОУ, заверенной органом упрtшления образования;
1.2. предоставляется справка ОУ, завереннЕlя ответственным за ОТ и статистическую
отчетность оргirна управления образования;
1.3. Подтверждается справкой учреждения, заверенной органом управления образованием.
1.4. Подтверждается справкой, заверенной специалистом органа управления образованием,

ответствеЕным за ведение мониторинга по ОРВИ и гриппу;
1,5. подтверждается планом (програrr,rмой, разделом плана воспитательной работы ОУ),
мониторингом выполнения (l00% детей - 1 бапл, 50о/о и более детей - 0,5 балла, менее 500/о

детей - 0 бшлов);
1.6. Подтверждается справкой, заверенной специirлистом органа управления образовzшием,

ответственным за организацию и проведение пришкольньп< лагерей
1.7. предоставляется справка Оу, заверенная органом упрtlвления образованuя: от 95yо

100% детей охвачено двухрЕвовым горячим питанием - 1 ба-ltл, от 55% до 95% - 0,5 балла, дЪ

1

_1

8.5. Выполнение норм ФСК ГТО:
- Количество обl^rающихся, сдавших нормы
гто
- Количество работников, сдавших нормы
гто

Jt
п/п

Критерии показатели

9.1. Наличие структурного подрil}деления

дошкольного образования

9.2. Положительнitя динzlмика показателей
готовности выпускников дошкольного
отделения к обучению в школе

9.3. Соответствие средней посещаемости

дошкольного отделения плановой
мощности дошкольного отделения

9.4. Наличие и использование програ&rм

для осуществления основного,

дополнительного и irльтернативного
образования (ГКП для неорганизовilнньrх

детей раннего возраста и детей-инвztлидов,
ГКП кБулущий первокJIассник)),

адаптивные прогрtlп{мы для детей с ОВЗ и

др.)

9

9.5. Реа_гlизация ФГОС ДО, мониторинга и

результатов выполнения

Организация
деятельности
дошкольного
образования на базе
общеобразовательных
организаций

9.7. Выполнение натурitльньж норм по
питанию детей в расчете на 1 ребенка
-выполнение норм
-невыполнение норм



населения, ветеранов района на

безвозмездной основе

8.3. Уровень организации физкультурно -
оздоровительной и спортивной работы:
8.3. 1. Количество образовательных
программ физкульryрно - спортивной
направленности

8.З.2. Наличие в rIреждении прогрtlмм по

организации занятий по физической
культуре с детьми с ограниченными
возможностями здоровья с учетом групп
здоровья

8.3.3. Организация допопнительньгх
спортивньIх занятии во внеурочное время

8.3.4. Количество единиц инфраструктуры,
обеспечивilющих организацию

физкульryрно - оздоровительной и
спортивной работы

8.3.5. ПоложительнzuI динамика, состояния
здоровья обучающихся (по группilN,I

здоровья) за последние три полньIх у"rебных
года.

8.3.6. Выполнение натуральных норм по
питанию детей в расчете на 1 ребенка
-выполнение норм (от 85%)

-невыполнение норм (до 85%)

8.4. Проведение мероприятий кульryрной и
обучающей направленности для детей, детей

- инвчrлидов района

5,5

0,1 бшtла за каждую

реitлизуемую
программу,

при отсутствии
прогрzlп,rмы - 0 баллоl
но не более 0,5 балл:

0,1 баллазакаждую

реаJIизуемую
прогрfiп,rму,

при отсутствии
прогрtlIчIмы - 0 ба-плоl

но не более 0,5 бапл:

Наличие

дополнительньIх
спортивньD( зшrятий

(начшlьное звено,
основное, среднее

звено) 0,5 бшrла; прr
отсутствии 0 баллов

0,5 бшtла за каждую
отдельную единицу
инфраструктуры,

учитывает количеств
единиц спортивной

инфраструктуры
(спортивные,

тренажерные,

гимнастические заль

спортивные площадк1

хореографические
классы), но не более

2,5

При положительной

динаN,lике

выставJIяется 0,5

балла, при
отрицательной 0

баллов

по 0,1 но не более 1

ба-тlла

1

_1



образования рассматривается окончательное распределение выпускников завершившегося

уrебного года.
6.10.Подтверждается справкой школы, перечень организаций и проектов за прошедшиЙ

уrебный год;
7.1.на_гlичие Программы развития: 0,5 бшlла, отсутствие - (-1) подтверждается ссылкой Ed
сайт ОУ;
7.2. наsпчие образовательной програп{мы: 1 бшrп, отсутствие образовательной программы: -1

бшtл подтверждается ссылкой на сайт ОУ;
7.З. подтверждается скрин-шотом сайта с ре}мещенной программой, разработкой;
результатом экспертизы;
7.4. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом управления образованием;
7.5. подтверждается копиями дипломов, свидетельств, грzlп,lот в электронном виде;
7.6. подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ <Методический центрD.
7.7. подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ <<Методический центр).;
7.8. Подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ кМетодический центр);
8.1.1. подтверждается справкой ОУ, заверяется органом управления образованием;
8.1.2. подтверждается планом и результатап{и его вьшолнения;
8.2. Подтверждается справкой образовательного учреждения, заверенной организациями дJIя
которьrх предоставлялась инфраструктура учреждения
8.3.1. подтверждается справкой ОУ, заверенной директором ОУ.
8.3.2. подтверждается справкой ОУ, заверенной директором ОУ.
8.3.3. подтверждается справкой ОУ, заверенной директором ОУ.
8.3.4. подтверждается справкой ОУ, заверенной директором ОУ.
8.3.5. Подтверждается справкой учреждения, заверенной муниципальным органом
управления образованием
8.3.6. Подтверждается справкой учреждения, заверенной Ц.Б.
8.4. предоставляются отзывы о проведении мероприятия.
8.5. Подтверждается справкой ОУ, заверенной специiшистом отдела по делЕlIч{ культуры,
молодежи и спорта администрации Солигаличского муниципального района Костромской
области.

По результатilм KoHTpoJuI прикiвом заведующего отделом образования надбавка

руководителю может быть уменьшена на 15 и более % до устранения вьuIвленньD(
недостатков.
Примечание: в случае не предоставления учреждением докiвательньIх материалов по
критерию или подкритерию бшlлы не проставляются.

Требования к предоставлению отчета:

- на буrrrажном носителе (копии дипломов, свидетельств, грамот - на диске),
- шрифт Times New Roman, ршмер шрифта- 12.



55% детей охвачено двухрiвовым горяtмм питанием - 0 баллов, отсутствие горячего
двухрaвового питания в школе минус 1 баlrл;
1.8. предоставJIяются списки детей оУ, заверенные секретарем КЩН и ЗП;
1.9. Предоставляются списки детей, обучающихся в форме экстерната, семейного
образования, индивидуЕrльной, индивидуапьной с использованием дистанционньIх
технологий, заверенные методистом МКУ <Методический центр)
1.10. Подтвsрждается програп,rмой и мониторингом её реirлизации.
1.1 l. предоставляются списки специztлистов по каждому направлеItию, заверенные
директором школы;
1. 1 2.Подтверждается справкой ОУ.
1.13.-1.14. подтверждается программой внеурочной деятельности ОУ и договорtlми с
rIреждениями дополнительного образования и социaльными партнераIчrи, а также справкrlми
rIреждений дополнительного образования и социttльньIх партнеров о количестве детей,
посещfiющих данное уrреждение;
1.15.- 1.1б. прилагаются данные мониторингов и обследований в ОУ;
1.17. Процентное соотношение от общего количества rrащихся школы.
Подтверждение : отчетные данные учреждения;
1.18. подтверждается справкой ОУ;
1.19. подтверждается выпискzllч{и из приказов по образовательному учреждению.
1.20. подтверждается справкой оУ, заверенной директором оУ
1.21. Подтверждается списком работников-инвIшидов
1.22. подтверждается справкой ОУ, заверенной директором ОУ
2. 1. подтверждается справкой ОУ, заверенной МКУ кЩентрализовtlнн.rя бухгалтерия>;
2.2.критерий рассчитывается в процентarх, в соответствии со сметой
Периодичность - за прошедший кшlендарньй год, заверяется МКУ <Щентршrизованнчul
бухгалтерия>
2.З. Подтверждается справкой ОУ, заверенной методистом МКУ <Методический цен,гр>,
ответственным за библиотечные фонды.
3.1. подтверждается справкой ОУ, заверенной председателями общественных органов
самоуправления;
З.2. Подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ кМетодический центр)
3.3. предоставляется мониторинг, анкетироваIIие, опрос с приложением анализа каждой
формы экспертизы. Подтверждаются отзывilми, публикациями в СМИ;
З.4. По данным департамента образования и науки Костромской области, муниципальньD(
органов управления образования;
3.5 Подтверждается справкой, заверенной руководителем ОО. Учитывается своевременное

размещение информации на сайт, вьцержка сроков рiвмещения информации, рtвмещение
отчета о самообследовании, рtr}мещение новостной информации.
4.1. Подтверждается справкой ОУ, заверенной методистом МКУ <Методический центр),
ответственным за аттестацию пед. работников
4.2. Подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ <Методический центр)
4.3. подтверждается справкой ОУ, заверенной централизованной бухгалтерией и директором
ОУ. Прохождение прЕжтики студентilми подтверждается справкой студента - практикаЕта, с

укaванием педагога - наставника.
5.1. подтверждается справкой ОУ с приложением фотографий, заверенной оргiшом
управления образованием;
5.2. - 5.3. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом упрilвления образовilнием;
6.1. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом управления образованием;
6.2. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом управления образования.
6.3. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом управления образования.
6,4. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом управления образованием;
6.5. подтверждается справкой ОУ, заверенной органом управления образованием
(Предоставляются свидетельства, грtlп,Iоты, дипломы, выписки из прикiвов в электронном
виде);
6.6. рассматриваются вьшускники предшествующего учебного года. За кажлую ступень
образования 0,5 бапла. По 1 сryпени образования подтверждается справкой школы, где
обуrшотся выпускники 4 класса по итогilп,t завершившегося rIебного года. По 2,3 ступеням



исследовательской и проектной

деятельности учреждения за последний
год, ее результаты.

2.4,Проведение на базе учреждения
районньп< семинаров, МО и т. д

3. 1. Соответствие средней посещаемости

ДОУ к комплектованию
3.2. Наличие дополнительньIх
образовательных услуг в,ЩОУ
3.3. .Щоля обучающихся, охваченных
внеурочной деятельностью на базе

дошкольного образовательного

учреждения
3.4. На-гlичие и использование программ

дJIя осуществления основного,

дополнительного и альтернативного

образования (ГКП для неорганизованньD(

детей раннего возраста и детей инвалидов;
ГКП <Булущий первокJIассникD,

адаптивные прогрaммы дJIя детей с ОВЗ)
3.5. Наличие и реализация програIчrмы

работы с одаренными детьми

3.6. Индивидуirльное сопровождение детей
с особьrми образовательными

потребностями (детей - инвшlидов, детей с

овз)
3.7. Влияние эффективного контракта на

качество предоставления образования

3.8. Выполнение квоты по приему на

работу в ОО инвалидов

3.9. Наличие возможности оказания
психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи обучающимся

J обеспечение

доступности
качественного
образования

4.1. Ншичие и значимые результаты

реЕrлизации Программы развития

4 Продуктивность

реализации программы

максимальный балл7

деятельности;
l_
положительные

результаты.
Не более 2 \'/

бшlлов.

До 70 Уо - 0,5 6.

Более70%-|б.
0,2 за каждую, но
не более 1 бшла

[о 50% - 0;

выше 50% - |

0,1 за каждую

форму,ноне ч
более 1 балла

0,5 - наличие

прогр.lммы;
1 - успешная
реализация.
Не более 1,5

бшlла

0,5 балла за
каждую
категорию. Не
более l бшrла.

l баrrл наличи,
1 бшл влияниг
на качество
образования.
Не более 2
багlлов.
Выполнение - 1

бшrл

невыполнение -
(-l балл)

l балл закаждое
мероприятие.
Не более 3

баллов.

1 - за нi}личие
програ}rмы; -l - за значимые

2

Максимальный балл 12.5



Приложение Nе 2
к приказу отдела образования администрации

Солигаличского муницип,lльного района
Костромской области

от l1.05.2022 года Ns 90

Критерии и показатели эффективности деятельности дошкольных образоватепьных
организаций Солигаличского муниципального района Костромской области

,Щошкольное образование
Сформирован - 4

В стадии

формирования-2
Не сформирован-0

От65до90%-|;
От90до100%-2

2 (по 0,5 бшlла за
каждый показатель)

максимальный балл 8

1бшrл

0,5
1

1,5

2

0,5
1

1,5

2

- 0,1 за каждого
педtгога

_0,1

-0,2
-0,3
-0,5

Не более 2

бшtлов

1. 1. Положительн.lя динЕlN,Iика

пока:}ателей готовности выпускников

ЩОУ к обуrению в школе (в О/о

отношении)
1.2. Положительнitя динамика в

увеличении числа воспитilнников,

успешно осваивilющих прогрfiп,tмы

нового поколения (в О/о отношении)

1 высокое качество

результатов образования

1.3. .Щинамика качественньIх
характеристик педагогического
коллективаза последние 2 года
(образование, атtестация, повышение
квалификации, отраслевые и

регионirльные награды)

2.1. Увеличение доли подагогов,
использующих современные
образовательные технологии.

2 Эффективное
использование
coBpeMeHHbIx

образовательньIх
технологий

2.2. [оля педагогических работников,
имеющих высшую и первую
квалификационную категорию.
-первую

' До 50оlо

о 50% -70%
о 70Yо-90%
. 90о/о - 100%

-высшую

о до 50%
о 50% -70%
о 70Yо-90%
о 90Yо - 100%

Наличие работников, не имеющих
квшификации (за искJIючением молодых
специшlистов)

Соответствие занимаемой должности :

о до 50%о

о 50Yо-70%
о 70Yо-90%
. 90Yо - 100%

2.3. Наличие инновационной, 1 - на-пичие



по поводу конфликтных ситуаций в

5.4. Наrпа.*rе отчета о самообследовЕlнии

образовательного rIреждения о

деятельности ).чреждения по итогalм

учбного года, рaвмещенного на

официа_гlьном сайте оргшIизации в сети
Интернет до 20.04.текущего года

5.5. Провеление общественной
экспертизы деятельности
образоватеJьного уIреждения
(социологические опросы,
интервьюирование, дни открытьп< дверей
и другие формы работы с
общественностью дJLя полrIения
обрапrой связи)

6. 1 .Положительнtш динамика состояния
здоровья обучающихся за последние три
полньtх учебньтх года.

6.2. Положительнilя динап{ика индекса
здоровья детей за 3 года

6.3. Выполнение натуральньD( норм по
питанию детей в процентах в расчете на

одного ребенка
-выполнение норм (от 85%)

-невыполнение норм (ло 85%;

6.4 Отсутствие карантина по заболеваниям
за последний год

6.5. Количество единиц инфраструктуры,
обеспечивающих организацию

физкульryрно-оздоровительной и
спортивной работы

6.6. Количество образовательных

прогрtlмм физкульryрно-спортивной
направленности

6. Отсутствие
отрицательной

динtlмики состояния
здоровья воспитчlнников

6.7. Организация летней оздоровительной

отсутствие
жа-гlоб.

0,5 балла

максимальный балл 9

0,2 закаждую

форму, но не
более 1 ба-тlла

1,5

1,5

l
t

1,5 - отсутствие
карантина;
-0,1 -закаждую
зtжрытую
группу;
- 1-за

0,5 за каждую
отдельную 

v
единицу
инфраструктуры
(спортивные

зatлы, площадки),
но не более 3.

0,1 балла за

каждую

реtlлизуемую
програ}rму, при
отсутствии
програruмы - 0
бшtлов.

Не более 0,5

бшла
0,5 - ншtичие



4.2. Напичие системы мониторинга
Программы рiввития
4.3. На;lичие и значимые результаты
реализации образовательной Программы

}п{реждения, соответствующей ФГОС ДО.

4.4. Наличие системы мониторинга
образовательной Программы учреждения

5. 1. На_тlичие органов общественно-
государственного управления дошкольным

учреждением
5.2. Информационная открытость
оргаЕизации

5.3. Оценка эффективности деятельности

руководителя образовательной

организации родителями и
общественностью:

5.3. 1. Результаты независимой оценки
качества условий осуществления
образовательной деятельности

о оргtlнизации, имеющие низкие
показатели (0-100)

. организации, имеющие стабильные
средние показатели (1 0l - l 20)

. организации с высокими
пок:ватеJuIми (l 2 1 -l 60)

5

рfввития,
образовательной
прогрilN,Iмы гIреждения

Сочетание принципов
единоначЕIлия с

демократичностью

уклада детского сада

5.З.3. Отсутствие обоснованных жшlоб,
обращений в вышестоящие органы
управления образования (органы власти)

максимальный балл б

результаты.
Не более 2
бшtлов.
1 балл

1 - за наличие
программы;
1 - за значимые

результаты
реализации
программы.
Не более 2
ба_гlлов.

l балла

0,2за каждую

форму, но не
более 1 балла.

На_гlичие

качественного
сайте оо - 0,5

балл

Своевременное
внесение
необходимьrх

данных в
соответствующие

разделы сайта
оо - l балл

наличие плана и
положительнzlя

динzlluика его

решtизации - 1

балл
Отсутствие плана

- (-1 ба-тtл)

- 0,5 за каждую
жапобу;
l балл за

_5

1

3

5,3.2. Разработка и выполнение плана по

устранению зzlмечаний, выявленных в ходе

независимой оценки качества условий
осуществления образовательной

деятельности



Максимальный балл 4r5

10. l. Участие воспитaнников учреждения
за последний год в:

МуниципальньD(
региональньrх
Федершlьных
конкурсах, cMoTpEIx и т.д
10.2. получение призовьIх мест за

последний год в:

Муниципа_гlьньп<
региона-пьньтх
Федеральньrх
KoнKypcEtx, смотрах
10.3.Участие в конкурсньш отборах

- муниципальньD(
- регионiшьньIх
Отсутствие rIастия в муниципальном /

oTкtul участия победителя муниципaльного
конкурса в регионЕrльном без

уважительной причины
10.4 Участие педагогов в орган{rх

общественного управления

10.5 Участие педагогов в экспертизе

конкурсов муниципального уровня.

10 Участие ДОУ в
муниципalJIьньIх,

региональньгх
конкурсах, смотрах и т
д.

10.6 Выполнение норм ФСК ГТО:
- Количество обучшощихся, сдавших
нормы ГТО
- Количество работников, сдавших нормы
гто

от 95-100% - 2 5.

Не более 2
ба_гlлов.

0,1 за каждый
0,2 за каждый
0,З за каждый

Не более 5

баллов.

0,3 за каждый
0,4за каждый
0,5 за каждый

Не более 8
ба.плов.

aJ

5

-з1-5

по 0,5 за каждый
общественный
совет но не более
2-х баллов
2 балла

До50%-5
50%-79%-|

80%-100%_1,5

,Що 3 баллов

Максимальный балл22
макспмальное количество баллов по 89

Комментарии.
1.1.Рассматриваются данные за 2 предьцущих года (Справка психолоф
1.2.Подтверждается справкой учреждения.
1 . 3.Подтверждается справкой rIреждения.
2.1. РассматривЕlются данные за 2 предьцущих года
Положительная динамика - lб;
Отрицательная - 0 б.
Подтверждается справкой учреждения.
2.2 Квалификационньй уровень педагогов рассчитывается в процентах от общего количества
педагогов без 1^reTa совмсстителей.
2.3.ПеречисJuIются темы проектов и исследовательских заданий. Подтверждается справкой
ДОУ, заверенной муниципЕlльным органом упрuшления образованием.
2.4.Подтверждается аналитической справкой,ЩОУ, заверенной муниципальным органом
управления образованием.
3.1.Подтверждается справкой учреждения, заверенной муниципitльным органом управления
образованием.
3.2. Подтверждается справкой уryеждения, заверенной муниципальным органом управления
образованием.
3.3. Процентное соотношение от общего количества обуrающихся детского сада. \/
Подтверждение- отчетные данные учреждения.



от 85-95о^ - 2

работы, наличие програп,rмы летнеЙ
оздоровительной работы и положительные

результаты её реализации.

7. 1 Ншичие мероприятий, организованньIх
и проведенньж для населения города и

района
].2.Наlмчие в ОУ молодьгх специЕIлистов;
-система материчrльной поддержки,

- стимулирование молодых специчlлистов;
- прохождение практики в ОУ студентilп{и.

7 позитивное отношение

родителей и местного
сообщества к.ЩОУ

7.3. Проведение мероприятий кульryрной
и обучшощей направленности для детей-
инвfшидов

8.1. Отсутствие данньш об ущербе для
жизни и здоровья детей, связанных с

условиями их пребывания в ДОУ,
травматизма сотрудников, пищевых
отравлений за последний год
8.2. Учреждение принято к начЕrлу

учебного года.

Выявленные нарушения зtlконодательства

в деятельности образовательной

организацией по линии:

о Госпожнадзор;
о Ропотребнадзор;
о ОГИБДД МО МВД;

8.3. Проведение практических
мероприятий, формирующих способность
педчгогов к действиям в экстремальньIх

ситуациях

8 Обеспечение условий
безопасности

9. 1. Привлечение внебюджетньIх средств
до 10 т.р.
от 10 до 50 т.р.
от 50 до 100 т.р.
от l00 т.р. до 200 т. р.
свыше 200 т.

9.2. Выполнение бюджетной сметы

расходов rIреждения

Финансовое
обеспечение
образовательной
деятельности

9

Максимальный балл 1115

Максимальный балл 5r5

максимальный балл 3

прогрtlммы;
1 бшл-
положительные

результаты
реtlлизации
прогрzl},rмы.

Не более 1,5

бшlлов.

0,5 за каждое
мероприятие, но
не более 2 бшlлов

0,5
0,5
1

0,5
всего не более

баллов
0,1 за каждое

мероприятие, но
не более 1 бшла

1 балл за
отсутствие
травматизма;
-0,1 за каждый
слуrай.

1 балл

-0,25 за каждое

предписание.

0,1
0,5

1

1,5

2
от 50-65% - 0,5;
от 65-75% - 1;

от 75-85% - 1,5;

1



10.6.
молодежи и
области.

руководителю
недостатков.
Примечание:
критерию или

Требования к
- на брлажном
- шрифт Times

справкой ОУ, заверенной специЕlлистом отдела по делам культуры,
администрации Солигzrпичского муниципaльного района Костромской

быть уlиеньшена на 15 и более О/о до устранения выявленных

не предоставления rIреждением докiвательньtх материirлов по
ба-гlлы не проставляются.

отчета:

(копии дипломов, свидетельств, грамот - на диске),
Roman, рiшмер шрифта- 12.

;

По результатам прикilзом заведующего отделом образования надбавка

в



3.4. Подтверждается справкой учреждения, заверенной муниципilльным оргilном управления
образованием,
3.5. Наличие прогр.lммы 0,5 балла, реirлизация 0,5 ба-пла, отсутствие прогрzlммы 0 баллов;
3.б.На основании прогрaммы и результатов по итогЕlIч{ прошедшего учебного года;
э,l.

3.8. Подтверждается списком работников-инвч}лидов
3.9. предоставJIяются списки специалистов по каждому направлению, заверенные
заведующим ДОУ
4.1. Описание результатов соотносится с задачаN,Iи и критериями оценки эффективности

реirлизации прогрЕlIч{мы рzввития по итогilм прошедшего учебного года.
4.2. Ссылка на соответствующий раздел програп,rмы рtlзвития подтверждается кратким
описанием действенности данного мониторинга. По итогам прошедшего уrебного года.
4.3. Описание результатов соотносится с задачами и критериями оценки эффективности

ре.rлизации образовательной програп,rмы по итог.lN,I прошедшего учебного года.
4.4. Ссьшка на соответствующий раздел прогрaммы подтверждается кратким описанием
действенности данного мониторинга. По итогал,t прошедшего уrебного года.
5.1. Подтверждается справкой r{реждения, заверенной органом управления образования.
5.2. Подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ <Методический центр)
5.3.1. подтверждается справкой ОУ, заверяется органом управления образованием;
5.З.2. подтверждается планом и результатап{и его выполнения;
5.3.3. Подтверждается справкой, заверенной органом управления образованием.
5.4.Наличие публи.шrого отчета образовательного учреждения о деятельности учреждения по
итогЕtм уrебного года на сайте ЩОУ ло 28.04.текущего года.
5.5. предоставляется мониторинг, анкетирование, опрос с приложением анaшиза каждой
формы экспертизы. Подтверждаются отзывilми, публикациями в СМИ;
6.1. При положительной динамике выставляется 1 балл, при отрицательной 0 баллов.
Подтверждается справкой уIреждения, заверенной муниципtшьным оргаЕом управления
образованием.
6.2. Положительнtц динамика - 1 б;
Отрицательная - 0 б. Подтверждается справкой учреждения, зttверенной муниципальным
органом управления образованием.
6.3. Подтверждается справкой rIреждения, заверенной Ц.Б.
б.4. Подтверждается справкой rIреждения, заверенной муниципчшьным органом упрilвления
образованием.
6.5. Подтверждается справкой у{реждения, заверенной муниципiшьным органом управления
образованием.
6.6. Подтверждается справкой учреждения с перечислением прогрzllvlм, наличием их перечЕя
на сайте ДОУ.
6.7. Наличие Программы летней оздоровительной работы - 1б. Подтверждается справкой
учреждения, заверенной муниципtlльным органом управления образованием.
7.1, 7.2,7.3. Подтверждается справкой rrреждения, заверенной муниципztльным органом
упрчlвления образованием
8.1. По итог.lп,t прошедшего учебного года.
Отсутствие травматизма - 1 балл, при нuшичии травматизма минус 0,1 балла за каждый
сrryчай. Подтверждается справкой rIреждения, заверенной органом управления
образованием.
8.2. Принято - 1 б Подтверждается копией.жта приемки учреждения.
8.3. Подтверждается справкой rIреждения, зtlверенной органом упрilвления образованием.
9.1. Подтверждается справкой ОУ, заверенной центрчtлизованной бухгалтерией.
9.2. Критерий рассчитывается в процентах, в соответствии со сметой. Периодичность - за
прошедший кшlендарный год.
10.1, l0.2. Подтверждается справкой учрождения, заверенной органом управления
образованием.
10.3. За rIастие в конкурсных отборах- 8 бшtл, на уровне района - 3 бапла, на уровне
региона -5 баллов. За не участие в муниципальном конкурсном отборе минус 10 баллов.
l0.5. Подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ кМетодический центр)



учреждения.
2.3.Проведение на базе уtреждения
районньгх семинаров, МО и т.д
2.4. Квалификационньй уровень
педагогических работников
Высшая
Первм

Соответствие занимаемой должности

Отсутствие квалификационной категории

2.5. Наличие и реЕrлизация прогрilп{мы

работы с одаренными детьми

3.1. Обеспечение вариативности и

дифференциации освоения обучающимися

дополнительньтх образовательных
прогрilмм

3.2. На-пичие системы взаимодействия

r{реждения с родителями обучilющихся

J обеспечение

доступности
качественного

образования

3.3. Наличие прtжтики индивидуального
сопровождения ребенка (одаренные дети,
дети с особыми образовательными

потребностями)

1

максимальный балл 8

Высшая, перва.
категории
(оценившотся

отдельно каждая)

0%-50%_0,5

балла
50Yо-70о/о-l балл
70оА-90оh-1,5

балла
90%-l00%-2
балла

0%-50%- -0,1

балла
50Уо-70Уо- -0,2
-\/оалла
70Уо-90Уо- -0,З

балла
90%-100%- _ 0,5
балла

-0r1 балла за
каждого
педагога
мах балл за
подкритерий-2
0,5 балла за
наличие

программы,0,5
балла за

реarлизацию
програп,rмы, пl*_
отсутствии
программы 0

баллов
не более 2 балrлов

0,2 за каждый
вид, но не более 2

баллов \_

1

2



Критерии и показатели эффективности деятельности организаций
дополнительного образования Солигаличского муниципального района

Костромской области

,.Щополнительное образование

Приложение Ns 3
к прикiцу отдела образования администрации

Солигаличского муниципilльного района
Костромской области

от 1 1.05.2022 года Ns 90

1

Отрицательная

динtlJ\{ика - 1 балл

1

Отрицательная

динtlмика - 1 балл

2

0,5 за каждую

от З5% до 45уо-

0,5 бшла;
от 45О/о до 555Yо -

1 ба-тlл;

от 55%-до 65%-

1,5 бшла;
От 65% до75Yо -

2 бulла;
от75Yо до 100% -

2,5 бмла
Менее 50 % -1

балл;более 50%-
2 бшrла; при
отсутствии - 0

бшlлов.

1

2

l

1. 1. Положительнzul динамика

результативности дополнительньIх
образовательных программ, реirлизуемьIх
в учреждении (в О% отношении)
1.2. Положительнuш динtlп{ика в

увеличении числа воспитанников,

успешно осваивающих дополнительные
образовательные програrr,rмы (в О/о

отношении)
1.3.,Щинамика качественньD(

характеристик педагогического
коллектива за последние 2 года
(образование, аттестация, повышение
ква-пификации, отраслевые и

регионaльные награлы)

1.4. Наличие выпускников, осваивaющих
програп4мы профессионального
образования в соответствии с профилями,

реttлизуемыми У.ЩО

1.5. Наличие и использование

дистанционного обуrения школьников

высокое качество

результатов образования

1.6. Процент охвата,Щополнительным

образованием детей, состоящих на учете
(КДН СОП, группы риска) от общего
количества

1

2. 1, На.пичие инновационной,
исследовательской и проектной

деятельности учрежд ения за последний
год, ее результаты.

2 Эффективное
использование

современных
образовательных

технологий 2.2. Организация работы
эксперимента-тlьной площадки, опорного

Максимальный балл 9r5



З.9. Наличие эффективного контракта,

его влияние на качество предоставления
образования.

З.l0. Выполнение квоты по приему на

работу инвitлидов

4.1. Наличие и значимые результаты
реализации Программы рчввития

4 Продуктивность

реч}лизации прогрtlп{мы

рЕlзвития,
образовательной
програп,Iмы учреждения

4.2. Наличие и значимые результаты
реaлизации образовательной Программы

учреждения

5.1 . Наличие органов общественно -

государственного управления У.ЩО

5.2.Формы, обеспечивающие доступность
и открытость информации о деятельности
У.ЩО (пресса, сайт, творческие и
публичные отчеты)

5.3. На-пичие практики вьuIвления

общественного мнения по наиболее

важным вопросам жизни У.ЩО

(социологические опросы,
интервьюирование, дни открытьrх дверей
и другие формы работы с

общественностью для получения обратной
связи)

5 Сочетание принципов
единоначалия с

демократичностью

уюIада УДО

5.4. Обеспечение проведения

общественной экспертизы деятельности
образовательного rIреждения с
привлечением родителей и обуrающихся
образовательного учреждения

Максимальный балл 1915

Максимальный балл 3r5

Ншlичие

эффективл;ого

контракта -0,5,

положительнt_

динztп{ика влияния
на качество

предоставпения
образовшtия

балла, его
эффективность 1

балл

Выполнение - 1

бшл
невьшолнение -

(-1 ба.пл)

1,5

На-тlичие - 0,5
--оалла

Результативность-
1 бшл
2

0,1 за каждый
орган, но не более
1бшла
0,1 за каждую

форму, но не

более 2 ба.тlлов

0,1 за каждую

форму, но не

более 2 балло.

0,1 за каждую

форrу, но не

более l балла

максимальный балл б



3.4. Наличие условий организации
обу.rения и воспитания обу.lшощихся с

ограниченными возможностями здоровья
и инвЕlлидов

3.5. Информационн:ш открытость
организации

3.б. Оценка эффекпавности деятельности

руководитеJuI образовательного

учреждения род{теJuIми, обуrшощимися
и общественностью:

3.6. l. Результаты независимой оценки
качества условий осуществления
образовательной деятельности

о организации, имеющие низкие
показатели (0-100)

о организации, имеющие стабильные
средние пок&}атели (l 0l -1 20)

. организации с высокими
покчватеJuIми (121 -1 60)

З.6.2. Разработка и выполнение плана по

устранению замечаний, выявленньIх в

ходе независимой оценки качества

условий осуществления образовательной

деятельности

3.6.3. Отсугствие обосновшrньп< жа-гrоб,

обращений в вышестояшще органы

уцравления образовшrия (оргаrrы власти)

по поводу конфликгньu< сиryаций в

образовательном уIреждении
. Нали.*rе жалоб
. Отсугствие жалоб

3.7.Налиrп.rе отчета о саrrлообследовzlнии

образовательного учреждения о

деятельности r{режден}IrI по итогalN,I

учбного года через сеть интернет до
20.04 текущего года

3. 8. Реа.тlиз,u{ия мероприягий <,Щорожной

KapTbD)

0,5 баллов за
кчDкдую единицу.
Но не более 1,5

баллов

Наличие
качественного
сайте оо - 0,5

балла

Своевременное
внесение

необходимых

данных в
соответствующие

рiвделы сайта ОО

-lбшл
1t,5

наличие плана и
положительнЕUI

динflп{ика его

реа-пизации - l
балл

Отсутствие плаЕа

- (-1 бшл)

-5

1

J

2

2

- 0,5 за каждую
жалобу,

отсутствие жалоб

1 балл



8.2. Учреждение принято к началу

уrебного года
вьUIвлены нарушения законодательства в

деятельности образовательного

учреждения по линии (Госпожнадзора,
Роспотребнадзора, ОГИБДД,
Вневедомственной охраны)

8.3.Наличие системы работы по
обеспечению безопасности в

образовательном учреждении
8.4. Проведение прzжтических
мероприятий, формирующих способность
педагогов к действиям в экстремальных
ситуациях

9.1.Участие учреждения за последний год
в KoнKypcilx, смоц)ilх и т.д:

МуниципальньD(
региональных
Федеральных
9.2. получение призовых мест за

последний год в конкурах, смотрах:

МуниципальньD(
региональных
Федеральньтх

9.3.Участие в конкурсньтх отборах
- муниципzlльньD(
- региональньIх
Отсутствие участия в муниципальном /

oтKulз участия победителя муниципчшьного

конкурса в региональном без

уважительной причины

9.4. Участие педагогов в органах
общественного управления

9.5. . Участие педагогов в экспертизе

конкурсов муниципального уровня.
9.6. Выполнение норм ФСК ГТО:
- Количество обуrающихся, сдавших

нормы ГТО
- Количество работников, сдавших нормы

гто

9 Участие У.ЩО в

муниципЕrльньIх,

региональньD(
KoнKypcElx, смотрах и т.

д.

1

1

1

-0,25 за пЙо.
предписание,
вынесенное cov
стороны
надзорньD(

органов

До2

0,1

0,2

0,3

До5

0,4

0,5

Не более 8

J
5

-зl-5

по 0,5 бшlла за
каждый
общественныF-
совет, но не более
2-х бшlлов

2 балла

,Що 50 Уо - 0,5

50%-79%-|
80%-100%-1,5

максимальный балл 5

Максимальный балл22
Максимальное колпчество баллов по критериям 84

Комментарии.
1.1.Рассматриваются данные за 2 предыдущих года (Справка из УДО)

0.3

.Що 3 баллов



максимальный балл б

6. 1. Привлечение внебюджетньD( средств:

до 10 т.р.

от 10 до 50 т.р.

от 50 до 100 т.р.

от 100 т.р. до 200 т. р.
свыше 200 т.р.

Финансовое
обеспечение
образовательной

деятельности

6.2. Выполнение бюджетной сметы

расходов учреждения (казенные

учрежления)

6

7.1. Наличие обращений граждан в

органы муниципarльной, региональной,

федеральной исполнительной и
законодательной власти надзорньж
органов и др.( по вопросЕlм

функционирования Учрежления, в том
числе через Интернет и т.п..

7,2 Наlмчие мероприятий,
организовiшньD( и проведенньtх для
населения микрорайона
7.3 Использование социокульryрной
инфраструктуры учреждени я, для
проведения занятий, культурно - массовых
мероприятий для населения, ветеранов

на безвозмездной основе

7 позитивное отношение

родителей и местного
сообщества к У,.ЩО

7.4 Проведение мероприятий кульryрной
и обучающей направленности для детей,
детей - инвi}лидов

8 Обеспечение условий
безопасности

8.1. Отсутствие данных об ущербе для
жизни и здоровья детей, связЕlнных с

условиями их пребывания в УДО,
травматизма соlрудников за последний
год

Максимальный балл 4r5

0,1

0,5

1

1,5

2

От 50% до 65Yо -

0,5 ба-тlла;

от 65Yо до 75Yо - |
балл;

от'75Yо до 85% -

1,5 балла;

от85% до95Yо-2
ба-пла;

от 95Yо до 100%-

2,5 бшtлов

При наличии

обращений - 0

балла, при
отсутствие

обращений - 2

балла. По данньпд

департамента
образования и

науки
Костромской

области,
муниципtlльных

органов

управления
образования

0,1 ба_гlл за каждое
мероприятие, но
не более 1 балlла,
при отсутствии 0

баilлов
0,1 бшл за каждое

мероприятие, но
не более l балла,

при отсутствии 0

баллов

2

2



7.2 Наsмчие - 1 балл, более 3 публикаций, мероприятий - 2 бапла. По итогаrrц прошедшего

учебного года. Ссылка на СМИ, перечень мероприятий. Подтверждается спрезкой .

учреждения, заверенной муниципztльным органом управления образованием.
7.3. Подтверждается справкой образовательного учреждения, зtlверенной организациями дr,
которых предоставлялась инфраструктураучреждения. ý-,

7.4. Подтверждается справкой образовательного }п{реждения, заверенной организациями дJIя
которых предоставлялась инфраструктура учреждения.
8.1. По итогам прошедшего учебного года.
Подтверждается справкой учреждения, заверенной органом управления образованием.
8.2 Подтверждается копией акта приемки учреждения.
8.3 Наличие прогрzlN,Iмы безопасности l бшlл, результативность ее выполнения за
прошедший учебный год - l балл. Подтверждается справкой rrреждения, заверенной
оргЕtном управления образованием.
8.4. Подтверждается справкой учреждения, заверенной органом управления образованием.
9.1, 9.2. Подтверждается справкой учреждения, заверенной оргilном управления
образованием.
9.3. За участие в конкурсной системе на уровне района - 3 балла, на уровне региона -5
ба_тlлов. Отсутствие участия в муниципальном конкурсе/отказ rIастия победителя
муниципального конкурса в регионirльном минус 10 баллов. Подтверждается справкой
учреждения, заверенной органом управления образованием.
9.5. Подтверждается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ кМетодический центр) \r'
9.6. Подтверждается справкой ОУ, заверенной специалистом отдела по делам культуры,
молодежи и спорта администрации Солигttличского муниципiшьного района Костромской
области.

По результатам контроля прикtlзом заведующего отделом образования надбавка

руководителю может быть уменьшена на 15 и более % до устранения выявленньD(
недостатков.
Примечание: в случае не предоставления rIреждением докtвательньD( материалов по
критерию или подкритерию баллы не проставляются.

Требования к предоставлению отчета:

- на бумажном носителе (копии дипломов, свидетельств, грамот - на диске),
- шрифт Times New Roman, размер шрифта - 12.

!?



Положительнtш динамика * 1б;
Безизменений-Oб;
Отрицательная-- 1б.
1.2 Рассматриваются данные за 2 предьцущих года
Положительнчu динilп{ика - 1 б;
Безизменений-Oб;
Отрицательная--1 б.
Подтверждается справкой rrреждения.
1.3.Рассматривzlются данные за 2 предьцущих года по каждому нtшравлению.
Подтверждается справкой r{реждения.
1.4. Наличие- 1 балл.
1.5. ,.Щоля школьников обучающихся дистанционно, от общего-количества. обуrшощихся:
Показатель устанавливается муниципaльным органом управления образованием ежегодно.
1.6. Подтверждается справкой учреждения.
2.1.Перечисляются темы проектов и исследовательских заданий. Их ншrичие - l ба_гtл,

положительныЙ результат их использования - l ба-гlл. Подтверждается справкой УДО,
заверенной муниципальным органом управления образованием.
2.2. Р езу льтаты работы опорного учреждения, экспериментальной площадки.
Утвержденный план работы на год реirлизован не полностью - 0 бшlлов, реarлизоваIr
полностью - l балл. Подтверждается аналитической справкой УДО, заверенной
муниципaльным органом управления образованием.
2.3 Семинары, совещания проведены на базе УЩО -1 ба_гlл

Подтверждается прогрaммой проведенньIх мероприятий. По итогчlм прошедшего уrебного
года, заверенной муниципальным оргzlном упрtlвления образованием.
2.4. Квалификационный уровень педагогов рассчитывается в процентtlх от общего
количества педагогов дополнительного образования, без yrreTa совместителей.
2.5. Подтверждается копией прогрчlммы работы с одаренными детьми.
3.2. Имеется в наличии 1б;

Используется- 1 б.
Подтверждается справкой учреждения, заверенной муниципальным оргilном управления
образованием.
З.З.0,2 ба-пла за каждый вид, но не более 2 ба.гlлов.
На основании прогрilп,lмы и результатов по итогzlм прошедшего уtебного года.
3.5. , Подтверждается мониторингом сайтов ОУ (МЦ), справкой rIреждения.
3.6.1. подтверждается справкой ОУ, заверяется органом управпения образованием;
З.6.2. подтверждается планом и результатами его выполнения;
3.б.3. ПредоставJLяется мониторинг, анкетирование, опрос с приложением анtшиза каждой
формы экспертизы. Подтверждtlются отзывtlми, публикациями в СМИ.
3.7.На-тпа.пле публи.шrого отчета образовательного rIреждения о деятельности rФе}кдения по
ИТогzlп,l 1"rебного года на сайте у.що ло 20.04.20|9.
3.8. Подгвер)r(дается справкой )чреждениJI, з€lверенной муниципЕlJIьным оргztном управления
образованием.
3. 1 0. Подтверждается списком работников-инвалидов
4.1.Ншичие Программы рzввития 0,5 балла, отсутствие Программы развития - 0 баллов,

результативность - l;
4.2. Подтверждается справкой ОУ;
5.1. подтверждается справкой ОУ, заверенной председателями общественньтх органов
сilмоуправления;
5.2. Одна из форм - 0,1б, но не более 1 бшла.
Подтверждается справкой учреждения, заверенной муниципaпьным органом управления
образованием.
5.3 Описание ршличньrх форм с приложением образцов их деят9льности.
5.4. Описание рiвличньж практик, их результатов и способов использования с
приложениями.
6.1. Подтверждается справкой ОУ, заверенной центрЕtлизованной бухгалтерией,
бухгшtтерией школы.
6.2. Критерий рассчитывается в процентах, в соответствии со сметой. Периодичность - за
прошедший календарный год.


