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УСТАВ

муниципального казенного общеобразовательного учреждения

«Оглоблинская основная общеобразовательная школа»

Солигаличского муниципального района 

Костромской области 

(новая редакция)

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Оглоблинская основная общеобразовательная школа» Солигаличского муниципального района Костромской области, именуемая в дальнейшем «Школа» является муниципальным общеобразовательным учреждением, реализующим программы начального, основного общего образования, коррекционного начального и основного общего образования для специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений  VII и VIII вида, дополнительного образования. 
 Полное наименование Школы: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Оглоблинская  основная общеобразовательная школа» Солигаличского муниципального района Костромской области.

 Сокращённое наименование Школы: МКОУ  «Оглоблинская  ООШ».
1.2. Место нахождения Школы:

Юридический адрес Школы:  157180, Костромская область, Солигаличский район, деревня Оглоблино, улица Молодежная, дом 2.

Фактический адрес Школы:  157180, Костромская область, Солигаличский район, деревня  Оглоблино, улица Молодежная, дом 2.
1.3. Статус Школы:

тип – общеобразовательное учреждение;

вид – основная общеобразовательная школа.

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное казенное учреждение.

1.5. Учредителем (собственником имущества) Школы является Солигаличский муниципальный район Костромской области.

              1.6. Функции и полномочия учредителя (собственника имущества) от имени  Солигаличского муниципального района Костромской области осуществляет администрация Солигаличского муниципального района Костромской области, именуемая в дальнейшем Учредитель.

1.7. Школа находится в ведении отдела образования Солигаличского муниципального района Костромской области.
1.8.  Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области,  муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.9.  Школа является юридическим лицом,  имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, являющимся муниципальной собственностью  Солигаличского муниципального района Костромской области, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.   

1.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами.  

1.11. Школа имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы и бланки со своим наименованием.

1.12. Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и локальными актами Школы. 
РАЗДЕЛ 2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1 Целями образовательного процесса, осуществляемого  Школой, являются:

 - реализация гарантированного государством права граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые;
- формирование у обучающегося адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира, общей культуры на основе усвоения содержания общеобразовательных программ;

- формирование личности, интегрированной в современное общество и нацеленной на его совершенствование, обеспечение самоопределения личности, создание условий для её самореализации, осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;
- формирование и развитие духовно-нравственной личности, воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, педагогических   работников;
- формирование навыков здорового образа жизни;

- воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества.
2.2 Основными задачами Школы являются:

- создание благоприятных условий для умственного, нравственного, эстетического и физического развития личности, раскрытие её способностей, формирование понятия о национальных и общечеловеческих ценностях, творческого мышления;
- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

- наделение обучающихся системой знаний о природе, обществе, человеке и его труде;

- воспитание у обучающихся сознательной гражданской позиции, готовности к самостоятельной жизни, труду, творчеству, защите Родины, участие в демократическом самоуправлении, ответственности за судьбу своей деревни, района, области и страны в целом.
- создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ.

 Для реализации основных задач Школа имеет право:

- самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, методы и средства обучения и воспитания в пределах, определённых законом Российской Федерации «Об образовании»;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- реализовывать дополнительные услуги на договорной основе, в том числе за пределами общеобразовательных программ, определяющих статус Школы;

 - пользоваться муниципальным имуществом, закреплённым за Школой на праве оперативного управления;

- оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.
2.3 Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ 1, 2 ступеней образования:
1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок обучения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень – основное общее образование (нормативный срок обучения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

     Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) образования. 
    В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, возможностей личности.

2.4. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии со следующими программами:

· Программа начального общего образования для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида (нормативный срок обучения 4 года).

· Программа основного общего образования для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида (нормативный срок обучения 5 лет).

· Программа начального общего образования для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (нормативный срок обучения 4 года).

· Программа основного общего образования для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (нормативный срок обучения 5 лет).

     1-4 классы - начальная ступень обучения, на которой общеобразовательная подготовка сочетается с коррекционной и пропедевтической задачей специального обучения.

     В первые четыре года осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности обучающегося, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Обучающимся прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию обучающихся, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.

      В 5 - 9 классах обучающиеся получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. Обучающимся прививаются навыки самостоятельной работы.

2.5 Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.
РАЗДЕЛ 3. Основные характеристики организации 
образовательного процесса

3.1 Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.
3.2   В первый класс Школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста 8 лет. Прием в более раннем или позднем возрасте решается в индивидуальном порядке Школой по согласованию с Учредителем. 
3.3  Для зачисления детей в Школу родители (их законные представители) предоставляют заявление, копию свидетельства о рождении, медицинскую справку.

3.4 Приём обучающихся в последующие классы Школы производится при наличии заявления родителей (их законных представителей),  личного дела учащегося, медицинской справки  и сведений о текущей успеваемости.

3.5 При приёме в Школу обучающиеся, их родители (их законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.6 Продолжительность обучения:

начальное общее образование – 4 года,

основное общее образование – 5 лет.
3.7 Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 учебные недели, во 2-4 классах – не менее 34 учебных недель, в 5-9 классах – до 35 учебных недель. По решению органа управления образованием и Школы продолжительность учебного года в 5-9 классах может быть изменена в пределах от 34 до 37 учебных недель.

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – 30 календарных дней, летом не менее 8 недель, начинаются каникулы после прохождения летней трудовой практики или до неё. Для обучающихся в 1-м классе ступени начального общего образования устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью в одну неделю. 

Календарные сроки каникул определяются педагогическим советом.      
3.8 Режим занятий обучающихся  регламентируется расписанием занятий, годовым учебным графиком, утверждённым приказом по  Школе.

3.9 Режим работы Школы:

- начало занятий с 9 часов 00 минут.  В случае необходимости допускается проведение занятий с 8 часов или с 10 часов;

- обучающиеся получают двухразовое горячее питание:  завтрак - перед 1 уроком;                        обед -  после   4 урока;

- продолжительность урока для 1 класса– 35 минут; во 2-4 классах – 35-45 минут; в 5-9 классах –   до 45 минут;

- перемены: большая  -30 минут; малые - 10 минут 

- занятие кружков и факультативов, спортивных секций проводятся в послеурочное время.

           3.10 Недельная нагрузка обучающихся определяется учебным планом Школы на основе  Базисного Учебного Плана и регионального плана общеобразовательных учреждений Костромской области.

3.11 Школа работает по плану 6-дневной недели, за исключением обучающихся 1 классов, для которых устанавливается 5-дневная рабочая неделя.

3.12 Аттестация выпускников Школы  проводится на основании Типового положения об общеобразовательном учреждении Российской Федерации и Инструкции о переводе и выпуске обучающихся Министерства образования Российской Федерации.

3.13 Обучение и воспитание обучающихся проводится в процессе учебной работы, внеклассных и внешкольных занятий и общественно полезного труда. Основной формой обучения является урок. Используются различные виды самостоятельной работы: лабораторно-практические, семинарские занятия, экскурсии, труд в мастерской, на учебно-опытном участке, походы.




























































































































3.14 Количество классов в Школе определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов

и групп продлённого дня устанавливается в количестве от 1 до 20 обучающихся. 

3.15   При проведении занятий по иностранному языку в 5-9 классах и трудовому обучению в 5-9 классах классы делятся на  группы при наполняемости 20 и более человек. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы с меньшей наполняемостью.
3.16 Школа самостоятельно разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график.

3.17 По согласованию с Учредителем, с учётом интересов родителей (законных представителей) в Школе могут открываться классы компенсирующего обучения, а также классы (группы) коррекции (при наличии специалистов, заключения психолого-медико-педагогической консультации и согласия родителей или законных представителей).
     При организации работы специальных (коррекционных) классов Школа руководствуется Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 1997 г.      N 288 «Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии». Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников и педагогов. 

3.18 Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося в следующий класс  осуществляется по решению органа управления Школы.
3.19 Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
3.20 Обучающиеся на ступенях начального общего образования и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,  переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Школы или продолжают получать образование в иных формах.
3.21 Обучающие, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени образования не допускаются.

3.22. По желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности Школа предоставляет возможность для освоения общеобразовательных программ в форме семейного образования. Семейное образование осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) для ступеней начального и основного общего образования.

     Права и обязанности Школы и родителей (законных представителей) по организации семейного образования, регулируются договором, составленным в двух экземплярах. Текст договора не может ограничивать права сторон по сравнению с правами, предоставленными действующим законодательством. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с порядком, определенным настоящим Уставом для соответствующих ступеней обучения и оговоренным в договоре. Результаты промежуточной аттестации заносятся учителем в классный журнал. 

Прочие вопросы регламентируются Положением о семейном образовании. 

3.23  С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы по одному, нескольким или всем предметам могут осваиваться в форме экстерната. Экстерн самостоятельно осваивает общеобразовательные программы и ему предоставляется возможность прохождения промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации. Промежуточная аттестация экстернов проводится в течение учебного года с учетом режима работы Школы и реальной возможности организации приема экзаменов (прохождения аттестации), но не ранее, чем через месяц со дня подачи заявления. Количество экзаменов (не более 12 в год), формы и сроки проведения промежуточной аттестации определяется с учетом пожеланий заявителя, особенностей ступени образования, учебных дисциплин и принимаются педагогическим советом Школы. Для экстерна составляется индивидуальный график посещения консультаций и прохождения промежуточной аттестации. График прохождения промежуточной аттестации утверждается директором Школы и доводится до экстерна за две недели до ее проведения.

     Срок подачи заявления для похождения государственной (итоговой) аттестации в форме экстерната не может быть менее трех месяцев до ее начала. 

     Прочие вопросы регламентируются Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным приказом федерального органа управления образованием. 

3.24  Обучение по индивидуальным учебным планам осуществляется по программам, разрабатываемым учителем и утверждённым в установленном порядке.
           3.25   Обучающиеся  могут быть отчислены из Школы:

- по состоянию здоровья (при наличии медицинской справки);

- в случае перевода для продолжения учёбы в другие учебные заведения, в связи со сменой места жительства родителей (законных представителей);

- по достижении возраста 18 лет;

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации Солигаличского муниципального района Костромской области обучающийся, достигнувший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения им общего образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

     Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
        3.26  По решению органа управления Школы за совершённые неоднократные грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего пятнадцатилетнего возраста.

     Исключение обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результатов и дальнейшее пребывание обучающего в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся и нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
     Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учётом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

     Школа незамедлительно информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и администрацию Солигаличского муниципального района Костромской области. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с администрацией Солигаличского муниципального района Костромской области и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключённого из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение  его обучения в другом образовательном учреждении.

3.27 Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок её проведения определяется школой самостоятельно и закрепляется в «Положении о текущей промежуточной аттестации обучающихся 1-9 классов» (Приложение № 1 к настоящему Уставу).
3.28 Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные образовательные услуги, в том числе на платной основе, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Платные образовательные услуги оказываются во внеучебное время в соответствии с договорами на оказание платных образовательных услуг, заключенными между Школой и физическими или юридическими лицами.

  Перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг в Школе регламентируется «Положением о дополнительных платных образовательных услугах». На ведение данной деятельности Школа получает лицензию. Данная деятельность не относится к предпринимательской и регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании».

Особенности организации предоставления дополнительных платных образовательных услуг определяются Положением об организации платных образовательных услуг, утверждаемым приказом директора Школы.
3.29 Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается персоналом медицинского учреждения, закрепленным за Школой, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, обеспечение санитарно-противоэпидемического режима и качество питания обучающихся. 

     Отношения между Школой и медицинским учреждением регулируются отдельным договором. 

РАЗДЕЛ 4. Финансово-хозяйственная деятельность Школы.

4.1 Имущество Школы закрепляется за ней на праве оперативного управления.

4.2 Собственником имущества Школы является муниципальное образование Солигаличский муниципальный район Костромской области.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Школой, находятся в оперативном управлении Школы.

4.3 Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

 4.4 Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплённым за ней имуществом на правах оперативного управления  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.  

 4.5 При осуществлении права оперативного управления муниципальным имуществом Школа обязана:

- зарегистрировать право оперативного управления;

- эффективно использовать муниципальное имущество, предоставленное на праве оперативного управления;

- обеспечивать сохранность, учет имущества и его использование только по целевому назначению;

- не допускать ненормативного ухудшения технического состояния имущества;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

4.6 Школа не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами

4.7 Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за счет бюджета Солигаличского муниципального района Костромской области и на основании бюджетной сметы.
 4.8 Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.
4.9 Доходы, полученные от приносящей доход деятельности,  поступают в бюджет Солигаличского муниципального района Костромской области.

4.10 Школа не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

4.11  Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Школы несет собственник  имущества.

РАЗДЕЛ 5. Управление Школой
5.1   К компетенции Учредителя относится:

· утверждение Устава Школы,  изменений и дополнений, вносимых в него;

· контроль за деятельностью Школы, за сохранностью и целевым использованием муниципального имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником;

· назначение на должность и освобождение от должности директора Школы;

· выдача разрешения на прием в Школу детей, не достигших возраста шести лет и шести месяцев;

· предоставление Школе имущества на праве оперативного управления;

· решение иных вопросов, отнесённых законодательством к компетенции Учредителя.

5.2 Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и настоящим Уставом.

  Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

5.3 Трудовой коллектив в Школе составляют все граждане, участвующие своим трудом в  деятельности Школы на основе трудового договора.

     Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием. Общее соблание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее 2/3 списочного состава работников. 
5.4 Общее собрание:

· принимает Устав Школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

· избирает Совет Школы, его председателя и определяет срок его полномочий.
     Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.

5.5 Общее руководство Школой осуществляется выборным представительным органом – Советом Школы, который состоит из 11 человек.

     В состав  Совета входят: 
 по должности – директор и заместитель директора  по учебно-воспитательной работе,  

избираются путём тайного прямого голосования:

· педагогами из числа педагогического коллектива – 3 человека,

· обучающимися  из числа обучающихся – 3 человека,

· родителями (законными представителями) из числа родителей (законных представителей) – 3 человека.

5.6  Компетенция Совета Школы:

· определение основных направлений деятельности Школы;

· предложения по расстановке кадров;

· утверждение перспективной программы деятельности Школы;

· утверждение годовых результатов деятельности Школы;

· награждение участников образовательного процесса;

· утверждение внутренних документов, регулирующих права, обязанности и требования, предъявляемые к сотрудникам, обучающимся и их родителям.

5.7 Заседание Совета Школы созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.

Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием.

     Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

     Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для руководителя Школы и всех членов трудового коллектива Школы.

5.8  Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

5.9 Директор Школы:

- осуществляет оперативное управление деятельностью Школы;

- без доверенности действует от имени Школы, представляет её интересы во всех органах и организациях;

- заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдаёт доверенности;

- утверждает штатное расписание Школы;

-  издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Школы;

- осуществляет подбор, прием на работу работников;

 - утверждает должностные инструкции работников;

- решает вопросы подбора и расстановки кадров, распределяет должностные обязанности;
- принимает и увольняет работников Школы, поощряет их, налагает дисциплинарные взыскания.

5.10   Порядок комплектования работников Школы и условия оплаты их труда:

 На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором.

5.11  К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие  преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно правовому регулированию в области здравоохранения. 

    5.12 Заработная плата работникам Школы выплачивается в соответствии с муниципальными правовыми актами Солигаличского муниципального района Костромской области и Положением об оплате труда работников Школы, утверждённым приказом директора Школы.

     Школа устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Заработная плата работникам Школы состоит из базовой части, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.

5.13 В целях разработки проекта Устава, изменений и дополнений в Устав Общим собранием работников Школы создаётся рабочая группа.

  Рабочая группа готовит проект Устава, изменений и дополнений в Устав Школы, в том числе в виде его новой редакции.

   Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Школы из числа работников Школы, а также, при необходимости родителей (законных представителей).

   5.14 Проект Устава, изменений и дополнений в Устав, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее собрание работников Школы.

   Проект Устава, изменений и дополнений в Устав, в том числе в виде его новой редакции принимаются  Общим собранием работников Школы и утверждаются Учредителем.

     Устав Школы, изменения и дополнения в Устав, в том числе в виде его новой редакции считаются принятым, если за них проголосовало пятьдесят процентов работников Школы плюс один голос.

 5.15  Порядок реорганизации и ликвидации Школы.
Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации устанавливается администрацией Солигаличского муниципального района Костромской области.

 Ликвидация Школы может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном   администрацией Солигаличского муниципального района Костромской области;

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

 Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых  Школой.

РАЗДЕЛ 6. Права и обязанности участников образовательного процесса. 

6.1 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители)  обучающихся.

6.2   Обучающиеся имеют право на:

- получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой;

- уважение своего человеческого достоинства;

- свободу совести, информации;

- свободное выражение собственных мнений и убеждений;
- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
     Другие права обучающихся определяются приказами директора Школы и локальными актами Школы, устанавливающими нормы поведения обучающихся, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

6.3 Обучающийся в Школе обязан: 

· выполнять Устав Школы;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Школы;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· исполнять  Правила  поведения для обучающихся. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы и локальными актами Школы, устанавливающими нормы поведения обучающихся, которые не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 
6.4 Педагогические работники Школы имеют право:

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· участвовать в управлении Школой в форме, определённой Уставом;

· на сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством.

6.5 Педагогические работники Школы обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

· выполнять Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты Школы;

· выполнять условия трудового договора.

6.6 Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать формы получения образования, образовательные учреждения;

- защищать законные права и интересы ребенка;

- принимать участие в управлении Школой;

          - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости  обучающихся;

   - знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
 6.7 Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

· обеспечивать ликвидацию у обучающихся академической задолженности;

· исполнять Устав Школы.

6.8 Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключённом между ними и Школой договоре.
  Договор должен соответствовать законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
   Форма договора утверждается приказом директора Школы.

7. Локальные акты Школы.

7.1 Школа принимает локальные акты, регламентирующие её деятельность.  
7.2. Локальные акты Школы не должны противоречить законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

В Школе также могут применяться следующие локальные акты:

Договоры:

· Коллективный договор;

· Договор Школы с Учредителем;

· Трудовой договор с работниками;

· Договор о сотрудничестве школы и родителей обучающихся.
Правила:
· Правила поведения обучающихся;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Декларация прав обучающихся.
Инструкции:

· Должностные инструкции;

· Инструкции по охране труда и технике безопасности;

· Инструкции по обеспечению пожарной безопасности.

Положения:

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о Совете школы;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о текущей и промежуточной аттестации;

· Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

· Положение о методическом объединении школы;
· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение о конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса (экзаменационный период);

· Положение об итоговом контроле в переводных классах;

· Положение о компенсирующих и стимулирующих выплатах;

· Положение о пришкольном лагере;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение об учебно-опытном участке;

· об ученической трудовой бригаде;

· Положение  об организации летней трудовой практики;

· Положение об  оценке работы учителя;

· Положение об  оценке работы  классного руководителя;

· Положение о порядке хранения документов по итоговой аттестации выпускников и аттестационных материалов;

· Положение об условном переводе неуспевающих учащихся;
· Положение об учебном кабинете;

· Положение о школьных  предметных олимпиадах;

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов промежуточной и итоговой аттестации;

· Положение об итоговой аттестации в 9  классе;

· Положение о порядке приёма граждан в школу;

· Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной аттестации выпускников;
· Положение о классном руководителе;
· Положение о кружковой работе в школе;

· Положение об опытно-экспериментальной работе в школе;
· Положение  « О формах получения образования в ОУ» ;
· Положение о научно-исследовательской деятельности обучающихся;
· Положение о получении образования в семье;

· Положение о получении основного общего образования в форме экстерната;

· Положение об административно-общественном контроле по охране труда;

· Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и обучающимися школы;
· Положение о совете  профилактики безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;

· Положение об учёте неблагополучных семей и обучающихся;
· Положение об инспекционно - контрольной деятельности;
· Положение о специальных (коррекционных) классах;
· Положение о процедуре отчисления обучающихся из Школы; 

· Положение о количестве контрольных, лабораторных и практических работ по предметам;
· Положение о портфолио обучающихся;

· Положение о школьной библиотеке;

· Положение об обработке и защите персональных данных;  

· Положение  об оплате труда работников Школы.
7.3 Школа направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключённым между Учредителем и Школой.
7.4 В случаях, предусмотренных статьёй 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
                                                                                                Приложение № 1
Положение

о текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся 1-9-х классов 

МОУ «Оглоблинская основная общеобразовательная школа

Солигаличского муниципального района, Костромской области.

          1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении», Уставом школы и локальными актами и регламентирует содержание и порядок текущей и промежуточной аттестации обучающихся школы.

1.2. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.3. Целями текущей и промежуточной аттестации являются:

• установление фактического уровня теоретических знаний по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков; соотнесение этого уровня с требованиями образовательного Госстандарта (а на период их отсутствия нормами, заложенными в реализуемых программах) во всех классах.

• контроль выполнения учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1.4. Текущая аттестация обучающихся включает в себя оценивание результатов их учебы по итогам урока, темы, четверти и полугодия. 

1.5. Промежуточная (годовая) аттестация представляет собой тестирования, собеседования и контрольные работы, которые проводятся по итогам учебного года.

Промежуточная (годовая) аттестация проводится:

а) в  2 - 9-х классах по учебным предметам с недельной нагрузкой более одного учебного часа по четвертям;

б) по учебным предметам с недельной нагрузкой 0,5 часа  в любом из 5 - 9-х классов - только по полугодиям.

2. Текущая аттестация обучающихся

2.1. Текущей аттестации подлежат обучающиеся всех классов школы.

2.2. Текущая аттестация обучающихся 1-х классов в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

2.3. Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы.

2.4. Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ обучающихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

а) отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах - не позже, чем через неделю после их проведения. Отметка за сочинение и диктант с грамматическим заданием выставляется в классный журнал через дробь.

2.5. Обучающиеся по индивидуальным учебным планам аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

2.6. Временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

2.7. Отметка обучающихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов обучающихся и с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

2.8. С целью информирования обучающихся и предоставления им возможности для улучшения отметки в 1-й, 2-й и 3-й четвертях в 5-9-х классах предусматривается предварительное выставление четвертной оценки по каждому предмету учебного плана за две недели до окончания четверти.

3. Промежуточная (годовая) аттестация обучающихся

3.1. К годовой аттестации допускаются все обучающиеся переводных классов.

3.2. Годовая аттестация включает в себя:

*в1-4-х классах: а) проверку техники чтения 

                             б) диктант по русскому языку 

                             в) контрольную работу по математике

* в 5-8 классах:

             а) контрольную работу по русскому языку и математике

            *сдачу нормативов по физической подготовке в   3-9 классах.                 

     Формы, порядок и сроки проведения аттестации доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не позднее 15 мая текущего учебного года.

3.3. В 2-8-х классах выставляются годовые отметки.

3.4. Тексты для проведения контрольных работ разрабатываются учителями и утверждаются администрацией школы. 

3.5. Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за два дня до начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей итоги аттестаций и решение педагогического совета школы о переводе обучающегося, а в случае неудовлетворительных результатов учебного года - в письменном виде под подпись родителей с указанием даты ознакомления. Письменное извещение родителям о неудовлетворительных результатах учебного года хранится в личном деле учащегося.

3.6. В случае несогласия обучающихся и их родителей с выставленной итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или собеседования в присутствии родителей обучающегося определяет соответствие выставленной отметки по предмету фактическому уровню его знаний. Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле обучающегося.

3.7. Итоговая отметка по учебному предмету, курсу выставляется учителем на основе отметки за учебный год и отметки по результатам годовой аттестации.

