В конкурсную комиссию муниципального
 конкурса «Педагог года - 2020»
от Крюковой Ирины Ивановны
учителя начальных классов

 "Солигаличская ООШ"
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я, Крюкова Ирина Ивановна,
,

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Педагог года 2020» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника муниципального конкурса, представленной в МКУ «Методический центр» Солигаличского муниципального района Костромской области, в базу данных об участниках конкурса и использование в некоммерческих целях для размещения в Интернете.

Номинация (нужное подчеркнуть)

1) «Учитель»;

2) «Педагог дошкольного образования»;

3) «Педагог дополнительного образования»;

4)  «Молодой педагог».

« 15» ноября  2019 г.


Крюкова.И.И.
Приложение 2

к порядку проведения муниципального
 конкурса «Педагог года -2020»
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	Информационная карта участника муниципального конкурса «Педагог года - 2020»

Крюкова

	
	Ирина Ивановна

	
	"Учитель"

	
	


	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	Солигаличский муниципальный район Костромской области

	Населенный пункт
	 г. Солигалич

	Дата рождения (день, месяц, год)
	25.10.1974г.

	Место рождения
	 д. Кононово Солигаличский район Костромская область

	Адреса  в  Интернете  (сайт,  блог
и т. д.), где
можно
познакомиться
с
участником
и публикуемыми им материалами
	 

	2. Работа

	Место  работы  (наименование
организации в

соответствии с уставом)
	 Муниципальное Казённое Общеобразовательное Учреждение "Солигаличская основная общеобразовательная школа" Солигаличского района Костромской области.

	Занимаемая должность
	 Учитель начальных классов

	Преподаваемые предметы (дисциплины, междицсиплинарные курсы, программы

дополнительного образования и др.)
	 

	Классное руководство (если есть) в настоящее

время, в каком классе/группе
	 3 класс

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент

заполнения анкеты)
	 23 года

	Общий педагогический стаж (полных лет на

момент заполнения анкеты)
	 23 года

	Квалификационная категория
	 1 категория

	Почетные звания и награды (наименования и

даты получения)
	Благодарность Администрации муниципальной Солигаличской основной общеобразовательной школы за военно-патриотическое воспитание учащихся в связи с 60-летием Великой Победы 2005г; Грамота муниципальной Солигаличской основной общеобразовательной школы за успехи в физическом воспитании учащихся, укреплении их здоровья 2005г; Благодарность за достигнутые успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения, в связи с 110-летним Юбилеем школы 2015г.; Почётная грамота Солигаличского муниципального района Костромской области, за достигнутые успехи в учебной и воспитательной работе, в связи с профессиональным праздником Днём учителя. 2019г. 

	Послужной список (места и сроки работы за

последние 10 лет) 1
	 МКОУ "Солигаличская ООШ"

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы
и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название
и
год
окончания
учреждения

профессионального образования
	 Галичское педагогическое училище 1996г

	Специальность, квалификация по диплому
	Учитель начальных классов

	Дополнительное
профессиональное

образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	 Удостоверение о повышении квалификации №770400004764  АНО ДПО "ОЦ Каменный город" по программе:"Педагогика инклюзивного образования в условиях реализации ФГОС"2015г, Удостоверение о повышении квалификации №130600003604 по дополнительной профессиональной программе "Педагогика и методика начального образования в условиях реализации ФГОС". 2019г. 

	Знание иностранных языков (укажите уровень

владения)
	 Со словарём

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие
в
общественных
организациях (наименование, направление деятельности и

дата вступления)
	    нет

	Участие
в
деятельности
органов

коллегиального управления организацией
	    нет

	Участие
в
разработке
и
реализации

муниципальных, региональных, федеральных, международных
программ
и
проектов
(с

указанием статуса участия)
	    нет

	5. Досуг

	Хобби
	Выращивание цветов

	Спортивные увлечения
	лыжи

	Сценические таланты
	нет

	6. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	157170 г.Солигалич, ул Гагарина д.8

	Домашний адрес с индексом
	157170 г.Солигалич, ул.Полевая д.10 кв.1

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	8-(49436)-5-15-72

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	8-903-898-06-96

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	isaeva-school@yandex.ru

	Личная электронная почта
	i.krjukova@lenta.ru

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес сайта организации в Интернете
	http://www.eduportal144.ru/soligalich/OSchool/default.aspx


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 
Крюкова 
( Крюкова. И.И.
)

(подпись)
(фамилия, имя, отчество участника)

« 15
» ноября
20 19
г.
1 

	Подборка фотографий

	1. Портрет 913 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фотографии (не более 5).
	Фотографии предоставляются на диске в формате *.jpg или *.png с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.


Приложение 3
к порядку проведения муниципального
 конкурса  «Педагог года - 2020»

Экспертный лист для оценивания материалов участников Конкурса,
 размещенных ими в сети интернет

Цель:
демонстрация
использования
информационно - коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценки конкурсного задания: информационная насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, эффективность обратной связи, актуальность информации, оригинальность и адекватность дизайна.

	Критерии и показатели
	Максимальный балл

	1. Информационная насыщенность

· количество представленной информации;

· образовательная и методическая ценность, развивающий характер;

· различное структурирование информации — тексты, таблицы, схемы и т. п.;

· разнообразие содержания;

· тематическая организованность информации;

· научная корректность;

· методическая грамотность.
	7

	2. Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды

· понятность меню, наличие рубрикации;

· удобство навигации;

· разумность скорости загрузки;

· удобный формат для коммуникации;

· языковая культура;

· наличие инструкций и пояснений для пользователей;

· защищѐнность
и
адекватность
виртуальной
среды образовательным целям.
	7

	3. Эффективность обратной связи

· разнообразие возможностей для обратной связи;

· доступность обратной связи;

· наличие контактных данных;

· возможности для обсуждений и дискуссий;

· удобство использования механизмов обратной связи;

· систематичность и адресная помощь в проведении обратной связи;

· интенсивность
обратной
связи
и
количество
вовлеченных пользователей.
	7

	4. Актуальность информации

· регулярность обновления информации;

· связь информации с текущими событиями;

· наличие информации о нормативно-правовой базе;

· разнообразие групп пользователей;

· новизна и оригинальность информации;

· возможности создания виртуальных сообществ обучающихся и педагогов;

· наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
	7

	5. Оригинальность и адекватность дизайна

· выстроенная информационная архитектура;

· грамотные цветовые решения;

· оригинальность стиля;

· корректность обработки графики;

· сбалансированность
разных
способов
структурирования информации;

· учет требований здоровьесбережения в дизайне;

· внешний вид размещенной информации.
	7


Конкурсное задание имеет максимальную оценку 35 баллов.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 5 критериям, каждый из которых включает 7 показателей. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

Экспертный лист для оценивания

конкурсного испытания «Я - педагог»

Цель: раскрытие мотивов выбора педагогической профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения современных проблем и возможных путей их решения средствами образования. Формат конкурсного испытания: текст эссе (до 6 страниц), тема которого определяется учредителями конкурса и объявляется на установочном семинаре в день написания эссе за пять минут до начала конкурсного испытания. Время написания эссе в аудитории – 4 часа. Использование технических средств и дополнительных материалов не допускается.

Критерии оценки конкурсного задания: языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая и пунктуационная), обоснование актуальности, наличие ценностных ориентиров, аргументированность позиции, умение формулировать проблемы и видеть пути их решения, рефлексивность, оригинальность изложения.

	Критерии и показатели
	Максимальный балл

	1. Языковая грамотность текста (речевая, грамматическая, орфографическая и пунктуационная)

· речевая грамотность;

· грамотность в области грамматики;

· орфографическая грамотность;

· пунктуационная грамотность.
	4

	2. Обоснование актуальности

· широта и масштабность взгляда на профессию;

· умение видеть тенденции развития образования;

· связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума.
	3

	3. Наличие ценностных ориентиров

· понимание
ценностных
ориентиров
современной
системы образования и наличие мировоззренческой позиции;

· постановка воспитательных целей;

· обращение внимание на формирование гражданской позиции обучающихся.
	3

	4. Аргументированность позиции

· четкость аргументов, отделение фактов от мнений;

· использование иллюстрирующих примеров и фактов;

· наличие выводов и обобщения.
	3

	5. Умение формулировать проблемы и видеть пути решения

· четкость и обоснованность при формулировании проблем;

· способность
выделять
значимое
и
последовательность
в изложении своей позиции;

· нестандартность предлагаемых решений.
	3

	6. Оригинальность изложения
	3

	· художественный стиль и нестандартность изложения;

· яркость и образность изложения;

· ясность и целесообразность изложения.
	

	7. Рефлексивность

· понимание смысла собственной педагогической деятельности (навыки самоанализа педагогической деятельности);

· анализ
и
оценка
собственных
принципов
и
подходов
к образованию.
	2


Конкурсное задание имеет максимальную оценку 21 балл.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 7 критериям, каждый из которых включает 2–4 показателя. Соответствие конкретному показателю оценивается в 0 или 1 балл.

Экспертный лист для оценивания

конкурсного испытания «Учебное занятие»

Цель: раскрытие конкурсантами своего профессионального потенциала в условиях планирования, проведения и анализа эффективности учебного занятия, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни. Формат конкурсного испытания: учебное занятие, проводится в образовательной организации, утверждѐнной оргкомитетом.

Критерии оценки конкурсного задания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, наличие ценностных ориентиров, метапредметный и междисциплинарный подход; поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся.

	Критерии и показатели
	Максимальный балл

	1. Информационная и языковая грамотность

· корректность учебного содержания и использования научного языка: терминов, символов, условных обозначений, глубина и широта знаний по теме;

· доступность изложения, адекватность объема информации возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы;

· навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации;

· языковая культура педагога и обучающихся, наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи;

· использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах: текстовом, графическом, электронном и др.
	10

	2. Результативность

· достижение предметных результатов;

· достижение метапредметных результатов;

· достижение личностных результатов;

· вовлечение обучающихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации);

· соотнесение действий с планируемыми результатами.
	10

	3. Методическое мастерство и творчество

· разнообразие методов и приемов, смена видов деятельности;

· новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность педагога;

· использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования;

· разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников;

· соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).
	10

	4. Мотивирование к обучению

· использование различных способов мотивации и умение удивить;

· системность и последовательность проведения мотивации в структуре занятия;

· доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда;

· использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся: умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт обучающихся;

· поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.
	10

	5. Рефлексивность и оценивание

· объективность
и
открытость
оценивания,
связь
с целеполаганием;

· разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе;

· обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения;

· понятность процедуры и критериев оценивания;

· адекватность оценки и рефлексии проведенного учебного занятия, точность ответов на вопросы.
	10

	6. Организационная культура

· постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов;

· наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий;

· установление правил и процедур совместной работы на уроке;

· обращение внимание на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования;

· осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ.
	10

	7.
Эффективная коммуникация

· организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с педагогом и с различными источниками информации;

· поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания обучающимися своей точки зрения;

· наличие эффективной обратной связи на занятии, способность педагога задавать модель коммуникации;

· использование вопросов на понимание, развитие умений обучающихся формулировать вопросы;

· развитие навыков конструктивного диалога, в том числе и при самоанализе.
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	8.
Наличие ценностных ориентиров

· воспитательный эффект учебного занятия и педагогической деятельности педагога;

· поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни;

· обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания;

· поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям;

· создание
ситуаций
для
обсуждения
и
принятия
общих ценностей гражданской направленности.
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	9.
Метапредметный и междисциплинарный подход

· формирование универсальных учебных действий разных видов;

· использование
потенциала
различных
дисциплин
и корректность в использовании содержания других дисциплин;

· понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей;

· системность
и
целесообразность
использования междисциплинарных и метапредметных подходов;

· умение анализировать проведенное занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов учебного занятия.
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	10. Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся

· использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.);

· создание на учебном занятии ситуаций для выбора и самоопределения;

· поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий;

· решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на учебном занятии;

· уважение личного достоинства каждого обучающегося и доброжелательная атмосфера.
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Конкурсное задание имеет максимальную оценку 100 баллов.

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 10 критериям, каждый из которых включает 5 показателей. Соответствие

конкретному показателю оценивается в диапазоне от 0 до 2 баллов. В случае несоответствия учебного занятия установленной теме выполнение задания автоматически оценивается в 0 баллов.

Приложение №3

к приказу отдела образования  администрации

Солигаличского муниципального района

Костромской области

  от  октября 2018 года № 140
СОСТАВ

организационного комитета муниципального конкурса «Педагог года - 2020»

	Качалова Наталья Юрьевна
	-
	заведующий отделом образования администрации Солигаличского муниципального района Костромской области

	Скачкова Ирина Ивановна
	-
	заместитель заведующего отделом образования администрации Солигаличского муниципального района Костромской области

	Гагарина Татьяна Юрьевна
	-
	заведующий МКУ «Методический центр» Солигаличского муниципального района Костромской области


