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Цель: 
Совершенствование форм и 
 методов воспитания через повышение педагогического мастерства классных  
    руководителей.





Задачи: 
1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы класса.
2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии.
4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.
5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
6. Развитие творческих способностей педагога.


ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ:
1. Классные  руководители    совершенствуют  формы и методы организации воспитательной работы класса.
2. У классных  руководителей  обновится  теоретическая и практическая база  для моделирования системы воспитания в классе.
3. Влияние  школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии усилится.
4. В школе  будут созданы все  условия  здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания учащихся.
5.  Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
 
ШМО классных руководителей - 1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей – 1 раз в неделю. 


	Содержание работы

	Сроки
	Ответственные

	· Работа над темами самообразования.

	В течение года
	Кл. руководители

	· Инновационная деятельность классных руководителей

	В течение года
	Кл. руководители

	· Включение информационных технологий в воспитательный процесс

	В течение года
	Кл. руководители

	· Проведение заседаний ШМО:
	В течение года
	

	1 заседание МО
1.«Итоги работы классных руководителей в прошлом учебном году и планирование работы МО на новый учебный год. План работы на новый учебный год».
2. Утверждение планов воспитательной работы, обмен опытом работы с классом.
3.Тематический анализ  планов воспитательной работы классных руководителей, их корректировка в соответствии с целевыми установками на год.
4.Знакомство  с  планом  воспитательной  работы  на  2014/2015  учебный  год и его утверждение.

	



сентябрь
	

Афонина Л. Ю. 


Классные руководители 


Смирнова Т. А.

	2 заседание МО
1.  Семинар «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога». (Игра «Круг общения»; Методы диагностики: тест, цветограмма, ранжирование).
2.Обмен опытом работы педагогов. 

3.Концепция развития педагогического образования Костромской области.
	

ноябрь

	

Афонина Л. Ю. Классные руководители 


	3 заседание МО
Тема: «Формы работы с классом».
1. Личностно-ориентированный классный час: особенности содержания и организации.
2.Формы классных часов и мероприятий. Технологии подготовки (обмен опытом).
3. Тематический контроль: «Диагностика успешности воспитательной работы».

	

февраль

	

Комарова Е.М. Классные руководители

	4 заседание МО
Тема: «Формы работы с родителями»
1 «Взаимодействие семьи и школы по формированию нравственной культуры ребенка» (круглый стол).
2. Тематический контроль по проблеме «Содержание и формы проведение родительских собраний. Технологии проведения родительских собраний».
3. Организация  летнего отдыха   учащихся.
4. Составление  перспективного  плана  работы  МО  
классных  руководителей  на  2015/2016  учебный  год.

	


апрель
	

Комарова Н. Б. Классные руководители
Кузнецова С. В.
Афонина Л. Ю.

	· Участие в работе районного МО классных руководителей

	В течение года
	директор

	· Участие в районных семинарах вожатых
	В течение года
	директор

	· Обсуждение, разработка и подготовка к общешкольным мероприятиям

	В течение года
	вожатая
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