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2022 г.
Коллективный договор зарегистрирован в администрации Солигаличского муниципального района Костромской области ____________2023 года №_____
главный специалист по охране труда юридического отдела администрации Солигаличского муниципального района Костромской области ____________Л.Н. Больсунова

1.Общие положения.
 1.1.  Настоящий Коллективный договор заключен между Работодателем и работниками муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» Солигаличского муниципального района Костромской области (Далее ДОУ).
1.2.  Сторонами Коллективного договора являются:

 -   от имени работников –   Совет трудового коллектива (далее – Совет), в лице 

председателя Е. А. Смирновой,
  -   от имени Работодателя – заведующий МКДОУ «Детский сад № 1» М.А. Голубкова (далее Работодатель).

1.3. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и работниками ДОУ на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности ДОУ, повышению материального и социального обеспечения работников;

- формирования единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников в сфере оплаты труда, занятости, создания безопасных условий труда, предоставления льгот, гарантий и компенсаций;

- предоставления работникам более высокого уровня льгот, гарантий и компенсаций по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами;

- создания благоприятного климата внутри трудового коллектива.

1.5. Настоящий коллективный договор распространяется на всех работников ДОУ. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.
 1.7.  Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его представителями и действует в течение трех лет до подписания следующего Коллективного договора.

1.8. Отдельные пункты Коллективного договора могут изменяться и дополняться с обоюдного согласия Сторон, совместным решением Сторон и оформляться в виде приложения к Коллективному договору.

 1.9.  Ни одна из сторон в течение срока действия Коллективного договора не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10.  Трудовой коллектив проводит не реже одного раза в год общее собрание работников ДОУ, где подводятся итоги выполнения Коллективного договора.

2. Взаимодействие сторон.
2.1. В целях выполнения настоящего коллективного договора, обеспечения социальных гарантий работников, снижения уровня социальных конфликтов, сбалансированности интересов при решении наиболее важных социальных и экономических проблем стороны обязуются:

2.1.1. Развивать свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства в сфере труда, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, уважения взаимных интересов, равноправия, соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.1.2. Взаимодействовать для осуществления и реализации вышеуказанных мероприятий, отстаивать совместные интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и других организациях.

2.1.3. Соблюдать условия и выполнять определенные настоящим коллективным договором обязательства.

2.1.4. Принимать меры по предупреждению и предотвращению конфликтных ситуаций, а также принимать меры по разрешению возникших коллективных трудовых споров.

2.1.5. Проводить взаимные переговоры по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения трудовых прав работников.

2.2. В целях дальнейшего развития системы социального партнерства:

2.2.1. Работодатель обязуется:

- организовать и обеспечить работу Комиссии по трудовым спорам в ДОУ с участием представителей Совета трудового коллектива;

- решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения   Совета трудового коллектива ДОУ;

- предоставлять Совету трудового коллектива - выборному органу, информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

2.2.2. Совет трудового коллектива обязуется:

- представлять интересы всех работников ДОУ при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с Работодателем;

- способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе ДОУ, взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины;

- представлять интересы работников, во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;

- разъяснять работникам ДОУ положения настоящего коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре;
- осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства Российской Федерации, а также за выполнением обязательств по настоящему коллективному договору;

- принимать меры по предотвращению и урегулированию трудовых споров.

3. Трудовые отношения.
3.1.  Трудовые отношения между работниками и Работодателем регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, Уставом, локальными нормативными актами ДОУ и трудовым договором.

3.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в соответствии со статьей 58 ТК РФ.

3.3. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а именно, в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учёта характера предстоящей работы и условий её выполнения.

3.4. При приеме на работу Работодатель знакомит работников под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, действующими в ДОУ

(статья 68 ТК РФ).
3.5.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю следующие документы: (ст. 65 Трудового кодекса РФ)

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку и (или сведения) о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

· Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

· Документы воинского учета для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· Справку о наличии (отсутствии) судимости и  (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;

· Документ об обязательном предварительном медицинском осмотре.

3.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок для работника не более трех месяцев (ст.70 ТК РФ). 
3.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ).
3.8. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством Российской Федерации.

3.9. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные (ст. 57 ТК РФ), в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

3.10. Объем учебной нагрузки работника ДОУ оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

3.11. Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим работником.

3.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

3.13. По взаимному согласию сторон возможно уменьшение или увеличение учебной нагрузки работника ДОУ в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре.

3.14. Изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

3.15. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме, при этом Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст. ст. 74, 162 ТК РФ).

3.16. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ.

3.17. Все вопросы, связанные с сокращением численности или штата работников, рассматриваются с участием представителей Совета трудового коллектива.

3.18. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественное право оставления на работе при равной производительности труда и квалификации пользуются: в дополнение к ст. 179 ТК РФ
- Работники, которым до наступления права на получение пенсии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее двух лет;

- работники, отработавшие в ДОУ более 10 лет

 3.19. Увольнение работников производится по общим основаниям, установленным ст. 77 ТК РФ.    
4. Рабочее время и время отдыха.
4.1.  Режим труда и отдыха работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ (ст. 91 ТК РФ), утверждёнными Работодателем, а также с условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДОУ.

4.2. В ДОУ установлена пятидневная рабочая неделя с 2-мя выходными днями (суббота, воскресенье), 12 часовой режим работы ДОУ.
4.3.     Продолжительность рабочего времени определяется в соответствии с нормами ТК РФ.

4.4.  Для работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

4.5. Для воспитателей групп общеразвивающей направленности устанавливается продолжительность рабочей недели 36 часов (ст. 333 ТК РФ).

4.6. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

 (Приказ Минобрнауки Российской Федерации   от 22.12.2014г.  № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»).
4.7. Продолжительность рабочего дня устанавливается графиком работы, с которым каждый работник знакомится под роспись.
4.8. Работникам предоставляется 2 выходных дня - суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни (ст. 112 ТК РФ).

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

· 1,2,3,4,5,6,8 января - Новогодние каникулы

· 7 января - Рождество 

· 23 февраля - День Защитников Отечества

· 8 марта - Международный женский день

· 1 мая - Праздник весны и труда

· 9 мая - День Победы

· 12 июня – День России

· 4 ноября - День народного единства (ст.112 ТК РФ)

4.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется по письменному распоряжению Работодателя, только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 113 Трудового Кодекса РФ.
4.10. В течение рабочего дня работникам должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Перерыв для отдыха и питания педагогическим работникам предоставляется Работодателем в рабочее время одновременно с детьми.

4.11. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
4.12. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка, в соответствии со статей 114 ТК РФ.

4.13.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённым заведующим ДОО, с учетом мнения Председателя Совета трудового коллектива ДОУ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

4.14. Работникам ДОУ   предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ)

4.15.  Педагогическим работникам: воспитателям, музыкальному руководителю, заведующему ДОУ предоставляется удлиненный оплачиваемый отпуск сроком 42 календарных дня.

4.16. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми инвалидами сроком 14 календарных дней следующим работникам:

- воспитатель группы комбинированной направленности – 14 календарных дня(ей)

-музыкальный руководитель   – 14 календарных дня(ей)

-педагог-психолог   – 14 календарных дня(ей)
- учитель - логопед.

4.17.  Отдельным категориям работников ДОУ, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени (т.е. итоговый класс (подкласс) условий труда – 3.2, 3.3, 3.4) либо опасным условиям труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск – 7 календарных дней при условии, если работники отработали не менее 11 месяцев в году, если менее 11 месяцев в году -  то пропорционально отработанному времени:
- повар    – 7 календарных дней,
- рабочий по ремонту и стирке белья -  7 календарных дней.
4.18. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

4.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.20 Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работников может быть заменена денежной компенсацией.

4.21. Работникам ДОУ предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работодателем и работником, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по их письменному заявлению в соответствии со ст. 128 и 263 ТК РФ), а также в следующих случаях:

· Бракосочетание работника – до 3 календарных дней,

· Смерть близких родственников – от 3-х до 5 календарных дней в зависимости от дальности поездки,

· Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет, ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет – до 14 календарных дней.
4.22. Работникам ДОУ, совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения в учреждениях высшего профессионального образования, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - до 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - до 50 календарных дней.

4.23. Работникам ДОУ, совмещающим работу и обучение по заочной форме обучения в учреждениях среднего профессионального образования, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно-  до 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - до 40 календарных дней. 4.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части по соглашению между работником и работодателем (ст.125 ТК РФ), при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска допускается только с согласия работника.

4.25. Во время закрытия ДОУ на период летнего отпуска педагогические работники и обслуживающий персонал могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории и т.д.) в пределах установленного рабочего времени.
5. Оплата труда.
5.1. Порядок и условия оплаты труда работников ДОУ, устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников ДОУ.
5.2. Конкретный размер выплат стимулирующего, компенсационного характера, для каждого работника определяется Рабочей группой, утверждается Работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива.

    В состав Рабочей группы могут входить члены администрации ДОУ, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом работники, члены Совета трудового коллектива.

 Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Заседание рабочей группы может быть инициировано любым членом рабочей группы.

Заседание Рабочей группы является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 ее членов.  Решение рабочей группы принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании.  Все решения рабочей группы оформляются протоколом, который подписывается всеми членами рабочей группы. Протоколы рабочей группы хранятся 1 год.
Рабочая группа в соответствии с Положением об условиях оплаты труда распределяет стимулирующие и компенсационные выплаты и знакомит с ними работников. С момента знакомства работников с результатами распределения в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой их профессиональной деятельности по установленным критериям в рабочую группу или руководителю ДОУ. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушений, установленных настоящим Положением об условиях оплаты труда видам выплат, норм и технические ошибки.

Рабочая группа обязана в течение двух дней рассмотреть заявление и принять решение.

На основании протокола Рабочей группы Работодатель издает приказ об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера. Для расчета конкретного размера стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты, качество выполняемой работы для педагогических работников следует использовать систему баллов.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
5.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников ДОУ устанавливаются по каждой профессиональной квалификационной группе, согласно Положения об оплате труда ДОУ, утверждённому Работодателем. 

5.3. Изменение оплаты труда и (или) размеров базовых (должностных) окладов производится: 
- при изменении квалификационной категории (аттестация работника на более высокую категорию);
- при изменении стажа работы (10-20 лет - 250,0 руб.; свыше 20 лет – 500,0 руб.).

5.4. При наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной платы (базового, должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится исходя из размера (базового оклада). Учет повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5.5. На работников ДОУ, выполняющих педагогическую работу, на начало нового учебного года (в сентябре каждого года) составляются и утверждаются тарификационные списки.

5.6. Порядок комплектования ДОУ определяется Работодателем в соответствии с законодательством Российской Федерации, закрепляется в Уставе и является предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.

5.7. Выдача заработной платы производится 2 раза в месяц в установленные дни (26 числа - за 1-ую половину месяца, 11 числа следующего месяца - за 2-ю половину) путём перечисления на указанный работником счет в банке. Заработная плата выплачивается только в денежном эквиваленте. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
   Всем работникам ежемесячно выдаются расчётные листки по начислению и выплаченной заработной плате.
5.8. Работодатель обязуется обеспечивать своевременную выплату заработной платы и иных выплат, причитающихся работникам, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Работодатель выплачивает их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

5.9. Работодатель принимает меры по обеспечению занятости работников в случае простоя не по вине работодателя и работника (карантин, аварии на коммуникациях и.т.д.), при этом оплата производится в размере среднего заработка. В случае невозможности обеспечить занятость работника, оплата производится в соответствии со статьей 157 ТК РФ.
5.10. Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний заработок при направлении работников в служебные командировки, а также возмещать возникающие расходы по проезду, найму жилых помещений, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства, (суточные) и иные расходы, произведенные работниками в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6. Гарантии занятости работников

6.1. Стороны договорились совместными действиями способствовать занятости работников.
При принятии решения о возможном сокращении численности или штата Работодатель обязан предупредить работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
6.2. Работодатель определяет оптимально необходимое количество рабочих мест, их эффективное использование.

6.3. Работодатель обязуется:
6.3.1. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата учитывать преимущественное право на оставление на работе, установленное статьей 179 ТК РФ и иными федеральными законами, в отношении отдельных категорий работников.

Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации, помимо лиц, указанных в статье 179 Трудового Кодекса Российской Федерации, имеют также: 
- проработавшие в Учреждении более 10 лет; 
- одинокие матери, воспитывающие детей до 14 лет; 
- родители, воспитывающие детей и детей-инвалидов до 18 лет; 
- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
6.3.2. Обеспечивать, при необходимости, профессиональную переподготовку высвобождаемых работников с целью их дальнейшего трудоустройства по новой специальности (профессии).

6.3.3. Не увольнять по сокращению численности или штата работников в период их временной нетрудоспособности и в период очередного отпуска.

Не увольнять по данному основанию также следующие категории работников:

- беременных женщин;

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

- одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида - до 18 лет);

6.3.4. Предоставлять освобождающиеся рабочие места преимущественно лицам, ранее работавшим в ДОУ, с учетом их квалификации и опыта работы.

6.3.5. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового Кодекса Российской Федерации), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
7. Социальное страхование, льготы, гарантии и компенсации
7.1. Работники ДОУ подлежат обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.  В целях повышения социальной защищенности работников   при наличии финансовых средств в фонде оплаты труда ДОУ, работникам может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

· Заключения брака работника;

· Смерти близких родственников (родителей, детей, мужа (жены);

· Юбилейные даты (50, 55 для женщин и 60 лет для мужчин);

· В случае длительного лечения.
За непрерывный педагогический стаж работы в данном учреждении выплачиваются следующие выплаты: от 10 до 20 лет – 250 рублей; свыше 20 лет – 500 рублей (ежемесячно), на основании Положения о стимулирующих выплатах ДОУ.
Материальная помощь выделяется на основании заявления работника и при наличии средств, в фонде оплаты труда ДОУ.     
7.3. Перечень социальных гарантий и компенсаций может быть расширен исходя из финансовых возможностей ДОУ, путем внесения изменений в настоящий коллективный договор по решению Совета трудового коллектива.

8. Развитие кадрового потенциала
8.1. Одним из основных направлений деятельности ДОУ в области кадровой политики является развитие трудового потенциала работников. Главная роль в данном направлении отводится плановому обучению, направленному на повышение профессиональной компетентности работников.

8.2. Обучение планируется в соответствии с целями и задачами ДОУ, с учетом особенностей должностных обязанностей и уровня профессиональной компетенции работников:

- курсы повышения квалификации для педагогических работников проводятся 1 раз в три года 
- обучение санитарному минимуму для младшего обслуживающего персонала проводятся 1 раз в год;  для педагогического  персонала  1 раз в два года.
8.3. Обучение работников ДОУ является системным и периодичным. Периодичность и длительность профессионального обучения и повышения квалификации определяются для каждой категории работников индивидуально.

8.4. В целях развития работников ДОУ, совершенствования их знаний, профессиональных навыков и умений, Работодатель:

8.4.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, получения высшего и послевузовского профессионального образования работников.

8.4.2. Информирует работников о программах обучения и внесении корректировок в ранее утвержденные программы.

8.4.3. Обеспечивает своевременную профессиональную подготовку работников в соответствии с локальными нормативными актами ДОУ.

8.4.4. Создает работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами ДОУ. 
Предусматривает в трудовом договоре или соглашении об обучении обязанность работника отработать после обучения, не менее установленного трудовым договором (соглашением об обучении) срока, если обучение проводилось за счет средств Работодателя.  В случае увольнения без уважительных причин (в том числе за виновные действия) до истечения срока, обусловленного трудовым договором (соглашением об обучении), работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором (соглашением об обучении). 
8.5. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

8.6. Работодатель создает условия для творческой, плодотворной работы творческих групп, методических объединений педагогических работников.
9. Охрана труда
9. 1. Для создания нормальных условий для работы Работодатель и Совет трудового коллектива обеспечивают здоровые и безопасные условия труда, обеспечивают обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, разрабатывают  и применяют инструкции по охране труда и технике безопасности, проводят проверку знаний требований  охраны труда.
9.2. Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми актами обязуется:

9.2.1. Обеспечивать здоровые и безопасные условия труда работников ДОУ на основе комплекса социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических и иных мероприятий в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда и настоящим коллективным договором.

9.2.2. Проводить при приеме работников на работу инструктаж по охране труда.

9.2.3. Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников, а также по видам работ.

9.2.4. Приобретение и выдачу смывающих и(или) обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами на работах, связанных с загрязнениями.
9.2.5. Организовать работу по охране труда в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране труда.

9.2.6. Осуществлять разработку и финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности. 
9.2.7. Проводить за счет собственных средств обязательные медицинские осмотры работников в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

9.2.8. Проводить обучение работников по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации.

9.2.9. Информировать работников об условиях труда, степени их вредности и опасности, возможных неблагоприятных последствиях для здоровья, необходимых средствах индивидуальной защиты, компенсациях, режиме труда и отдыха.

9.2.10. Принимать необходимые меры по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим.

9.2.11. Проводить расследования и учет несчастных случаев, происшедших с работником, а также профессиональных заболеваний при исполнении ими трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.12. Предоставлять сведения о выполнении мероприятий по охране труда и устранению причин несчастных случаев при выполнении работниками своих трудовых обязанностей.

9.2.13. Осуществлять постоянный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

9.2.14. Незамедлительно выполнять требования контролирующих органов об устранении выявленных нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников.

9.2.15. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.
9.2.16. Проведение специальной оценки рабочих мест по условиям труда с замерами параметров   вредных и опасных факторов в установленные сроки:

В 2022 году - воспитатель, младший воспитатель, музыкальный руководитель, подсобный рабочий по кухне, машинист (кочегар) котельной;
В 2023 году -  заведующий хозяйством, заведующий детским садом, уборщица служебных помещений, сторож – дворник, рабочий по стирке и ремонту белья, повар.
9.2.17. Создать в ДОУ комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены Совета трудового коллектива.

9.2.18.  Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих от несчастного случая на производстве в соответствии с законодательством.
9.3. Работники обязаны: 
    9.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
    9.3.2 Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

    9.3.3 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работы по охране труда и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда и пожарной безопасности, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

    9.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшим в ДОУ.

   9.3.5. Давать правдивые письменные объяснения комиссии по расследованию несчастного случая, очевидцем которого он был.
    9.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (1 раз в год).
9.4.  Совет трудового коллектива обязуется:

9.2.1. Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и здоровых условий труда.

9.2.2. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев.

9.2.3. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по вопросам охраны труда и здоровья.

9.2.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

9.2.5. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов по охране труда.

9.2.6.  Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану труда работников.

10.  Права и обязанности Работодателя. 
10.1. Работодатель имеет исключительное право на управление образовательным процессом.

10.2.  Работодатель имеет право на прием на работу работников в дошкольное образовательное учреждение, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.

10.3. Работодатель участвует в установлении систем стимулирующих и иных выплат в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» Солигаличского муниципального района Костромской области.
10.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ДОУ Положением об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1»  Солигаличского муниципального района Костромской  области.
10.5. Работодатель обязан информировать трудовой коллектив:

                   -   о перспективах развития ДОУ 

                   -   об изменениях структуры, штата ДОУ.
                   -   о сокращении численности или штата ДОУ.

10.6 Работодатель принимает по согласованию с Советом трудового коллектива следующие локальные акты:
- Положение об условиях оплаты труда работников ДОУ,

- Правила внутреннего трудового распорядка,

- График отпусков,

- График работы работников,

- Соглашение по охране труда,

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами,

- Перечень должностей работников, с указанием оснований для предоставления им ежегодного дополнительного отпуска,

- Перечень и условия выплат стимулирующего и компенсационного характера,

- Другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
11. Контроль за выполнением договора

11.1. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется непосредственно сторонами их заключившими, в соответствии со статьей 51 ТК РФ.

11.2. Ход выполнения пунктов и разделов настоящего коллективного договора в течение срока его действия обсуждаются и рассматриваются на совместных заседаниях представителей Работодателя и работников (Совет трудового коллектива).
11.3. Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении один раз в год на общем собрании работников ДОУ.

11.4. Стороны обязуются предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую и своевременную информацию о выполнении коллективного договора.

11.5. Стороны обязуются рассматривать взаимные обращения и принимать конкретные решения, направленные на своевременное выполнение достигнутых договоренностей.

12. Заключительные положения

12.1. Настоящий коллективный договор заключен в письменной форме, составлен в 2-х экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

12.2. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.3. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и    Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на 3(три) года.
12.4. Все изменения и дополнения к настоящему коллективному договору оформляются дополнительными соглашениями сторон в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью настоящего договора.

12.5. Стороны обеспечивают доведение настоящего коллективного договора до сведения работников в течение 5 дней с момента его подписания.

	                Представитель работников
Председатель   Совета трудового коллектива
МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского
муниципального района Костромской области

____________             Е.А. Смирнова
       подпись             инициалы, фамилия

	                            Работодатель
Заведующий 

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского
муниципального района Костромской области
_______________          М.А. Голубкова
   подпись                     инициалы, фамилия
М. П.


  Приложение № 1 к Коллективному договору
СПИСОК

 ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ НА ПРАВО ПОЛУЧЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА ЗА ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА.

Постановление ВЦСПС № 298 /П-22 от 25 октября 1974 года. Список производств,

цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. Ст.117 Трудового кодекса.

	Наименование профессий
	Продолжительность дополнительного отпуска с вредными условиями труда 
календарные дни.

	1. Повар
	7


	2.  Рабочий по стирке и ремонту одежды
	7



	                Представитель работников
Председатель   Совета трудового коллектива

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского

муниципального района Костромской области

____________             Е.А. Смирнова

       подпись             инициалы, фамилия

	                            Работодатель

Заведующий 

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского

муниципального района Костромской области
_______________          М.А. Голубкова

   подпись                     инициалы, фамилия
М. П.


                                                                                         Приложение № 2   к коллективному договору

Перечень

профессий, работникам которых бесплатно выдаются смывающих и (или) обезвреживающих средств
Общие профессии.
	Профессии
	Очищающие средства
	Норма на 1 человека в месяц


	Воспитатель 

	Мыло или жидкие моющие средства в том числе: для мытья рук 
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах) 


	Кладовщик
	
	

	Младший воспитатель


	
	

	Повар 
	
	

	Подсобный   рабочий по кухне 


	
	

	Рабочий по стирке и ремонту белья 

	
	

	Уборщик служебных помещений

	
	


	                Представитель работников
Председатель   Совета трудового коллектива

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского

муниципального района Костромской области

____________             Е.А. Смирнова

       подпись             инициалы, фамилия

	                            Работодатель

Заведующий 

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского

муниципального района Костромской области
_______________          М.А. Голубкова

   подпись                     инициалы, фамилия
М. П.


\

                                                                                          Приложение № 3    к Коллективному договору
Нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского муниципального района Костромской области
	Наименование профессии
	Наименование спецодежды и обуви
	Норма выдачи на год
	Основание

	Заведующий, воспитатель, музыкальный руководитель
	Халат хлопчатобумажный
	2
	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный белый
Фартук для раздачи пищи

Колпак (или косынка)

Фартук для мытья посуды

Халат тёмных тонов для уборки туалета
	2
1

1

1

1
	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

	Рабочий по стирке и ремонту белья
	Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 
1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

дежурный

Перчатки с полимерным покрытием

6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов

дежурные


	1
1комп
Дежурный
1 пара

дежурные
	Приложение к приказу Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997
Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»

	Повар 
	Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и
 механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов


	1
2

До износа

	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
Приложение к приказу Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997

	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных
 материалов


	1
1

6

12
	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
Приложение к приказу Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997

	Подсобный рабочий по кухне 
	Халат хлопчатобумажный

Колпак поварской

Фартук белый хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный (дежурный)
	3
	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
Приложение к приказу Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997

	Сторож - дворник
	Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском
Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием


	1

1
2

6
	Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи

Приложение к приказу Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997

	Заведующий хозяйством
	Халат   хлопчатобумажный темных тонов
Рукавицы комбинированные

Калоши резиновые
	2
2

1
	Приложение к приказу Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 № 997

Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»


	                Представитель работников
Председатель   Совета трудового коллектива

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского

муниципального района Костромской области
____________             Е.А. Смирнова

       подпись             инициалы, фамилия

	                            Работодатель

Заведующий 

МКДОУ «Детский сад № 1» Солигаличского

муниципального района Костромской области
_______________          М.А. Голубкова

   подпись                     инициалы, фамилия


12

