
от/{Lл оБрлзовдj{dя
админисграцви СолигаJIпчскою

муниципдIьною района
Косгромской обласпл
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Е"пrаiI ; solbook1964@ mail, ru
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]t[s l27

(об }тверrмении крптериев эффекгивноgги
деятqпьности образовате,rьных организаций

Соrrкrал*чского муЕицп{l*JIьноЕо райоrrа
Костромской облясти)

В целяХ созданиЯ муниципаJIьноЙ оистемЫ оценкИ эффктивности рботы
руководителей бразовательньrх организаций Солигаличского муниципального райоЕакостромской области, руководствуясь бюджетным законодательством Российской
Федерации, во испоJIнение постановления администрации Солигаличского муниrшп:шьного
района Кострмской бласти от 08.11.2019 г. М 984 <Об утверждении положения об оплате
труда работников муниципальных образовательных организаций Солигаличского
муниципli.JIьного района Костромской области

приказываю:
п.l,утверлить критерии и покапатели эффекгивности деятельности

общеобразовательных организаций Солигаличского м}тиципarльного района Костромской
области (Приложение l ).

п.2. Утвердить критерии и показатели эффеюивности деятельности дошкольных
образовательных организаций Солигаличского lФаrиtцпаJlьного района Костромской
области (Приложение 2).

п.3. Утверлить критерии и показатели эффекгlлвности деятельности дополнительных
образовательных организаций Солигаличского }tуtlиципмьного района Костромской
области (Прилохение 3),

_ л.4. Считать утративпIим силу приказ отдела обрзования администршlи
СолигаличскоГо муницип:rльНого района КоСтромскоЙ области от 6.05.2019 юда Ns 84.

п.5. Руководителям образовательных организаций Соrп-rгаличского муниципального
района Костромской области с критериям и показатеJIям эффекmвности
деятельности в срк до 20.08.2
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Приказ Nэ 8З
от 3 июня 2020 года



( Тtриложеrпrе Лэ l
к Iриказ}, mдоlа оЬ, ..,,оваltиJ( аддrтмсграц.Or

Солга,tичского rryшлrgтrа,гьного райоrв
Косrромской обласги

<п 03.06.2020 года Л!l 83

КритерпИ п шaказатýIИ эффектrrвносТlл деятепьносТrr общеобраrоваtýIlrtlых орrанпt&ций
Сq,rпга;rшчского мунпцппмьного райоЕа KocTpoмcкoir обgасrп

м
п/п

Критерии количеgrво баллов

пршlя1rl к начаIry }чебЕого
гола;

выявлеtIы ЕарушениJt закOЕ( цатеJIьст]3а IJ

деятrэльностlI обра:юв8гельвого ]чреждения
l1o лиIIиIi (Госпожrlадюра,
Рсюпотребнадзора, ОI''ИБ,Щ.Щ,

Вrrеведtltr-tственuой ох?аны)

1,1, Учрждение
1

- 0,25 за Kaxc+,Ioe

предIпlсаяие,

Bbiнecellнoe со
стOро}lы падзорных

орг8Ilов

переfiесших в течение года:гравмы на
з{IнJIтиJп и мqrоприягиюt в ОУ:

. IlalJIичие оJIучаев

. сtтсугствие случаев

,2 Колltчество сотрулнIrков

- 0,1 за каждый сщ,чай

1

практлцески}i мероприятий,
фс,рмирующих спtюобноgгь lrедагоюв к
дейgгвиям в экстремапьных

t.3. fIроведение оý

m,с}тс,л]ие караIпиЕо;
ЕаJIиtlие карантина в нескол},ких массах;

1.4 uо заболеваниям

все оУзilФытоЕа

1

-0,0l за кахсдый ктасс
-1

1.5 .Щолlr обl"rаошр.rхол
оздоровtтгельной tI сflортив}lо - массовой
рабсrrой в течение tода

охвацецпьк

50% _ 0"5

Менее 50% - 0
орrонизациJI и прведение цришкOJьЕого

оцоровиrе"riького лагеря
Летrшfi rr€р!лод:

Лагерь,lрlilаи rrдыха
Оцорвlтгельньй лагерь
вссеrrнс<rсеннпй

более 2 ба,тtов

0,5

l
пý

уч,шцихся охI}itченных 2-х раювым
ft)рячи}1 питанием в соtтrветсlъии с СанПиН

1.7 fоrи .Що 55% - 0
От 55% до 95а/о -О,5
от 95% до 100% - 1

обучающлtхся, сос,гоящих на

1четевКfiНиПl]Н,
1.8,Колltчество -(ю,1)

55%_ l00%-(-0,5)
Оrсугствие

обутающlсхся - l
1.9. Обlчепие детей в форме:
экстФнагs, семейного образовапия,
индивилушlьной, индивидуальцой с
использоваЕием дистанционных тtsхнологий

По 0,5 за каж/цую

фрl.,,],,
по не более 2 баlлов

обеспечеilие
лФятýIьпости
йразоватнrьноr.о

уtIреяценпя в

соотвеrт1,|lин с
закоuолательс,твом

1.10 и одареuных I{аличие программы -

летеи 1 балл

h,tонrгоринi

рсз},пьтатов

ре,ши]ици}I IIрограI\.{мы

- 0,5 б.

1.1 l. }{аличие возможЕости оказания
IIсID(олого - uедагогической, медицинской и
социальной tlомоlци об}ллаюtцлrмся

0,5 балл за ка)Iчlого
спе]lиаJ,Iпста, Ео не

более 2,5 балла
1 .12. Наrшчие предпрофильной Ilодготовки и
прфильногt! об1^Iения.

Реа.тшзация

tiрофильвого обучения
* l ба.itlt

реализацлrя

Rредметных
эjlекlивных lc}pcoв,
{Jлимпиад, сgrеtsьж

проекгов - 1 ба;rтt

1.13. Среднее колt{честIJо часов. 0тводимых
на вне},рчý}ю деятельность обlчающиliся в

клаосах, рsfoтающих по Ф['ОС общекl
сrбразования- составляет

о 0-2часа
r 3- 5 часов
о б- l0 чаоов

0
0,3
()ý

l. l4.Ilаличи.с взаимодейgгвия с

}цр е}g{енrrями допоJI}IIrгеJIьного
образования, социztJlьныýrи партtrерами

0,5

1.15. Уровеяь осво€яиJI ФГОС НО()
обучающпмrтся 1 -4 K;taocoB:

r выоокrтй
. средяий
. нIrзкий

0,5
0,25

0

I.16. Уровень осв(Ёния ФГОС ООО
обучаощимися 5 -8 K;raccoB:

высокий
оредвпй
нlтзкий

a

a

о

ný
0,25

0

l. 17. .Що;tя }r{ащихся l - 1 1 кгlассов,
охваченнъл( дополвитеj-IьЕыý{ образованием

на базе общеобразовательного 1пlрекцения

Процентное соотношение m общеr,о
колиttества учацихся шкФ,Iы.

65-75а/о -0баллов
выrше75%-16а.тrл

(()бракlпшйся

учитывается 1 раз)

1. 18. 100% охват fiесовершеtlнолетних,
состояIцих яд Yчетах, вовлечеЕЕIп в системч
дополнптеJIьного образоваяия r

0,5

1. l9.Сохраrпrосrь коtrrингеЕта в пределех

одноЙ ступенu обу.rения (процент выбытия
из ОУ, без учета обччаюrrдихся, выбывшшх
по ilр!пине сt{ены ме.ста житатьсr,ва)
-город:

д<l2 О/о

l

l.

_l



_село:

до 15%

более 15 %

-5

-1

_5

эффекгивногс, коrrтраЙа на Наличие
эффеюивного

коптраrrа * 0,1 ;

поJIохrmельная

длlllаА,шка влltяния uа
качество

цредоставления
образования, его

эффкгивность -0,4;
FIе более 0,5

качествtз прелоставлеrтия сlilразованиrI

1.21. IJrtполнение квоты по приему на выполвсние -
в оо инваrилов I{евыгlолнеtiие - 0

M8KctlMa.пbrrrl возмоrf,яOе коtичеgrво баптrов по
2 ФИНДНСОВОС

обеспечение
обраrоваrв.лlьной
леятý,'IьиOсIи

2.1.Приыrечеlrие внебtоджеr,яых средств
ло 10 т.р,
от 10 до 50 т,р.
m 50 ло 100 т.р.
m, 100 т.р, до 200 т. р.

0,1
0,5

t

1,5
2свыше 200 т ,р

смегы расх(цов от 50% до 65% - 0,5
(h 65% до'l5% -0,'l5
от 75% до 85% - 1

t}r 85% до 95О/а - 1,25

ог 95% ло 100% - 1,5

уrреж.щепt{я
(казенные учрехцения)
Кризtрнй расочIlтывается в проце}iтах, в
соответствии со смgrой
Периодичность - за прошедший

п)д

фоrцов шкоlьЕых за счет учебяых
библиm,ек расходов- l балч

Привлечекие
впебюджетных
средств- l бшtл

Не более 2 ба.л.irов
максиммьно во31llожное кOJIпчост,во бмлов по Iý?ПТеРИЮ

3. обеспеченпв
гOсударствепrr(F
общесr,венного
характера

управJIеfiшtй
обраrовате,iьвыпt

| учреццением

l,Напtчие jIейgгв}ющеt,о (бulественпоl.о
органе }rправления образовательного

}^rреждеЕfiя

0,1 за кацдlто форrrrч,
по не болсе 1 балла

З.2,Нмl,тчие оrчега о самообследовании
образовате.ltьного }чрежденfi я о
деятельцости }чреждениll IIо итогalм

учебиого года в сети интернетло 20.04.
теIryщеrо юда

0s

З. 3, Обеспечение rцювЙения
эксfl ертизы деятельности сlбразоватеlьного

учрежлениJI с rФиRIIечением [юдrrелей и
облчаrощихся

3.4.Налrrqлrе (жаrrсlб) rращ,дан в

0,1 за каждую формч,
по не более 0,5 ба.пла

0,5 бшла.

( qргаUы ltrуrицrпа.ltьной, региоtлшьной,

фдеральной иополпительяой и
законоf{{rrеJьнOй ь,tасги, надзорных оргаЕов
и др. п0 воIф(юа.v фупкциоtплрования
шкопы, в тоI!, чис.]tе через интернeТ и т.п,

lфи пмичrти
обраrцений * -0,5

баллоц
прц спсутствии

обрапlений - 0,5 бшт.riа.

3. 5. Информrщионная открыmать
организацIrи

I,Iаличае

качествецкtlго сайта
о0 * 0,5 балла

Своеврмепuое
внесение необходимьrх

данных в
соOтаsrствиошцlе

раздеJIы оаftга ОО - 1

быt.ltа

Макспмшtьшо воJмоrкное котпчество бдrrлов шо крлrтФрию 4 бмла
4. KruIpoBoe

обеспечение
обрtзоватоrьпоii
деflIельиостIt

4. 1. .Щоля IlеJli}гопt.Iеских рабоrников,
имеющих квtlJlифпкационrryто каIегOрию:
_перв}rо

r до50%
о 50%""l0%
с 'lUYo - 90о/о

о 90%- 100%
_высшую

. до 50%
о 50o/o _'l0o/o

. '70О/о _ 9оо/о

о 90%- l00%

Налrтчпе работников, не имеюIцих
кваллtфикации (за иок.тrючевием }IоJIодьDi

специалистов)

Соотвqгgтвие занпмаемой должности
r до 50%
с 50Yo -'l0o/o
о 'l{!/o - 90о/о

l 90% - lфУо

lle более 2 баллов

о5
1

1,5
2

0,5
1

1,5
,,

- 0,1 за rсаждого

педагога

_0,1

-0,2
_rl ,l

-0,5
4.2. .Що;и педагогов, прошедших Kvpcb]
повышения ýвtшификации за IrоследЕие 3

I0да, в том числе в соOтвеIствии с
требомниялtи ФГОС общего образоваяия

о 50 -8(l%
о 80_ l00%

0,5

1

4,3 На.шчлlе в оУ:
- молодых специаJIистов,
- материыIьыaш поддержка,
- система стимулированця;
- прохо}кдепие в ОУ пракплки студеIrтами

Не Clolree 2,5 ба.шов

0,5
0,5

l
оý

MabTиlra.tbrro возможнос кшIичество бап.lrов rro KplITeprrK) 5ý
5, развrтгrrе

иrrфр*структуры
5. l. Чисrrо пqrсоборуцованных псlмещеций
(уrебвых кабипегов, мест дJIя организации

1 ба;lц за одно
Ilо!tеtцение



образовrтеJIьfiого

уIIреlýIеfiпя
5.2.Нмнчие дейсгвуlощей локаJrьной оgги

5.3.На..lшдчие сgги I'Irrтсрнег, WiFi и лоступа
к неfi в:юбоil точке обраюпательного

учрФ(деЕия

6. 1.Значение среднего бмл,х по резуJътатallt{
ЕГЭ и ГИА - 9 (по математике fi русскому
языку):
. ниже в сравнении с,гаким хе
показ{IтвIIем, усреднепным по
общеобразоватеJIьным шкоJlам
м}'яиIчпальвого образовзккя
.(угносrтеJIьЕо paBllo в сравнеции с таким
же показателем, усредненннм по
общеофазовательным шксuIам
м},ницЕп{шьяого образован,ия
овыtrIе в с,равЕении с таюллl )l(е

показатеJIем, ycpelщeнHыIll по
общюбразовагеJIьным шксulам

6.2,Знатенrtе средЕего ба.пла по резуJьтатllм
ЕГЭ и ГИА - 9 (по матсмgгике и русскому
языку"):

.ниже В сравнении с TzrKEIli же fiоказатапем
прошлого Iода по общюбразовательному
}чрехцению
.(fiпоситеJIьпо равно в сравнениц с таким
же п(}казателем цроIlIJlого I ода по
общюбразоватеJIьЕому уrрежденлflо
.выше в сравнении с такилt хе пок&3атепем
прошлого года Tlo общеобразовательному
учрежленшк)

_10

0,2

0,3

0

з

з

10

0

во]моr{ное коIlllчоство бir.,тrов rro криrврию

6,3. .Щоля обуrающлнся (в О/о от обrцего
числа), пмеюцпi oTMetKy
(gе}довj,lетворительно), по итогам rOда:

. выше в сравнении с шpoltuшM

уrебныr.r юдом по общеобразовrгельному
}чре)lQlению

. OтноситеJIьно равно tt срlвнениIl с
ЦРОШЛЫМ II)ДОМ

. IIиr(е в сравнении с пршлым

Результаты
обраrоватепьноri
дся-IельнOстп

обрающихся (в %. сrг общего
числа), имеющж отметку
(пеудонlетворI{геJlьно) по птога}.l tloда:

. l}ыше в срдвнснии с 1,аким хе
показатеJIем прошлого года, усреднеЕным
по обцюбразоватсльным 1пколам
м.чнициrrальнот о образrrвав.ия

с TaKIlM жев

6.4.

_5

0

5

0

)

внеурочной и лроектной деягвтьнrэсти
Il

2

показатеJIелl IIрошлого годв, усредненншм
по tбrцеобразоватеJIьным школам
муницltпапьного обракrвания
. нихе в оl)авнении с таким]t(е
показатеJIеil{, усредненным по
общеобразс,в атеJIьным
IltKoJlaM мунициIIаJьно| о обраювцпия

Q до 25О/о - О,25 6
-26 до 50% - 0,5 б

-5l до 75% - 0,75 б.

-7(l до 100% - l б
Мах 3 баrла

6.5.,Щоля призовых мест в IIредмfl,яых
оIIимпЕад&х, копк!?сах, соревноlrаниях:

Муниципапъtlого уровяя
Реrиональною уровня
Всероссийского 11rовня

0,5

оý

оý

6.6. КокцФегrгоспособнсlcгь выIIускпиков

По l сгупеки обракrвания:

Успешво прtжолжают образовшlие в
(юяовном звt:не (5 кл,)

По 2 ступеплt образования:

црололжают образовапие в друтлrх уlебньrх
заведениJLy н€ менее l(Ю% выпускников

По 3 ступенлr образования:

продолх{lют образовдtие в дру,лlх

уlебных завtцениrD( не менrэе 80О/о

выIryсrcликоIl

/[о 1,5 бшлов6.7. Участие в работе общеgгвенлtых

организацпй,, Ф}цовых объедr.тнений,

реfutи:]ации соI1паJIьных цроектов (в %

сосrгношеlrик)

крЕтерик)
7. l. [Ъличиlпрограммы развIrтия
образовательноI о у{реrqдепиrl Il размешlение
ее на сайте образователыIого yIpФIQleBиJI

Ншtичuе - 1

Огсутствпе - (-l)
7.2. [Iвличие общеобразовсгоIьной
проФаммы )чреr(денцJI и ра3}|ешIеЕие Ф на

сйте образовательного у{реждения
0,5 уtкаlцФtй вид, но

uе более 5 ба.п:lов

7. 3.На,тrчие разрабоr,анных и
опубликованных (в том числе, на Интернеr-

сайтах) педагогами образовательного

гIреждеяия }зебно-метоlических пособIтЙ,

авторских ttрогрalмм в рамках решtизации
оСrразовате.тrьной гrрограммы (прошедшие

процед}ру экспертизы)
[Ie более 1 бшла

0,1

0,2

0,2

0,5

обеспеченпе
иfiйовацхонноii
деяте-пьности
образоватоrьвоl п

учреrкдепия

7.4. Учwтпе образовательного уIреrrQlения и

педагогов:
- в районных семинарах, конфереrrцияri;
_ в конкурсах и нау{но-практич{эских

конференшиях региональяого и
всеросскйского }ровней;
- в экспсриментачтьяой, проектной

деятель}lост}I;
- проведсние образовате:lьным учре]lq{ением

районньпi сеr.tинаров, конференций;

МаксимшIьtlо BolitorкHoe кtлtичесхво i;а",lлов по 16 батлов

Ншrtчие - 0,5

Оrсугствие - (-l)

,7

(

l

t

l

I



,7,5
llрI]зOвьв ]исст IIедаI ()га}lи

rэбразов атапьпым _ччрехQf eHIreм

- муIIишшаJIьЕых

- региовaчlьЕых

(
0,1

0,5

1

3

5

-з1-5

Не более 4,5 бшшrrг

l
1,5

2
,,

мrкtwмаrьно во}моrкяое кo]lilчество п(,

8.1 , Независrмая оценка качествs условий
осуще{уIмеЕия образовате,гл,ной

деяrcJIьности
8, 1. l . Результаты uезависимой оценки
качества условий осуцествJIеЕи;I
образователыrой деягелыr<rспr

. оргаяизации, ttмеющие низкие
показатели (0-60)

о (rрганиздции, имеющие gгабильные
ср€дilrе показатели (6 1 -1]0)

. организации с высокими
1lоказателяN{в

2l{,

_5

3

8. Оцевка
эффекпrввост,rr

деlтGr,lьностш

руководf,теrrя
обраtовп,ге.;rьноrо

учре,rцепця
родптеJlями,
обучающплtися и
общественпостью

7,6л Учаr,тие в ковкlрспых спборах
- муниципа-Iьных
_ региональных
Отсутствие участяя в муниIцппальном / отказ

rlастиrt побелrпtля мyнпципirльного
концрса в региональЕом беl раlк,tтельной
приIIипы

7.7, Полl"rекие призовых мест в конк}.-рсньж
trтборах
- муниципаJIьньrх

- региов{шьных
- фдера.тьных
7.8. пелагогов в экспер,пlзе

конкурсов муницш]&1ьного }тtовня.

8.1.2, Разработка и выпоJlнение плllна по
yстанеЕию замечапий, выявленпых в ходе
везависпмой оценки качества условий
(ю!-rце grtsJIения образоваготьной

деятельносl,и

ншrичпе плана и
положительная

динамика его

реsJIизации - l балJ
(hсугсr,вие mtaнa - (-1

ба;lл)

0,5

ýý

0,1 бал;tа з4 кажý_yкl

реаJIизуемую
проrрамму,

8.2. Использование физкулrлlрно -
оздоровитвIьной, социокуьтурной
uнфрасrрукгуры пIкоJIы, офазовrге,пьными
орг&низациJIми /{ополяЕтельноI,о
офазовапия дlя проведени, занягий,

культурно - массовых мероrtрияrий для
населеная, ветеравов района на

бgзвозмездной основе
8.З. Уровень организации фrлзкультlрнсl -
оздоромтеJIьной ц споргивllой работы:
8.3. 1. Кrэлшчествсl образоватальных
програýtм физкультурво - спортивной
направлевuости

гцll шс}тствии
проrраrмы - 0 бЙлов,
gо не более 0,5 ба.пла

8.J.2. На"тичие в rIреждении программ по

организации занягий по физичес:сой
IryлЬT}pe с детьми с ограниченными
возмох(ностяvи здоровья с }чегом фупп
здоровья

0,1 бьтла за каждую

ре8пизуецчю
программу,

прп отс}тствии
проr!,аммы - 0 бшrлов,

но не более 0,5 ба;Iла

8.3. 3, Организация дополвителы]ых
спортивЕых зirнятии во вне}rрочIlое Bpeмrl

На,rичие

допоJIнЕтtltьных
опоr}тивньLх затlятий

(вачаrьное звепо,

основное, среднее

звено) 0,5 бшtла; при
отсl,тсrвии 0 баллов

8.3.4, Количесгво единлtr1 инфраструкI)"ры,

обеспсчивающих оргsнизацию

физкульryрно - оцоровите,rьнсй и

спортивной рабсп,ы

0,5 ба.п.ла за каждую
0гдсNlь}t},lо едиЕиlry
инфаструкryры,

rtитывает колrчество
единпц спортивной

ивфраструкгуры
(оlоgrrивпые,

1,ре}rажерные,

гимнaютическис 3{Iлы,

сIIортивные плоlцадки,

хорографические
к.пассы), но не более

,с
8,3.5. Положrrеlьнм дцнамика, состояния

здоровья обtчаюцло<ся (по tрупrам
здоровья) за последние три полпrых 1оIебных
ГОДа. о

При шолоlоггельrrой

дпЕамике
высгавляgгся 0,5

балла, при
отрицатеJIьноЙ 0

бшtлов

8.3,6. Выполпеýие пaт}?lulbнbж норм по

питанrпо дgгей в расчет9 rra l реюкка
-выпоJIнение ворм (m 85%)
_невыllолнение норм (до 85%)

l
-l

по0,[ ноне боле 1

балла
8,4, Проведеrrие мероrrриятий кульцaрной и

обуlающей направленносги дтя дsrсй, дgrей

- I,iЕваJIидов райоЕа
8.5. Выполнение норм ФСК I'ТО:
- Количество обуrающихся, сдавшж Ilормы

гто
- Колшчествсl работнпков, сдавшIlх нормы

гто

,Що50%-0,5
5|)% -79 уо - |

0%_100%_1,5

ф З ба;lлов

Маrссима.lьпо воtможное кьlичесrво ба,шrов ttо крш,ерпю 14

Мактппrа.rыIо возмоrквос кOtичесr,во бш1.1rов по 94,6 бм.lrе
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Критерлtи Г[оказате1-1и

9, l. Наличие струю_r?ного под]ацелениrl
дошкольного (lбрвзования

9.2. Положпгельная дItýамикý пrrказателсй

гOтовЕостIл выпусш{Ilков доrкольного
(лделенtlя к обучеlмю в пIколе

Сформирован - 2

В стадиtл

dюрмирования - l
Не сформлtрован - 0

2 балiа

9.3. Сош,вgгствие средней поФщаемости

доIпкольgого olдqгrения плаfовой
мощI{ооти дошкольЕ(цю отдеJIениrt

l баrл

9.4. Наллвие и испоJ]ьзованfiе прOграмм

лul осущеgгвления основного,

дополнrгапьк)го и аJtьтс?Еатквногt)

обрезования tTKtI для неорганизованных

дчгей раннего возрасT а и детей-инваJtидов,
ГКП <Б}дущий первокJIассЕик>,

адалтивuые црогра}rмы для;tсгей с ОВЗ и

др.)

0,1 балла за Ka]liI}To

форму, но не более l
балла

9

9.5. Реализация ФГОС ДО, мониторинга и

резчльтетов выполЕенllя
l ба.пл, за каждсlе

мероприlIтие, но не

более 3 баллов

Организация
дехтеJIьпостп
ДОШКG,IЬНОГО

о,бразоваиия rra баrе
общеобраtовsте.пьных
органпзаrдий

9.7. Выполнение нацт)аjlьrrы>i Hop}r по
питаницдстей в расчете яа l реСхвка
-выполненис норм
_невыIIоjIнение IIорм

l\ clJllгiecTBo ба",lлов

воlмоrпuое кtrпичст,гво бдплов по критерию 13 бдurов

Комментарии
1 .1 подтверlglдаегся копией акта приемки ОУ, заверенной органом управления браювания;
1.2. предlхтавляегся справке ОУ, завернная 0тветственным за ОТ и статисгическую отчетвость
органа улрлlвленпя образовшrия;
1.3. Поiтr,веркrаетоя справкtrй учре}QIепия, завереrrной оргrlном управ.lеIrиjr обрsзованием.
1.4. ГIодтверrе.l&ется справкой, заверенtrой специаJIистом органа управ,lения офаюваниеrt,
ответственfiым за ведение мон!поринга по ОРВИ и rриппу;
1,5. подтверlкдается llл&tопt (проtраммой, р.lздеJIом плана воспитатеrьной работы OYt.
Irонr.ilорингом вьтполнсниJl ( lfi)% дегей - 1 ба;шt, 50% и более детей - 0,5 ба:rrа, менее 500/о дегей
-0 баллов); О

1.6. Полтвермасгся справкой, заверенной сIIецIIаJIиcгом оргsна :iпраЕlения образованиелr,
trтветственным за организ{lцию и провеление rrришкольньrх лагерей
1.7. предоставляется справка ОУ, завереннм органом }травления образоваlшя: or 95Yо до 1000,6

дегеfi охвачено дву\разJвым горяtlllм IпшанIIем - l балл, от 55% до 95% - 0,5 балла, дtl 55% дегей
охвачено дз}хразовым горячим пrганием _ 0 батлов, oTcm,cTвtle Iоряtlего lIвухразовою пптапиJr в
школе MrrByc l батл;
1.8. предосганlлотся списки детей ОУ, заверенные секретарем Щ,Н и 3П,
1.9. Гфел<rrаптrяrоrся сtlиски дегей, обулаrощшiся в фсрме эксгеltната, серtейною образованпя,
иIчlивидуальной, индивилуальноfi с использованием .{истанционных технологий, заверенЕые
методlrстом Мку кметодический цеrпр>
l . I 0. Гklлтверхсд{rsгся программоfi и мониторингоIlt её реаJIIIзаIши.
1.1l. прелоставJuIются списки спеццалистов по каждому нацрttвпению, заверенные ](црекгорОIrr
шкOлыl
l .l 2.Подтверlкдается сlrравкtй оУ.

1.1з._1.14. полrор( ая протраммой вuе}рочноll деятельвости оУ и договораi{и с

}чреrQlеII[JпrИ допоJIнигеJьного обраювания t{ соIýtальныь{и партЕерами. д также справfамп

учрещдеппй /IoпсllIHrlTeJIbHoI,o образования и соци{лJlьных пвртнеров о колЕtIесгве детей,
посещаюIцих данвое !чрекдешlе;
l .15.- 1,16. цриJrагаrcrIся даяЕые мониторинIов и обследованиfi в ОУ;
l, 17. Прчентное сооl-ttошение trT общего количества .ччаlцID(ся шкоцы.
Полтверlкление: отчетЕые данные уrрехдеЕIбI;
1 , l 8. подrверхglаегся справкой ОУ;
1 ,19. подгвержлllgl,ся вытrискаýtи из прпмзов rtо образовательномч учреждению.
1.20. подгвержчаегся справкой ОУ, завереuной диреrгороrr ОУ
1,2l. Подтверждается сIIиском работников-инвали/.1ов
l,22. полтверхчtасгся оправкой ОУ, заверепной лиреrгорм ОУ
2,1 , шодтверlклаегся стrравкой ОУ, завереrrной МКУ <IlеrтграJIизованнм бJryгшп,Фия));

2.2.крl*герий рассчитывается в процентах, в соответствии со сt"tgгой

11ериодичность - зll прошелшиЙ калеIцарный под, завýряется МКУ <Щептра.lIизовашrая

бчхгатперпл>
2,з. Подrверщ:lае'гся справкой ОУ заверенноii мего/{исгом МКУ <Методический цеIпр),
сrDветsIвенным за бибшrсrгечн1,Iе фнлы.
3.1. u()лтвер)r(дей.ся стlравкой оу, заверенной IIрвдсел,{дтеляNIи обцественных органов

самоупр&впенIлJI;
3,2. Подгвер;с.rается справкой ОУ, заверешпоЙ заве/t},ющцм МКУ <Метолический lрнqrл
3.З. прелrхтавляется мониторинг, аЕкетпрование, опрос с пршIоr(еЕием анsлиз{t каждой формы
эксllФтизы. Подrверждаются оtзывами, публикаIцrями в СМИ;
З.4. По даrным департамеЕта образ<lвэяия и нsуки Косгрмской облаgrи, муншIиIIаJьных органов

упраыlеlrия образовшIця;
3.5 Подтвермается справкой. заверепЁой р1ководитеJIелл оо. Учитывается своевременное

размещеяuе иЕформации на caitT. tsыllеркка сроков размеlценtul ипформации, размеrцение отчета о

саtuообс;lедовании, ра'змсщецие вовостно{ lшформации.
4,1. Подтверждssтся справкOй оУ, зазерениой методиоtом МКУ <Мgгtlдический центрD>

сrIветственным за аттестацию пед. работников
4 2.,Подтвермается справкой ОУ, заверенной завед}ющим МКУ <Метоличс"ский rpHTp>

4,3, подтверlк,lаегся справкой ОУ, завереннсrй цсttтраJrизовштrlой бухгалтерией и .щрекгороlr ОУ.
прохотцение пракгики студеЕIтамп uолтверждается справкой студента - праш,икi}нта, с указанием
педагога - каставника.
5.1. подтверlклаегся справкой Оу с приltожением фогографий, звверецной оргаIюм управленIIя
образовшrием;
5 _2. - 5.з. под,гверждаегся справкtrй оу, зrrвереняой органолt управлеttия огlразован!см;
6,1. полгверх(Цаегся справкой ОУ, заверевпой органом управл9ниJt обрsюванием;
6.2. гIоlf,rвсрr(даетсясправкой ОУ. заверенной органом }травJIениJI обраювания. .
6.З, подгверщдаегся справкой ОУ, заверепной органоltt }травлеЕия образоваIIиJI.

6.4, подтверцдаglся сх|равкой ОУ, заверенпой орган<rм управлеIIиJI образованием;

6.5. подтвФr(даетСя сгравкой оу, заверенной оргltном управления йразованием
(IIредоставллотся св}цетельствц Iрамоты, д}fiшомы, вLIпшскп из приказов в элекгроняом виде);

6.6. рассматРиваютс* выпускЕикИ предflесгвуюЩего учебноm года. За калQlую ступень
образованиЯ 0,5 балла По l сtупени образования подIверждается справкой шкоJпп, где обlчаются
выпускниш1 4 к,пасса по Етогам з{lвершивIпеlюся 1чебного юда, По 2,3 ступеrtrм обрвзования

рдссматривается окончательное рsспредеJIение выIryскЕикOв заверrпившеll)ся !чебпого года.

6.10.Подгверr(дается справкой школы, перечевь организаций ц пр(Ёктов за прошедший уtбный
год;
7,1,наптчие ГIрограммы развriltrя: 0,5 ба;rла, .Jгсутствие - (-t) подгRерr(д{Ется ссылкоil на сйт
оУ;
7,2. наличие образовательвой программы: 1 балл, m,сlтствие rбразовательной проrраммы: -l баtл

подтверпцаffся ссlлlкой на сайr Оу;
7,3. под.верждается 91Фин-шOтOм сайта с размещенвой пJюlраммой, разрабсrгкой; ре3ультsтом
экспертизы;
7..{. подгверlклаегся справкой С)У, завернной органом уrФавления образованием;

7,5. подтверrсЛвется коllиями Диплоiltоl}, свилетельств, грllмсrг в элеп,ронЕом виде;

7,6. подтверждаегся справкой оу, завереппой заве;,lующим lvfl(y <методическпй цоIfгрD.

1

1



7,7. псцтверждаегся сtrравкой ОУ, завеlrепной заведуюшдим МКУ кМетолf uril целтрD.;
7.8, Подтверждается справкой ОУ, завернной заведующим МКУ кМетодЙа.сшtй центр));
8. l . l . подтверждастоя справкой ОУ, завqrяися оргsном yпре{ения образованием,
8.1.2. поlцверя9lаgгся планом и резчJъl,атаIltи его вьшолпеяцJI;
8.2. По.цве,рждается справкой обрвзовательЕOr,о }чрещдения, заверенноfi оргшtизациями для
ксrгорых цредоgтавдялась пнфрасгрукг}?а }чрокдения
8.3,1. подтверждаеt,ся справкой ОУ, заверенной лирекrором ОУ.
8.3. 2. подтвЕlllgtасгся справкой ОУ, завсренной дирекгороц ОУ,
8.3. 3. подтверхqдаерся справкой ОУ, заверенной дирекгором ОУ,
8.3.4. подтвержается сtтравкой ОУ, заверенной лирекгором ОУ.
8.3.5. ПолтверхQlается справкой rlрсt(деuия, заверевrtой пrуЕиrlиllальныItl органом утtравJIенЕя
обраюванием
8.3.6. IIолгверждаеrэя стtравкой }пrре)rqIениJI, заверенной Щ.Б.
8.4. предоставля<rтся отзывы о проведении мероприllтиrr.
8.5, Полгверхс,тается справкоll ОУ, завернпttй специалистом отдеJ|а по лелдJr{ культуры, моJIодежи
и сIIорга администрации СолигатrчскоЁо муницип{Lтьного района KocTpoMcKoit облаqги,

По результатам коЕгроJIя приквзом з€tведующепJ отдФ.Iом образования налбавка руководитеJIю
мохет С;ыгь уменьшена на 1 5 и более Уо до устраяевиJl выяыrенных недоGтатков.
Примечавие: в сJr}чае не прелостаыIенш уtрехден}Iем доказатёIьных ltlaтepIlaJloв по критерию
или подкритерикl баллы не aФоставJIяются.

Требовапия к цреllоставлению о,гчета:

- на бумахсlом цoc}lтeJre (кlпип дипломов, свидетелютв, грамот - на диске),
- шрпфr: T'imes New Rоmап, размер шrрифта - l2.

Кри,гериш п IIоказiтели эффектЙвностl| дея1ельп(шll дошIк1ццьных образоватшьных
оргаrrизацпй Сrrгrпга.пичского муяпrипаJIьноrо райопа Кtlсrромской об;lасти

Прппожошле JФ2
к прикезу оtдела образоваrпu аддЕшсграtцш,

Соrrигаличского муrшrщпа"rьного рйона
Косгромской бласrи

ог 03.0б.2020 года Ng 83

,Д[ошко.пьное обраrование

l Выс<lкое кач(эство

результатов обракlвания
1 .1 . llолоlкительн{rя динамика
пока:загелей ютовности выпускников

.ЩОУ к обренlшо в шкоIе (в %0

отношении)

Сформирован - 4

I] стадпп

формирования-2
Не сфtрмирован-0

1.2. Полохсrге.тtьнм дIlндмика в

увеJIитIении чисяа воспитанников,

успешяо осваивающllх программы
нового покоJIеЕхя (в % отношенrи)

Ог65доЛУо-1;
От!Юдоl00%-2

1.3. .Щиналtика качествен!rых

харак,еристик педагогического
KoJmeKTltBa за последние 2 года
(образовапие, аттестация, irовышение

квалификацлrи, отрасJIевые и

рсгиоI|.rльные нагр&lы)

2 (по 0,5 ба.iша за

кащдыЙ показатоlь)

Мirксllматьный бrul;r 8

2 Эффеrгпвнос
испольювавllе
современных
образовататьных
технаrIогий

2.1. Увоrичение доли педагогов,

пспользуощих coBpeмeяElde

образOвательные те}Gtологии.

1 ба.lul

2.2.,Щоля педагогическж работников,
uмеюIцих высш},ю и перв}ю

кваrификацвонную категорию.

-первую
. до 50Уо
о 50Yо-'IUVо
С 'lUYо - Яо/о
о 90%_ l00%

_высtцrо

. до 50%
о 50% - 70%
о'l0о/о-ЯУо
о 90%- 10tr/о

Налuчие рабсrников, ве имеющих

квмификацпи (за исклкrчепием молодых

специаlистов)
сосугвgгствие заltимаемой должности:

о до 50%
о 50о/о -70о/о

о 7Qо/о - Яо/о
о 90%- l00%

0,5
1

1,5

2

пý
l

1,5
z

-0,1 закаlцдого
fiелагога

_0,1

-0,2
_о1
_0,5

[1е более 2

(

l

I

I



ИССЛеJlОвателюкоЙ и пр(жктной

деятеJIьнOсти учреr{цеIrиJI за IIOследilий
год, ес резYльтат,ы.

деятельll(юти:
1-
пQj,IохитеJIьные

результаты.
l-|e более 2
бдллов.

2.з инновациолrной, - наличие

2.4.ГIроведение на бше учрех9дения
МОит,д

2

Максима;rьнr.lй бд;rл

"1, 1 средпей посещаемости
ДОУ к комплектованиlо Б,оrrее70%- 16.

До'7а% -

3.2. FIа.,пtчие дополпитеJIьных
BfiOY

0,2 за кащдуlсt, но
не более l балла

3.З. flоля обучающихся,
внеуlочяой деягельносгью на базе
дошкO]tьноrо образовательного

охвачеIl}Iых /{о 50% _

выше 50% - 1

и испоJIьзоваяие цроIрамм
дл-rI OсущестмеtIия основаого,
дополнительЕого и альтерЪативяого
обракlвания (fК[I д.ти неоргатшзован}lых
дylеil раннею возраота и дgгей иявалIцов,
IКП <rБцущий первоILтасi]Iлик}),

адфrrlлвиые программы;ця дегей с

3.4. Нrшичие

овз)

0,1 за кахg.цую

(юрм1,, но не
бшtее 1 ба.ilла

.5. Наличие и реаJIизацая ilроrраммы

рабсrгн с одаренЕыми детл,ми

.) 0.5 - налцsлtе
програI\{мы;

l *успешнм

решптзация.
I{e бо,пее 1,5

ба.тла

с особыми обрвюватеJIьнып{и
потребпостями (летей * инвалидов, деrей с
овз)

3.б. Иrцивидyальное сопровохqцение деr.ей 0,5 ба.uIа за
ках(дую

категорию. Не
более l балла.

качесlво пред(ютавленIя образования

3,7. В.:rиянпе контакта Еа l ба"тll на.ltичlrе;
l ба:ът ыIияние
ва качество
оФазова}Iия.
I-Ie &rпее 2
баллов,

раСrотч в ОО инватидов

3,8. кваты uо приему на -l
балл

}Iевыло;rнение -
(-l балл)

_) обеrcпечение

дOстуItности
каqественЁого
trбразованпя

возможЕос,ги оказаниJl
психо.,lого-педагогической, мелпциfi ской и
социаrьной поirrопIи обJлrшоrrlимся

З.9. Наличие 1 ба;ul за кахgдсtе

мероприятие.
}Ie более _J

баплов.
бшл 12ý

ревлизаruш проrраммы

развития,
образовательяой

ilрограмi\rы _чч реждениJI

4 4.1. t{шIичие и значпмые рез}iпьтаты
реаJlи:lации I1рогралrмы развIлтиr{

1 * за наличпе
прогрдммыi
l -зазначимые
результаты.
}Ie более 2
ба;rлов.

4.2, На,плчltе системы мониториlll.а
Программы рtlзtsитиll

l ба;ш

4.3. Нrt_пичие и значимые результаты
реаIи:вцилI образовательпой Проrраммы

уIрежцения, сюtrгвgгствFоlltей ФГОС .ЩО.

Ь - за на.;rичие
програý{мы;
1 * за зцачимые
результаты
редlизации
шрограммы.
FIe бо.тrее 2
баrлов,

4.4. I{а,lичие системы мониторинга
обракrвательной Проrраммы рреждения

l баша

Мtrксимапьныii бrul;l 6
5. Сочеганuе rrриrтципов

едиЕоIIачtшЕI с
лемоцрати!lнOстью

уклада детск{)го сада

5. 1, На:rичие орrанов обцесIвенно-
гос}иаФФвеЕЕого }травлениlI доltIкоJьным
уrрежденI{ем

0,2 за каlс7цrо

{iopMv, но пе
более 1 балла.

5.2. ИrrформыlионI.IаJI trгtФы,юсть
()рганизltции

Ilшrичие
качественного
шйте оо -0,5

балл

Своевременнtю
вЕесение
ЕgJбходимых

д.шных в

сOотsетстtsующие

раздаlы сайта
оо- 1 батл

5-3. Оцеlrка ффеш,ивносги деятельЕости

руководитеJuл образовательной

органl{зации родитеJlrIми и
общесrвенностью:
5.3. 1. |езультагы независимой оцеgкп
качества усJIоtsий осуществления
обраюватап,ной деягельяооти. организации, имеющие низкие

trоказатеrш (0-100)
aо оргаЕизации, и}lеюlцие grабильные

средние показатели (l 01 -120)
. орI,анизil{илi с высокими

IIоказате;Iями ( l 2 l -160)

_5

,

5.3.2. Разgrаботка й выполýение плrlна по
ус;rранеЕию замеqанlлй, выявJIенных в ходе
независимой оценки качесtва условий
ос},щесгвлениrt обраюватезrыrсй

деягФIьности

FIаличие плана и
положитёlьнaul

дица-мика ею
рса"шrзации - l

ба.пл
(.}гсутствие uлапа

- (-1 быtл)



5.з,з (

бразоватсльной
5.4. Ншичие огчgга о самоэбследоваяии
обратlвательного учре)rщеЕrlя о
деraтедьности }^rреждсцЕя по итогам

учебнllго года, размеценною на
офпциаlьном сайте оргавизаrши в сетЕ
Интернег до 20.И.текуцего года

U,)

0,5 ба;шrа

5.5. IIрведение общсgrвеrшой
экспЕпизы деятеJън(жтп
обр аквrrвrьного }^{ре)ft дениJl
(социсurогичеэкле опросьц
интерlrьюIФованuе, дlи сrпФыты_li дверел:{

и друrие форлы работы с
общес гвеr*rоr;гью .lяri пол!ченrц
обратlой связи)

0,2 за каяс,члто

фрму, по не
боrrее l балла

Максплrацыrый бдiI.il 9
6. (}тсlтствие

сlтрицательной

диЕамики состояния
здоровья вOспитдiilиков

6. 1.Пслоllсlrгельная динамика состояЕия
здоlровья обулаrощихся за посJrедние три
поляьrх 1пебных года,

1,5

6.2. П,rложrгеьнм дикамика ипдекса
цороl}ъя детей за 3 года .

1,5

6.3. I]ыполненпе нат}раJIьньtх Hopill по
пиr,аншо дстей в rц)оцеЕгах в расчете на
однопr ребеяка
-выпо.1нение норм (от 85Уо)
_невыIIолпение но,рм (до 85%)

1

_l

6.4 Оrсутствие караЕтпнs по забсrлеваниям
за пtrследний юд

1,5 * отсугствие
карантина;
-0,1 - за кsцдую
зilФыryю
фуrтпуl
-l-за
организацию.

6.5. Количесr,во едпнпц шlфраструкгуры,
обеспечивающих организацию

физqчльт,урно-оздоровите.ltьной и
сtrортивной работы

0,5 за каждуо
0гдельЕ}то

еддницу
инфраструкrуры
(спортиввые

залы, площадrоr),

но не более 3.

6.б. оOра:ювательных
прогрsмм физкчrьтlрно-сtrоJпивной
напраRлснн(Ети

0,1 батла за

кау{дую

реаJIизуем!,ю
IIро[рамм,Y, rrри

0тсугствии
программы - 0
баллов.

Не более 0,5

Ртсугствие обосновtgных жалоб,
<бращений в вьIшестолцие органы
управления обраювания (органы вltасги)
по поIюдч конфлшrrныlt ситуацяй в

з{l мr(,д}к)
жалфу.
l ба;ш за

отсугствие
жалоб-

ба;lла

6.7. Оргапизачия лgгней оздоровrтготьной

рабсrrы, наJIиIIис программы летней

оздоровитеIьвой работы и поло)lс{теJIьЕые

результаты её ре:шIIз8ции.

0,5 - на.llичпе

программы;
l баш-
ItолOжrгельньlе

результаты

реlUIиз8ции
програм}lы.

Не более 1,5

баллов.

Макспмшыlьй ба.гнl ll5
7 IIозитивное <lтношеgпе

родитшей и,rlестноп)
сообщества к,ЩОУ

7. l НаллIчие мероприятий, организовавньн
и проl}L,деЕных д,Iя васеленпrI гOрода и

района

0,5 за Kallцcle
мероприJIтие, но
не более 2 баллов

7.2. FIалтчие в ОУ молодых специаJIIIстов;
-систсма матЕ)имыlой поддержкu,

_ стим}лироввние моJIодьн спецпЕUIистов;
- прохождение lФаюики в ОУ студентами.

0,5
0,5
l
пý
всего не более
2,5 баrшов

7.3. 11роведение мероприягий культурной
и обучающей паправленнсlсти дrя дgгей-
иввалилов

0,1 закащдое
мероIФияrие, но
пе более l ба"rла

МаiтшмzurьныЁл баr.п 5ý
8 Обrэспечевие условий

безоrlасноgги

8.1. Отсlтствие даш{ых об ущербе для
хизни и здоровья деrей, связанцых с

условrulми их пребывания в.ЩОУ,

тр авматизма сотрудников, пищевых
отрав;lений за последний tод

1 ба;rп за
сrгсуtствие
травýrагизма;
-0,1 за каlкдыir
слулай.

8.2. Учрецдение приняrо к ЕачеJIу

учебнопэ пэда.

Выявrlенlтые нарушения з8коЕодательотва

в деятеJIьности образовательной

tрганrtзацией по JIинип:

. Госпожнадзор;
о Ропотребнадзор,
о ОIИБ,IШМОМВД;
о Полиция

l баjчI

-0,25 за мlкдое
предписдше.

8.3. Проведепие практlт.rеских
мероприятий, фtrрмируюrчих способность
педsгогов к действцям в экстремsльных
ситчOIцях

Мrrксима.пьный ба;rл 3

9 9. l . Прив.печение вЕебюджетных средств
До l0 т.р.
от l0 до 50 т.р,
ог 50 до 100 т.р,
от l00 т.р. до 200 т. р,
свыше 200 T.tl.

0,1
0,5
l

1,5

z
9,2, IJыполнение бюлкеrн(й смgгы
pacxo/Ioв \чрехQIеIIия

от 50{5% - 0,5;
от 65-75О/о - 1;

Финансовос
обесtrечение
обраювате,llьной
.|Iеяте!,lьнос ги

I



от 75-85% - 1,5;

м,85-95о/о - 2;
от 95-100% -

Макслrлtаtьпый балл 4ý
l0 Учасгие flOY в

муЕиципалышх.
регвонaшьных
конкурсах, смсrграх п т
д,

l 0. 1 . Учаgrше воспптанвиков учреждения
за последний год в:

М.vнпципальныrt
региовальпыri
Федератьньлх
коЕк.Yрсахl см('грах Е т.д

Не более 2
баллов,

0,1 закацдый
0,2 за ках<дыfi
0,3 за каlццый

10.2. поц"rение fiриювых меот за
последrий год в:

Муниципа;tьных
региональных
Федеральных
коЕкYрсФi, смOтрах

Не более 5

баллов.

0,3 за каждый
0,4за кахсrlый
0,5 за каrtдый

l0,3.Учrcтие в коulqрсны)i отборах

- муняципмьцых
- регмопaшьных
Отсутсгвие участия в мунпципа;ьном /
отказ yIасгиJI побсдитоrя муниципальfiого
конкyрса в ргиональноtt без
уважrtгельшой прпчины

[Ie бо;lес 8
баллов.

3
5

_3/_5

1 0.4 Учаgгие педаtt]гов в оргш{ах
общеgгвепного управленшl

l0.5 Учштие педаюгов в экспертизе
KoEKvpcoB муниципальнсго }poвяJl.

2 ба.пла

l н(тм Г'Го:
- Ко.lмчество обучшощиrеъ сдавших
нормы ГТО
- Коллчество раСхугкиков. сдffвшЕх нормы
гто

!о50%-5
50Yо-79о/о-|

80%_100%-1,5

.Що 3 башов
Максплtалыlый баlл 22

макспмапьное ка,rичество баtлов ;по кршrэриям: 89

3.3, Процентное "о*( ,"ra сг общего кOлIrчества об!чшоцихся детскоtrr садs. IIодтверкдение-
(угчепlIпс данirые )цреlкдения.
3.4. Подтверllсдается справкой урехglения, завереяной м}виIцпальным ()рганом yпраtsлеЕия

образованием.
3.5. На.rичие проrраммы 0,5 баrла, реализация 0,5 бшш4 mсу,гствIlе проrрамIrы 0 ба,rлов:

3.6.На основашrи проtтаммы и результаr,ов по итогам цршедшего 1чебпого года;
з;l,
3.8. ПоJtгверr(дается списком работников^инвалидов
3.9. предоставляются списки специ{лJIистOв по Ka)Iqloмy ЕаlIравленIлю, завереЕпые завсдуюци!{

доу
4.1. Огпrсшrие результатов соотн(юится с задачами и критериrlми ошенки эффсrгItRности

реаIизации программir развития по итогам прошедшего }чебвого года.
4,2, Ссы.гп<а на соответств},юrцgй раздел лрограммы р{tзвития подтверrQlается KpalKBN, olrиc{ufileпt

деЙственности данноrо мопито,ринга По и:тоrам прошедшеrc учебного tтlда.

4.3. Описавпе резуJIьтатов соOтносrtся с з8дачами и критериями оцепки ффrоишlости
реOJIизацпи образовшгельной программы по итогам прошедшего учебtrого года-

4,4. Ссылка на с,ооfветств},Iощий разде,т fiроrр&цмы полгвер>r<Дается кратюп( описанисýt

действенностц давноIо }rониторинга_ По птогам прошедшею учебного года.
5. 1 . Пол,гверr(,lпегся справкой ччреrqlения, заверенной оргаЕом управле}rия обраюваIIиJI-

5,2. Подгверlкдаеrся справкой оУ, заверепноfi завед},ющим МКУ <Ми,одlтческий центD
5,3. 1. лодтвЕrждаегся сrравкой ОУ, заверяrгся оргаtrом уIrраецениrI обраэовапием;
5,3.2. подтверlrg.цается планом и резулыrsтаlllи его выпоJIIlениrl:
5.3.3. I]одгверждается справкой, завqrенной оргаЕом управления обраюванием,
5.4.FЬличие пфличною отчета образовrгеьного учреждения о деятельности }^lреr(дсЕм по rгогам
уqебrrою года на саltге ,ЩОУ ло 28.04.текуutегrl юда.
5.5, предоставляе[ся монlrторинг, анкетироваЕие, опрос с приJIохением анutиза каlцlой фрмы
экспертизы. Подтверждаlотт;я tlтзывами, п!бликациями в СМИl
6.1. IIрп по:tоlюtтельной дцнамикс выстаыlяется l ба;r:ц lrри lrгрицательной 0 бшutов.
Подтверкдастся сгlравкой учрещдения; заверенной лlуншIипальны}r орган(ъ{ у,lIравJIеItия
trбразоваяием.
б.2. Полоltслтельнаядивдмика - 1 б;
()фицательнм - 0 б. Подтверщдается справкоfi rrрех(дениrl, завФепной муниц}rпальным оргавом

у правления образов.lнием.
6.3. Подгве,рхаlается справtюй }чрехдения, завернной I-{.Б.

6"4, ПодтвФьтаегся справкой учреr(деuия, заверенной м-lъиIшпальны}l оргаяом yправленItя

образованшем.
6.5. По,iрверliдается справкой 1чрехgцевия, 

,заверснной муЕиципальным оргаЕом уltрашrеtшя
образованием.
6.6. Подтвер)Iqцаегся справкоfi учре}qценпя с перечиа,Iенt{ем программ, наjtичием,х перsчня uа
сайте ДОУ.
6,7. }fuлшчлrе Програмrrtы летней оздоровительной рабсrгы - 1б. Полтвер:чtаегся crrpaBKoli

учреждсния, заl]еренной муuиципаJtьным органом упраыtения образовшIием.
7 ,l, 1 .2, 7.3. [Iодтверхд.Ется справкой уtрехс.lевия, заверенвой мунпцtiпальным оргаЕOм

управления образованием
8.1. IIо птогам прошедшеIý }чебного ю.ца,

Оrсlтсгвлrе травматизI\{а - l ба.ш, rФи н:шIиtIии трtlвматизма минус 0,1 бапла за Еаждый случslt.
IIодt,верждается справкой rlрежденпя, заверенной орrаrrом }трав;rения образrванRсм.
8.2. Приurго - l б Подтвер*иается копией аюа приемки }чрехдениJI.
8,3. Подтвсрждается сшравкой }чреждеIIиJI, 

,заверенuой органом упраsлен}ш обраюваниепr.
9. l. Полтверtклается справкой ОУ, заверенной цеtггрализованной буrаалтерией.
9.2. Крr,rгерий рассчитываfl,ся в прOцептах, в о(х}тветствий со смsгой. Периодичносгь - за
прошедший каJlевдФный год.
10.1, l0,2. Подгверlкдаеrся справкой уlреr9lенllя, завернной opmtloм 1тtравления оф&зоваgием.
l0.3.За уrастиевконкчрсныхсrrборах-8бшш.на}ровнераfiоне*3баtлцнаlровяерегиоuа-5
баллов. 3д нс l^lacтEe в муlrиципsJlьном коЕк}рсном сгбор мипус l 0 балJlов.

10.5. Подтвержлается справкой ОУ, заверенной заведующим МКУ <МетодпескиitцеIпр)

о

Кошмеrпарпь
l .1.РассмацrиваIотся дакtые за 2 преьцуrцих года (Спр:rвка псlтхолога)
l .2.Подтвеtlllсдаyгся справкой }чрехglеппя.
1.3.IIодтверхаlаегся стrравкой !чреrq1еяllJl.
2.1. Раематриваются данные за 2 rфдьrдущих года
Полох<rrгельнм лина:r.tика - 1б;
Отрицагельная * 0 б.
ГIодтверхсдается справкой учрех(дения.
2,2 Квалпфикациопный }?oвettb IIеi1агlJгов рассчитыtsается в прOцеЕtах ur обIцего коlIичества
педагоюв без реrа совместителей.
2.3.Перечисляlсlтся темы проектов и исоледовательскпх зqдшlий, Подгверщцаgгся справкой rЩОУ,
заверевrrой муЕиципальным органом управленпя образованием.
2.4,IIодтверlкдаеrоя аrrалrrгической сrrравкой .I|OY, заверенной муниципrшьным оргаЕом
упраsJIеýия образов{lнием,
3.1.[Iолтвер:lслаегся справкой 1чрlкдения, заверенной м}ъиципiшьЕым органо}l управ.'tения
образованиелt.
3.2. Поатве,рмается справкой учрх<дения, заверенной муниципаJIьным оргsЕом управпения
образованием.

(

l псr 0,5 за каждый l

lобrцесгвеншй l

{ совет но не более 
|

i 2-s баплов 
]

I



10.6. Подтверlсдасгся справкоlt ОУ, заверешrоfi специаJтистом отлоrа по {
молодехи и спорта ддминистрации Солигч,lичского муницицального райо\.
облаgrи.

'1 к}льтYры.
Костромской

Прrrложеrrrе }Ф 3

к приказу оглетrа образоваrсш адлttмсrРttцд{
Солигаrrичского мчrппцпа,rьного райоrи

Костромской области
m 03.06.2020 года N 83

KpпTeprrrr fi показа,псJlIt эффктlлвностr деяте".rьпостш оргавизаrlиЙ допоJIIIItтеJlьttоIo
образованrrя Сопшга.rrичского MJi пшципsJrьного районп

Костромской облrств

(

По рзультатам коптроJи приказ)м завqд},юцего отделом оЬsзовавия надбавка руководЕтелю
можsт быть умеЕьшIена на l5 и ботее 0/о до устранениrl выянIенЕых Еедостатков.
Приrrечавие: в сл}чае не предоста&пенпя учрещдением д()trазатеJlьнъ,t]a Maтepllimoв цо критерrrю
rulи llодкрЕтериrо ба,ъты Ее прост&вUtются,

Трееiования к предоставлеЕию отqета:
- на бумажном носителе (копии дипломов, свидетеJIьств, грамот * на диске),
- шрифт Times New Rоmап, размер rчрпфта - l2.

l
Огрпцатеьная
дrвамика - 1 быьт

l .1. IIолояоrгельная диЕдмика

резу.пьтативности лополн!tтельЕых
образовательпых программ, реыизуемых
в 1чрехцен}ш (в %о отношеtии)

1.2. П<rложитеrьнбl jlиндl&ка в

увеличе}lии числа воспитанников,

успешно (хваивzljощпх дополнIftельныс
обракlвательные програмлrы (в Ой

ожошенпи)

l
Огриrlап:.rьнм

лI{памика - l ба.JIл

2

0,5 за кажltую
1.3.,Щltнамика качественных
харакrеристик пеlIагогического
коJIлекtива за последпие 2 года

(обраЙвание, аттестацtля, lIовышение

ква,rифпкации, (граслевые и

регионаJlьные ншlrады)
l1.4, Наличие внпускников, освлlвающrх

прогр аммы профс:ссиональн ог0
образодания в соOтветствиli с профи.пямIл,

рсшпrзуемыми yflo
От 35% до 45%-

0,5 быtла;

от 45Yо до 555Yо -

1ба.ш;
ot 55Уq-до 65О/о-

1,5 ба:tла;

Ог 65% до 75% -

2 ба;ша;

сrг 75% до l00% -

2,5 бдч;lа

1.5. Надичие и испольуJвание

дистшlционного обуlения школьнltков.

Менее 50 % -1

балл; бо-чее 50 % -

2 ба;r.rа; при
m,сутствии - 0
баллов.

l

1.6. Прцент охвата.I|,ополнительным

образованием деrей, состояIцих Hs rIеге
КДН СОП, груfiпы риска) от общего
колиtlества

,Щополнrrте;rьное
высокое кsчество

рез_yльтатов (rбр&зJванIIJI

Максимапьrrыfi ба.lrl 9*ý

2. 1. На;lичие ивцовационной,
исследовательской и проекгной

леятеJ!ыIости rIреждения за пооrедний
юд. ес.резYльтаты.

2

2,2. Qlгаlrизация работы
эксперимекгаJIьноfi площадю,r, опорноп)

l

1 Эффrглвное
исполюоваялlе
совремецных
образоватеlьшп<
теrсrологий



2.3,fIроведение нg базе \чрехдевия

районньтх оеминаров, МО и т.д

3.4. Наличие условий организаtlии

об,!"rеrtия и воспЕтания обучаrошцихся с

огрalнлне}Iными возможностями злоровья

и иЕвал!l1ов

0,5 ба,тлов зд

кацдlrю елинпtry.'
I{o не более l,5
баллов

3. 5. I4lфорtчtациоЕнм оtIФьпость
орг8низации

Налпsие
мчествеЕною
сайтс оо - 0,5

ба.п.ltа

Своевремеrное
внесеЕпе

цеобхо]tимых

дацI{ьD( в
соOтветствуюIцие

РSЗДoJIН СSЁТО ОО

- l бал:t

3.6. OtцеHKa эффкгивности деятелъности

руrсовоtшггеля обрa}зовательного

!/чреrшенш{ рлитеjUIми, d5уrшощишrся

и общtмвенносrью:

l 1,5

3,6. l . Результаrт; независимой оценки
качей м условпй осуществленця
образов ательной деятельнrюти

. организации, пмеюIцие нIlзкие
показатели (0-100)

. организации, имеюциестабильные
средние показатели (1 0l - l 20)

. организацI]Iи о высокими
показателями (l21 -l 60)

_5

1

з

3.6.2. Разработка и выпаJIнение IIл8на по

устраfiеIlшо замечаний, выявJIенtIюi в

ходе везависимой оценки качества

условrfr осуцествJIени;I обраювательной

деятелъности

}Iа:пrчпе плапа }l

поло)lштеJьнаrI

ДИЦ{llrlИМ еГО

раrrизаrши - 1

балл

Отсутgrвие плана

-(-l балл)

3.6.3. Огсуryгвие об<rсновапньrх халоб,
обршцеlшй в вышестоfiцие органы

управrеrшя образоваrrия (оргавы влаои)
по поводу конфликгrшх сdtуаuий в

бразовrгеlьном уrрехдении
. На.пичие халоб
. Отс}тсгвие жалоб

- 0,5 за KaralFo
жалобу,

сrгсу-гствше жа.поб

l ба;ш

3.7.Наличие слчgrа о самооСrслеllовании

образовататьного рреждёния о

деягеJIьности учреждениJt IIо и,tогдл,I

уIбногtl года через ссгь иIпФнет до
20.04 rркущеtо года

z

3.8. Реа.пизшця мероприяпtй Kl]opoxctoй

карты))

2

2. а л Кв-атЙфикаионьй 1ровень
педаmги.Iескж работников
Выь,шая

Пqlвая

Соtугвутствие запимаемой долr(ности

Огсl"гr:гвие кваlrификациоlrной категории

Высшм, первм
категории
(оценивш<уrоя

отде,rьно кащцая)

0р/о-50%-0ý

ба,r.ла

50%-70%-l ба.тlл

70%-9Ф/о-lý
бdцлд
90%_lф%_2
бап.ла

0%_50%_ -0,1

бrulлr
5{r%-70%-лр
бвrла
70%_и)%- {J
ба.rлд
90%_100%- - 0, ý
бдзrлд

-Щ1 ба.гlпе lа
кпхQlOго

педагогl
Мах ба.lш за

полкритерий-2
2,5, Нллпчие и реаIизilIия программы

работы с одаренЕыми детьми

0,5 баrша за

ЕаJIичие

программы,0,5
бапла за

ре{ш!lзацIо
прIрам\lы, при
(уIс}tтствии

гцlограммы 0

баллов

не более 2 баллсlв

Максилrа;rыtый ба"l.п 8

_) обеспечение

Д(ХТУПЕОСТИ

качествеЕнOго

образоваrrия

З. l , Обеспечение вариативвости и

дяффренциации освоения обl^rаюIцимися

дополцитеJIьньж образовательных
программ

1

З,2. Нtптчие спстемы взаимодейсrвия

)чрехQIеЕия с родитеJUIми обt-чаюrцихся

2

3. 3. }lаличие проIсгикп и}цпви/хyаJьного
сопровохqIения ребенкв (одарнные дети,
дgги с особыми образоватtтьными
псrгребвrrгями)

0,2 за катсltый

вIц, но fiе более 2

балл,эв

(



3.9. I{аличие коrtршсl,а.
eIý влияние на качество прqдостаRпенЕя
образования.

Наличие

ффекгивноlо
конrрагга -0,5,

IIоложатеJIьнаrI

длtýвIчика влияния
яа качество

lIред(xx,авJIения

образования

ба.urа, et.cl

эффекгивносгь 1

бмл
3. 10. [}ыполневие квоты по пр}tему на

раfuту Енвшидов
вылолнение- l

бшrл

невыполнение -
(-l балл)

МакспмаilыlыЁr бs"ш 19ý
4. l. Наличие и значимые резуjъ,гаты
реализащ,ur Програплмы развития

1,5

Наличие - 0,5

бсtтtла

Резу:rьтrгивность-
l ба"т.lt

4 Продуктивностъ

р€аJшзации прФ&ммы
развrгия,
образовательной

программы }чрФкденшI
4.2. Ншичие lt зЕачимые резyлътаты
ремизаrц{и обраювательной Программы

}чреrq,Iенiul

2

Максима"lrьпый ба;lл 3ý
5.1 , Нrшичие орrаяов общЕgг,венно -

государственного управления У,Щ0

0.1 за каждщй
орган, но не бtlлее

1 бa.illla

5.2.Формы, обеспечивающде доступность
н 0ткрытость ипфрмации о деятеJIьносlи
У,Щ() (пресса, сайт, творческие и
rry6.rrлчные оrчеrы)

0,1 за кахtдую

форму, но не

более 2 ба;шов

5.3, На;птчие пракгцки выrвления
общесfвенпого мнФiия по ядиболее
мжным воIIросам хизпи У.ЩО

(социсiлогичсские опрсы,
иЕтервыоирование, дни огкрытых дверей
и другие формы работы с
обществевноgIью ди поJryчения обратной
связи)

0,1 за ках<длю

фо,рму, но не

frшlее 2 ба,.l.зrов

5. Сочетание припциrrов
едивоначzшия с

демократиqностью

уклала У.ЩО

5. 4. ОГвспечение проведенпя
общеюгвенной экспертизы деятельЕости
офазовагельного,lчреждения с

привл.jчением родl,пэлей ll обу,rшощихся
обракlва-ге:tьного учре)Qченпя

0,1 за кащд,кl

фсрму, Hcl не
ftл,tее l бацла

ýlдксrrлrаlrьный бдr;l 6

6. 1. Пршrrечеtlие внебюджеtных ср€дств:

до 10 т.р.

tл 10 ло 50,г.р,

от 50 ло 100 т.р.

от l00 т.р. до 200 т. р.
свыше 200 т.р.

6.2. Выпоrпrение бюджgгgой сметы
pacxoj(oB )пlрех(деЕпя(казенные
учрещдения)

0,1

0,5

1

1,5

2

(h 50% до65% -

0,5 бал,,Iа:

cyr 65g/o до 11Чo - 1

бачл;

crT 75% до 85% -

1,5 ба.ша:

от 85Yо до 95О/о - 2

ба,тла;

от 95% до lfi)Yo-
2,5 ба;lлов

Максппrальный ба.гrл .l*ý

1 позитuвное uгношеtлие

родителей и местного
сфбщеgгва к УДО

7.1 . Наrrичпе обращений гршцан в

оргаяы муницхпаJIьIrой, регпональноЙ,

фдФ g.lьной tлсполнительпой и
законодательной вцасти Еадзорных
оргаIIсв п др.( по вопросаIu

фркционирtrвания УчрсжденЕrI, в том
числе через Интернет и т.п..

11ри налtrчпп

обршцепий - 0

бшла, при

отс}тствие
обращениft - 2

балла. Подакным
департ&меlлта
обрвзования il

нвуки
Костромской

обtасти,
!{уницЕпдIьны)i

органов

упрдшIепиJt
образоваuия

7. 2 }Iа;lпч ие мqrопрмтий,
орг&lлtзOванЕых и проведенных дIя
населенЕя микрсрайона

1

7.З Использование социоч/льтурной
пнфрасгрlrсгуры улреждевия, для
проведсниrr завятий, культlрво - Iuассовых
мероприяглtfi ди нас€леltия, вегеранов
района на безвозмездной основе

0,1 ба.ltл за кдждое
мероприятI{е. Ео
ве более 1 бадла,
rри (угс}тствии 0

баrrлов

7.4 [Iроведение мсроприягий кульryрной
и об}чающей ваправленности ди дgгей,

детей - инвалидов

0,1 ба.rл за кождое

мсроприятlIе, но

не болсе l ба;ша,

при отсрствии 0
баллов

Макспма.tыrый баrл 6

8 Обrcпечеиие условий
безоlrасносги

8.I. Оrсугствие давных об ущсрбе для
)lо{зни и здоровья дегей, сIlязанных с

условшIми их пребывания в У{О,

тавмsтизма сотрудников за последнrй
гOд

2

офспечеппе
образовательной

деятельности

Г6*ТБййiй;-*(

I



принято к пача,,lу

}чебною года
выIIвIIепы нФушения закоrlодательства в

деятельности образоватеьного

}чре)rqцеuия llo липии (Гсюпохшqдзора,

Рсюпоrребнадзора, ОГИБ/].Щ,
Вttевеrlомgrвенной охраны)

Коммеrrтарпь
1 .l.Рассматриваю,rcя данвые за 2 предыдуrцих года (Справка из У,ЩО)

-0,25 за Kalgкre
предписание,

вынеоевцое с()

стоlроны

ЕадзорЕьD(

органов

IIолокительнаяллtltа{' - tб;
Безпзменений-Oбi
Отрицrrапьная- - lб.
1.2 Рассматриваются дш{ные за 2 тrреды4чщих года
[Iоло;сrгсльнм дшlамика - 1 б;

Безизмснений-Oб;
Отрrщаrеlьная- -l б.

Подтверхqlается сltравкой }чреждеIrия.
1.3.Рассматриваются ддlвые за 2 прл,rлуruих года по Ka}QIoMy направленшо.
Подтверцдается справкой 1чре)rQIения.
1.4. Наличие- l ба.rш.

1.5..Що.гlя школьников обyчш<rщихся дистанционно, tп общего-количества. обуrшошцхся:
Показатель устаншцивается муъиципаJtьным орг{lном управления образованиеlчl ежегодно.
1.6. Полтвержлается сшравкой учреrqцеЕпя.
2-1.Перечисляотся темы IФоектов и цссjrедовsте,]lюких заданий, Их наличие - l ба"чл,

положительный резуль,l,ат их иопользо]]аЕия - 1 балл, Подт,верлqдаегся справкой У.ЩО, заверенной
мунициuальвым органом }провления оi5разованием.
2.2. Результrrы раl5оты опорвtlго учреgаrения, эксперимеш,шьной плоtrlадки.
Утве.рждепный п;tап рабшн на юд реаiчпзовав ýе полностью - 0 бшшов, ре&JIиюваЕ полностью -

l баш. [IодтвФжддется дналкгtтческой справкоli У.ЩО, заверекной муниципмьным органом
управления образованием.
2.3 Семинары, совеЩания проведевы да базе У,ЩО - l ба.rш

Подгверкдается rryоlраммоft проведеЕньDi мероприягий, Ilo итогам прошедш€Itl yчебного гола,
заверенной l!ryтlиципsлыIым optaEoM упрllвJtеЕия образованпем.
2.4, Квалификаrцоняьй уровеяь пелагогов рассrIIпывается в процеIIтах сп общего количества
педагоI,ов дополнrгеJIьrIого образоваtlид без учега совместите.тrей.

2,5, Подrверх<дается кошией проrрамг"lы работы с оддренныNlи детьми.
3.2. Иrrrеегся в валлтчии 1 б;
Используется - 1 б.

Ilодтверlкдастr;я cтrpaвKoii }чреrqlеЕия. заверенной муниципшIьныNt органом }rправления
обраюванием.
3.3. 0,2 балла за каlкдыil вид, но не более 2 баллов.
На основаниr.r проrраммы и резуJIьтагов по итQгам прошедDIего учебяого года.
3.5. , Подrверкдается мониторинruм сайгов ОУ (МI_D, справкой учрмения.
3,6. 1. подгверждаегся справкой ОУ, завс,ряегся органом ylц)авJrешtя образованием;
3.6,2, полгверхлается пл&вом и результ:rгами его выполнеtlиrl;
3.6,3. Предоставrr,яется мониторItнг, анiегироваяие, оцрос с приложением ,цIализа каждой фрмы
экспертвзы. Подтвtрждаются oтзыввмfi , пyблпкаlиями в СМИ.
3.7,Наличие публичного tтгчега образов*тсльЕOго уIрежден}и о деяIсJъности }црехQIеЕия l]o tтгогем
ччебqого юда насайге УДо;lо 20.й.2019.
3,8. Полгверлс:lsегся справкоfi Jчрежденил заверенной муниципsJъным opftlнo}r упрае.tениrlофазованием. .
3, l0, Подтверхд{tglся списком раfrлников-шtвiulидов
4.1.На.тичие Программы развитшI 0,5 ба,rьта" отс}тствпе Проlраммы раз$lлтиJl - 0 баллов,

рсзультативносгь - l;
4.2. [Iолгверх.чается crrpaBKoй ОУ;
5.1. по,цтверщдаеIся справксlfi ОУ, заверенной председателями общеатвенных органов
самоупр8вления;
5.2. Одна из форм - 0,1б. но не более l ба;lла,

Подтверцдается справкоfi yчретqдеfiия, заверспной муниципiшьным органом управJIения
образованием.
5.3 Описание разJIlrчных фрм с прилоlкеняем образцов их леrге,ltьности.
5.4. Описание рsýlrflных uрактик, их результатов и способ<lв цспользования с приJю)rФниями,
6.1. Подгвер}сдается справкой ОУ, заверснной rцеrггра.rизованяой бухгалте,рией, бухгагтерией
шlФJIы.
6.2. Криr,ерий рас,считывается в процентах, в соответgгвии со сметой, Периодrтчвсlсть - за

прошедший календФный mд.

8.3.Наличие системы работы по
обеспечению безопасrlостй в
образоЬательном у{режденпи
8, 4. ГIроведение пр актических
меропрtлятий, формируюutих способность
педаmюв к действиям в экстре^{fu'rьЕых

ситуациlIх

Максплrапьныli бul;r 5

9 Участие YfiO в
}lуциципaшьЕых,

регионшIьЕых
конкурсах, cмoтpttx и т
д,

9. l,Участие уrрех(денпя за псюледний год
в конкурсах, смотрех и т.д:

Муницшlальньrх
реtтональных
Федсральных

До2

0,1

0,2

0,з
9.2, rrолуrение призOвых мост за

пtюледний год в конк)рсах, смотрах:
Муниципальньпi
регпона:rьных
Фелеральных

До5

U._,

0,4
оý

9.3.Участие в коuкурсных огборох
- муниципаJIьIIых
_ регионаJIьных
Отсlтствие участиJl в лrувиципа.пьном /
0тказ ччастия победителя муt{ициIIаJlьIiого
конкчDса в региона.llьном без

уважlrгепьной причIлны

Не боrее 8

3

5

_3/-5

9.4. Учасгие педагогов в органах
обществекного управJrениJI

по 0,5 ба:ь,tа за

каltсдыfi

обществеlrный
совет, но не более

2-х баллов

9.5. . Учаgгие педагогов в эксп€ртизе
конкурсов м}ниципмьного уровIlя.

2 ба.шrа

9.6. Выtrоrrнение норм ФСК Г'tО:
- Колцчеgгво обуrаюшцпtся. сдавших
rrормы ГТО
- Количество рабсrгников, сдавших нормы
гто

До50%-0,5
5Q о/о -'79 Yо - |

80о/о-l(Ю%-1,5

.Що 3 бшrлов

Маtксима:rьный бапл 22
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7,2 Нмичие - l баJtл, более 3 ir}блЕ(sций. цФоприягOй - 2 бама,( ггогlцf прошедшеr о
ребIrого года, Ссьцtа в0 СМИ, л€речень мероrrрtrятий П,rдтвqlщаетЬ Jпгавкой }чреждецця.
завереяЕой iý.яяципOлькым орlrаяом упр{lвленця обрдзовФ{ием.
?.3, llодrвсркдsсrся справкой обраювsтельного }чрекдеgия, завереняой органи3sцияl!и для
кmоршi предоФавдrпась инФасrрукцрs }чрФцдеЕия,
7,4, Подтв€ржддется сгравкоl' обр*tовдтельЕою )чрецдеЕйя, заверепвой оргаrrизациrми для
которых прсдоставлялась иЕфsсгрукгура учред,деяиr,
8.1 По итогам прошедшеп] ччебного год&
Подтвер)l(даеlýя стц)авкой 1чреr(денrl, зsвереяцоfi оргsном упрамевия обрвOваtartем,
8.2 llодтверждасrоя копией акта прпс.мки }чрехдсяиrl,
8,З tlалшие проlрsммы безопдсgос,1,1t _ 1 ба,ъ1, резуrьтативЕость ее выполllевия з{l процедшяй
}чебgый rол - l бфи, flодтвер,rцается справкой учрекцепия, заDеренпой qрmgом упра&'1енйя
образоваяяем,
8.4, Лолтвсрr(ДаСгс,' спрsвкой !щрехеfепия, ]9веревной oplаяoм упраtsJlеI{пя офазовsнием.
9,1, 9,2, llодгвер)цsегся спрsв(ой }чреiкдеЕия, зав€ренtrой органоrt }прsвJIеIlиrI образовitнием,
9.3, За 1"Iастис в конк},рсцой систtмо на уровне райова _ 3 балля, ва }рошrе peмotis _5 баллов,
Оrc}тФвпе учаiaяя в мYницrпмьilом tФЕкурсс/vгtsз )тасгпя победmФя мунulшtrмъпого
ховцроа в.региовальпом мивус l(l fu,1,1oв, ЛодIвЕ)щаетоя спрsвкой }чрж,депшl. завФеIлrоИ
оргэrом упрsвлепия образФшием,
9,5, Подгвqrяglасгся спрдвкой ОУ, з!в€р€gной зsвgI},юlц}rм МКУ (Мегодачесхий цФrФ))
9,6, Лолтверждаеrcя спрбвкой ОУ, здвер€нsой спецuмисtом mдела по децдм ryльтуры, м(лодежIi
и спорr,а адмrвистрдlци Соrигаличскою муницвпального района Костромской aблsстu.

По результатам коятрля приtаюм зевед1lощеrо отделом образовдяая u&цбдrка руководгrслю
моr(ет бьгть чмепьшевд на l5 и более О/о до устраяеЕяJl выявJIсIiных ведостатков.
Примечавfiс: в слyчае не предоставлеяия }л{реrqlеЕием докдзотельных матс,риФtов по крЕтершо
Еля подкрягерию бФLтlы tte IФостевJIяются,

l'ребововия к предостOвJrецию отчетаi
- нs бумахФом в(юиlеле (копш[ дцIцомов, овидетелютв, Фамот - яа дпске),
- шрифт'I'imеs Nerv Rоmfiц размер mриФа * l2,

(


