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2022 157 1% 34% 34 31

2023 251 8% 45% 18 29

2024 261 20% 52% 21 7



Методические рекомендации по разработке, 
утверждению и согласованию программ 

развития общеобразовательных организаций

 Настоящие Методические рекомендации
подготовлены в целях оказания
организационно-методического содействия в
осуществлении разработки, утверждения и
согласования программ развития
общеобразовательных организаций.

 Программа развития общеобразовательной организации в настоящих
Методических рекомендациях рассматривается как вклад школьной
команды в укрепление единого образовательного пространства и
обеспечение образовательного суверенитета Российской Федерации.

https://smp.edu.ru/methodologicalrecommendations

https://smp.edu.ru/methodologicalrecommendations


КПК «Школа Минпросвещения России: новые 
возможности для повышения качества образования»

 97 Образовательных организаций
Костромской области успешно
прошли обучение на КПК;

 К концу 2024 году планируется
обучить 100% школьных команд;

Для обучения были
сформированы группы. 2
сентября начинает обучение 4
группа 2024 г.

https://www.eduportal44.ru/sites/Obraz/SitePages/registr_minprosv.aspx Ссылка для регистрации

Группа Сроки

4 группа 02.09 - 04.10.2024

5 группа 07.10 - 08.11.2024

6 группа 11.11 - 13.12.2024

https://www.eduportal44.ru/sites/Obraz/SitePages/registr_minprosv.aspx




Наставническая лига

Основные задачи «Наставнической лиги» Проекта:

 обобщение и трансляция наиболее эффективных управленческих практик;

 развитие межрегиональных связей за счет организации стажировочных
площадок;

 развитие кадрового потенциала в сфере общего образования;

 повышение вовлеченности школьных (управленческих) команд в реализацию
Проекта, его популяризация в общественно-профессиональной среде.


