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Развитие региональной управленческой и методической инфраструктуры 
внедрения единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 



Цель проекта

обеспечение адресного экспертно-методического 

сопровождения руководителей общеобразовательных 

организаций по управлению процессами, направленными на 

профилактику школьной (учебной) неуспешности в школах 

региона.

Задачи проекта

1) разработать и провести комплексную диагностику профессиональных

компетенций руководителей общеобразовательных организаций по

управлению процессами, направленными на профилактику школьной

(учебной) неуспешности;

2) сформировать региональный управленческий актив, как ресурс тьюторского

и экспертно-методического сопровождения руководителей по управлению

процессами, направленными на профилактику школьной (учебной)

неуспешности;

3) разработать адресные меры поддержки руководителей школ в работе по

профилактике учебной (школьной) неуспешности на основе инициативного

сотрудничества с членами регионального управленческого актива;

4) создать веб-ресурс, обеспечивающий взаимодействие участников проекта,

обмен опытом и распространение лучших практик, получение экспертной и

методической поддержки по управлению процессами, направленными на

профилактику школьной (учебной) неуспешности;

5) мониторинг хода реализации проекта на основе разработанных критериев.



Региональный управленческий актив (РУА)

Региональный управленческий 

актив  – объединение 

управленческих работников: 

директора, заместители 

директора 

общеобразовательных 

организаций, которые

внесли значительный вклад в 

муниципальную/региональную 

системы образования, 



Основные события

• Создан веб-ресурс проекта, обеспечивающий взаимодействие участников проекта, 

обмен опытом и распространение лучших практик, получение экспертной и 

методической поддержки по профилактике школьной (учебной) неуспешности.

• Проведена диагностика профессиональных компетенций руководителей ОО, в 

которой приняли участие 202 директора ОО региона.

• По итогам анализа комплексной диагностики разработан образовательный кейс для 

формирования ИОМ (индивидуальные образовательные маршруты) руководителей: 

127 директоров школ.

• Реализуется программа  КПК «Профилактика школьной неуспешности: 

управленческий аспект» (50 ч.).  Сроки обучения: 08 апреля-29 ноября.

• Календарь образовательных событий в рамках «Управленческой мастерской 

директора школы»: на базе муниципалитетов проведено 9 межмуниципальных 

методических семинаров по обмену опытом, в которых приняли участие порядка 350 

управленческих и педагогических работников ОО. Кураторами мероприятия стали 

члены регионального управленческого актива.



Веб-ресурс проекта

https://www.eduportal44.ru/koiro/cnppm44/success_directory/Pages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx

https://www.eduportal44.ru/koiro/cnppm44/success_directory/Pages/%D0%94%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%88%D0%BD%D1%8F%D1%8F.aspx


Образовательный марафон 
«Управленческая мастерская директора школы»



Управленческая мастерская  директора школы

Образовательный 
марафон 

«Управленческая 
мастерская 
директора 

школы»



Сентябрь

№ Событие МО Куратор

1. Муниципальный методический семинар по

вопросам развития кадрового ресурса ОО:

 Система работы по привлечению и

закреплению молодых специалистов.

 Организация деятельности

профессиональных обучающихся сообществ

(ПОС) педагогов.

Буйский р-н,

г.п.п Чистые Боры

Соболева Т.А., зам. 

директора МОУ СОШ №1 

им. И. Нечаева

2. Презентация опыта по разработке и реализации 

ИОМ для учащихся с рисками учебной 

неуспешности.

Антроповский р-н Соколова Е.А, зам. 

директора МКОО 

Антроповской СШ

3. Методический семинар

Опыт организации и содержания деятельности 

профильных психолого-педагогических групп в 

образовательной организации в условиях  малого 

города.(Из опыта работы МБОУ «СОШ №2 города 

Волгореченск»)

г.о.г. Волгореченск Журкина Н.С.,заместитель

директора по УВР МБОУ 

«СОШ №2 города 

Волгореченск»



Задачи: 2 полугодие 2024 года

• Разработка и реализация ИОМ (индивидуальные образовательные маршруты) 
руководителей.

• Завершение обучения на КПК «Профилактика школьной неуспешности: управленческий 
аспект».  

• Календарь образовательных событий в рамках «Управленческой мастерской директора 
школы»: 10 мероприятий.

• Сборник «Успешные управленческие и образовательные практики по профилактике 
школьной неуспешности»:  обобщение опыта работы ОО по направлениям, которые 
реализуется в учреждении в системе профилактике школьной неуспешности по 
результатам проведённых мероприятий на базе ОО в рамках календаря образовательных 
событий «Управленческая мастерская директора школы».





Спасибо за внимание!


