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ходатайства работодателя, характеризующего наставническую деятельность педагогического работника

Важно! Ходатайство формируется на основе показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности.
решение педагогического совета
от

согласовано
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Ходатайство руководителя
____________________________________________________________________________________________________________________, 
	                                       наименование ОО
характеризующее деятельность ___________________________________________________________________________,
                                                                                    ФИО педагогического работника
связанную с наставничеством, в целях установления квалификационной категории «педагог-наставник»

Показатель «Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и (или) образовательным программам высшего образования». 
Рекомендуем представить:
· руководство/участие в осуществлении практической подготовки студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и/или высшего образования;
· наличие педагогических работников, пришедших работать в образовательные организации и ранее проходивших практическую подготовку у аттестуемого.

Показатель «Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активное сопровождение их профессионального развития в образовательной организации». 
Рекомендуем представить:
· осуществление наставнической деятельности в отношении молодых специалистов;
· осуществление наставнической деятельности в отношении педагогов, имеющих профессиональные затруднения;
· наличие плана индивидуальной работы осуществления наставничества;
· сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов наставляемых;
· результативность образовательных достижений обучающихся наставляемого.

Показатель «Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства»
Рекомендуем представить:
· участие в проведении конкурсов/этапов конкурсов профессионального мастерства на уровне образовательной организации;
· характеристика деятельности педагога по подготовке наставляемых к участию в профессиональных конкурсах;
· результативность участия наставляемых педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства.

Показатель «Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации»
Рекомендуем представить:
· наличие авторских методических разработок в области наставнической деятельности;
· наличие публикаций по вопросам наставничества;
· представление опыта в области наставнической деятельности в образовательной организации (выступления, мастер-классы, семинары и др.);
· представление опыта работы наставляемыми педагога в формате выступления/ публикации.



