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Направление: молодой специалист

Направления  

выявления 

проблемных зон

Форма проведения Рефлексия

Методика 

преподавания 

предмета

Круглый стол

«Современный урок. 

Какой он?»

Интеллект-карта

«Современный урок 

истории»

Создание

благоприятных 

взаимоотношений

с учениками

и их родителями

«Мировое кафе».

Тема «Учитель, его 

образ мыслей- вот что 

самое главное в 

обучении и 

воспитании»

«Письмо моим 

ученикам»

Работа с 

документацией

педагога

Кейсы «Школьная 

документация»

Кластер «Школьная 

документация»
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Определены 

профессиональные 

дефициты

Составлен 

индивидуальный 

маршрут педагога

• определить цель

• провести аудит

• определить направления профессионального роста 

• двигаться к цели

• планировать  самопродвижение

Формирование эффективной системы наставничества для поддержки и 

самореализации молодого педагога, осуществление его профессиональной 

адаптации к учебно-воспитательной среде; формирование педагогически 

и методически грамотного учителя
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Этапы Наставник Наставляемый Итог

Я ПОКАЗЫВАЮ

Уроки в технологии 

развития критического 

мышления

Наблюдает, 

конспектирует 
Анализ урока

Я РЕКОМЕНДУЮ

Изучить основные 

этапы урока в ТРКМ,

Познакомиться с 

методами ТРКМ

Изучает

Кластер 

«Технология 

развития 

критического 

мышления»

ДЕЛАЕМ 

ВМЕСТЕ

Разрабатываем технологическую карту 

урока в ТРКМ 

Составляем критерии оценки урока

Разработка 

уроков  в ТРКМ

Оценочная карта 

урока

ОБОБЩАЮ И 

МОТИВИРУЮ

Анализ 

технологической карты 

урока, составление

рекомендаций

Апробация

этапов

урока

Проведение 

уроков в ТРКМ
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Рефлексия 

Результат Сформированная собственная система 

работы

«Не обязательно быть лучше 

всех, достаточно быть 

лучше, чем год  назад»
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«Учитель года –2022»

Региональный этап

Участие 

Конкурсный отбор молодых 

педагогов «Я-Учитель»

Региональный уровень

Победитель 



Направление: методическая помощь

в преподавании предмета



Направление: методическая помощь

в преподавании предмета

Решение задачи на доказательство  равенства треугольников  

(геометрия)

Что необходимо найти в каждом 

из данных треугольниках?

Как правильно записать  решение 

(доказательство)?

Три пары соответственно равных 

элементов

Используем  

условие задачи 

(дано)

Используем  

определения, 

свойства, 

признаки

Рассмотрим треугольник и 

треугольник

1. …=… (по условию);

2. …=…. (указать, почему 

данные элементы равны)

3. ….=…. (указать, почему 

данные элементы равны).

Значит, треугольник

..=треугольнику … (указать

признак).



Направление:

помощь в методике проведения урока

Чек-лист  для подготовки к уроку

Рекомендации

Анализ урока 

Метод «Рабочий лист»

Чек-лист  для подготовки к уроку

В соответствии с

методической целью урока, педагог

выбирает такой учебный материал, который

позволит наиболее полно раскрыть

те методы, приемы и средства, которые

составляют основу педагогического

мастерства и технологии, по которой

работает преподаватель.



Направление: сопровождение педагогов         

в конкурсах профессионального мастерства

.

Конкурсы педагогического мастерства являю

тся одним из важных этапов в развитии

профессионализма педагога, так как дают

возможность ему стать значимым в

профессиональном сообществе через оценку

собственной педагогической деятельности

данным сообществом, материальное и

моральное поощрение, реализацию своего

профессионального «Я» в условиях

состязания.

Непрерывная деятельность на 

этапе подготовки, проведения и 

результатов конкурса

Развитие индивидуального 

замысла  конкурсанта  

Поощрение, ободрение, 

стимулирование, мотивация



Вывод

Наставничество - ресурс повышения 

профессионализма педагогических кадров

Систематизация и структура собственных знаний и опыта

Новые формы в передаче знаний и опыты

Обратная связь о своей деятельности в качестве наставника

Участие в формировании профессионального мастерства педагогов 
нашей школы



Спасибо за внимание!


