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Три составляющие травли: 

1.Насилие в той или иной форме,

2. Систематичность, постоянство, 

3. Направленность на одного и того же человека, или 

групповое действие, или действие при поддержке 

группы. 

С чем путают травлю?

1. Непопулярность

2. Конфликты



Что нельзя делать?

1. Ждать что само пройдет.

2. Искать причины и объяснения.

3. Путать травлю с непопулярностью.

4. Считать травлю проблемой только 
жертвы.

5. Считать травлю проблемой личностей, а 
не группы.

6. Давить на жалость и сочувствие.

7. Принимать правила игры.



Что можно сделать?

1.Присвоить проблему

Часто в школах пытаются решение проблемы травли 

переложить на школьных психологов. Но психолог не 

работает с классом как с группой, он не может 

исправить плохие правила жизни в этой группе. Это 

может сделать только учитель.

А психолог как раз может помочь в этом учителю: 

разработать вместе стратегию действий, обсудить, что 

получается, да и просто поддержать педагога в 

процессе работы.



2. Назвать явление.

Мальчики, которых застали за 

перекидыванием рюкзака одноклассника, со 

слезами мечущегося между ними, могут 

сказать: «мы просто играли». Нет, это не 

игра. Игра – это когда весело ВСЕМ. И 

когда ВСЕ играют добровольно. 



3. Дать однозначную оценку травле. Травля - как болезнь 
группы. 

4. Активизировать моральное чувство и сформулировать 
выбор. Можно предложить детям оценить, каков их вклад в 

болезнь класса под названием «травля». 1 балл – это «я 
никогда в этом не участвую», 2 балла – «я иногда это делаю, 
но потом жалею», 3 балла – «травил, травлю и буду травить, 

это здорово». 

5. Сформулировать позитивные правила жизни в группе 
и заключить контракт 

Достаточно просто вместе с детьми сформулировать правила жизни в 
группе. Например: «У нас никто не выясняет отношения кулаками. У нас не 

оскорбляют друг друга. У нас не смотрят спокойно, как над кем-то 
издеваются – это немедленно прекращают». Правила выписываются на 

большом листе и за них все голосуют. Еще лучше – чтобы каждый̆ поставил 
подпись, что обязуется их выполнять. 



6. Поддержка позитивных изменений. 

Можно сделать «счетчик травли», какой-нибудь сосуд 

или доску, куда каждый, кому сегодня досталось или 

кто видел что-то, что было похоже на насилие, может 

положить камешек или воткнуть кнопку. По 

количеству камешков определяется, хороший ли 

сегодня был день, лучше ли на этой неделе, чем на 

прошлой и т. д.  Групповая, тренинговая работа с 

психологом по антибуллинговым программам. 



Гармонизовать иерархию

Чтобы каждый имел признание в чем-то своем, мог 
предъявить себя группе, быть полезным и ценным в 
ней. Праздники, конкурсы, смотры талантов, походы, 
экспедиции, игры на командообразование – арсенал 
богатый.  Чем дольше группе предстоит прожить в этом 
составе, тем этот этап важнее.  Признак гармоничной 
групповой иерархии – отсутствие жестко закрепленных 
ролей «лидеров» и «массовки», гибкое перетекание 
ролей: в этой ситуации лидером становится тот, в той –
другой. Один лучше всех рисует, другой шутит, третий 
забивает голы, четвертый придумывает игры. Чем 
больше разнообразной и осмысленной деятельности, 
тем здоровее группа. 



Полезная информация

• Антибуллинговая программа «КАЖДЫЙ ВАЖЕН Комплексная 
программа, цель которой – профилактика травли в школе 
https://tolera ncecenter.ru/materials/ (сценарии уроков, родительских 
собраний, возможность пройти обучение для специалистов)

• Программа Травли NET направлена на формирование психологически 
безопасной атмосферы в образовательных организациях 
https://vk.com/travlinet

• Альянс по защите детей в цифровой среде https://internetforkids.ru/
• Людмила Петрановская: «Травля — это потребность группы» / полная 

версия интервью 
https://www.youtube.com/watch?v=SVneBYdieNk&ab_channel=%D0%9D
%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D
0%B5%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8

• Номер для обращения по вопросам травли : 88005004414 – с 
понедельника по пятницу с 10.00-20.00

https://tolerancecenter.ru/materials/
https://vk.com/travlinet
https://internetforkids.ru/
https://www.youtube.com/watch?v=SVneBYdieNk&ab_channel=%D0%9D%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B5%D0%BB%D1%8E%D0%B4%D0%B8











