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Слоган практики: «Мечта стремится к горизонту.

Пусть опыт спутником ей будет!»

Цель практики: при активном содействии родителей

создание максимально благоприятных условий для

успешного профессионального самоопределения

обучающихся .

Целевая группа: обучающиеся лицея параллели 2-5

классов и их родители



Ожидаемые результаты 
по ФГОС

• умение ставить цели и задачи в профессиональном становлении;

• готовность преодолевать трудности, возникающие на пути к 
овладению желаемой профессией;

• осознание важности планирования своего профессионального роста;

• прогнозирование возможных ситуаций на рынке труда;

• развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками в 
разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и 
находить выходы из спорных ситуаций

Дополнительные 
эффекты

• формирование устойчивого интереса к творческой 
деятельности

• освоение способов решения проблем творческого и 
поискового характера

• уважение мнения другого человека.

• достойное представление собственных проектов



Актуальность практики Уникальность практики

Роль семьи в формировании профориентационных 

интересов школьников заключается в том, что семья –

это источник первоначальных знаний ребенка. 

Родители обычно принимают активное участие в 

определении жизненных и профессиональных планов 

своих детей. 

Вместе с тем вопросы выбора профессии 

представляют трудную задачу, как для самих 

учащихся, так и для их родителей. Советы последних 

часто не соответствуют реальным потребностям 

различных областей народного хозяйства в кадрах. Не 

всегда родители знают и объективно оценивают 

интересы и способности детей.

В рамках данной практики школа направляет действия 

детей и родителей в нужное русло, помогает 

анализировать и прогнозировать ситуацию, связанною 

с выбором профессии.

Воспитательная практика «Цикл 

профориентационных мероприятий с участием 

родителей «Горизонты профессий»» возникла в 

результате слияния внутришкольных этапов 

муниципальных конкурсов в рамках акции 

«Карьера в России» и традиционных для лицея 

№ 20 форм воспитательной работы:  

маршрутной игры по станциям и конкурсных 

программ.



Концептуальные основы 

воспитательной практики

Основные технологии, 

методы, приемы

• Принцип соответствия потребностей

личности и общества;

• Принцип активности в выборе

профессии;

• Принцип систематичности и

преемственности;

• Принцип партнёрства педагогов и

родителей в воспитании и обучении детей.

• метод проектов;

• игра;

• соревнование;

• вовлечение;

• погружение;

• создание ситуаций успеха;

• пример;

• беседа;

• рассказ;

• рефлексия



Этапы реализации воспитательной практики 

в течение учебного года

Ключевые события воспитательной практики

Старт 
семейного 
конкурса/

проекта

Подготовка 
семейных 

команд

Проведение 
конкурса/

Защита 
проекта

Подведение 
итогов 

Анализ 
итогов

1. 2 класс Проект «Семейное дерево профессий»

2. 3 класс Конкурс семейных команд «Калейдоскоп профессий» с защитой проекта 

«Профессиональный герб моей семьи»

3. 4 класс Проект «Атлас семейных профессий»  

4. 5 класс Маршрутная игра по станциям «Лабиринт профессий».





Участники воспитательной практики и их роли / функции

Педагоги:

• Консультация 

семейных команд;

• разработка и 

проведение 

профориентационного

мероприятия.

Родители:

• участие в 

мероприятии в  

составе команды;

• оказание помощи 

подготовке и 

проведении 

мероприятия.

Обучающиеся:

• участие в профориентационных мероприятиях в качестве членов семейных команд;

• внесение своих предложений в ход подготовки семейных команд;

• участие в подготовке и представлении творческих проектов семейных команд.



Ресурсы, используемые в воспитательной практике
Материально-технические:

• всё здание лицея;

• специализированные помещения: актовый зал и спортивный зал;

• принадлежащий лицею стандартный набор организационной техники.

Кадровые:

• соответствующие специалисты педагогического коллектива лицея;

• старшеклассники-волонтёры.

Интеллектуальные:

• квалификация специалистов педагогического коллектива;

• специализированные сайты сети Интернет;

• фонд библиотеки лицея;

• домашние библиотеки членов лицейского сообщества.



Как оценить результаты 
воспитательной 
практики?

• Планы дальнейшего развития практики

• акцент на  практикоориентированные
задания

• разработка и проведение мероприятий  
практики в онлайн формате

• рефлексия;

• увеличение количества 
активных участников;

• рост численности 
обучающихся и их 
родителей, включенных  в 
систему конкурсов и 
проектов 
профориентационной 
направленности



.

Наименование модуля 
рабочей программы 
воспитания: 
«Профориентация» Благодарим за внимание!
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Контакты для связи:

Телефон: 8-4942-22-40-65

e-mail: Moulicei20@mail.ru

Краткое заключение, вывод:

Участвуя в проектной деятельности и командных играх  в 

рамках воспитательной практики «Горизонты профессий», 

учащиеся в команде с родителями и педагогами смогут 

подготовить себя к пониманию особенностей 

современного мира профессий

mailto:Moulicei20@mail.ru

