
Подходы к разработке программ 
воспитания организаций среднего 
профессионального образования

Воробьев Илья Евгеньевич, заместитель директора

ОГБПОУ «Костромской  техникум торговли и питания» 



ТРАНСФОРМАЦИЯ СИСТЕМЫ ЦЕННОСТЕЙ 
СТУДЕНЧЕСКОЙ МОЛОДЕЖИ 

Новое поколение студенческой 

молодежи обладает принципиально 

иными качествами личности, 

ценностными установками, 

жизненными ориентирами и 

требует иных подходов и форм 

воспитательной работы.
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ЦЕННОСТНЫЕ УСТАНОВКИ

СТУДЕНТЫ

предпочитают такие ценности как 

▰ самоуважение, 

▰ независимость, 

▰ достижение успеха, 

▰ свобода, 

▰ выбор собственных целей.

защита семьи, здоровье, настоящая дружба, верность, 

интеллект, смысл жизни, внутренняя гармония. 3

ПЕДАГОГИ

выделили такие ценности как 

▰ мир на земле,

▰ ответственность, 

▰ социальный порядок,

▰ уважение старших,

▰ честность, 

▰ национальная безопасность. 

ПЕДАГОГИ и СТУДЕНТЫ
общие ценности



ПОДХОДЫ и ПРИНЦИПЫ
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ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ, ЗНАЧИМАЯ 
СОВМЕСТНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ОПОРА НА 
ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ В 

ЧЕЛОВЕКЕ

СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ПОЛУЧЕНИЯ ОПЫТА, 

ПРИОРИТЕТ АКТИВНЫХ И ИНТЕРАКТИВНЫХ МЕТОДОВ 
ВОСПИТАНИЯ, ПРОЕКТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬПРИНЦИП ОБЩЕСТВЕННОЙ 
НАПРАВЛЕННОСТИ 

ПРИНЦИП СУБЪЕКТНОСТИ 

СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОННОСТИ И 
ПРАВ СТУДЕНТА И ЕГО СЕМЬИ 

СОЗДАНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКИ КОМФОРТНОЙ 

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ

ПРИНЦИП СОЦИАЛЬНОГО И СЕТЕВОГО ПАРТНЕРСТВА Й



МОДУЛЬНЫЙ ПОДХОД

«Классное руководство» или «Кураторство»;

«Работа с родителями»; «Студенческое самоуправление»; 

«Цифровая культура»; «Профессиональный выбор»;

«Профессионально-личностное развитие»; 

«Профессиональное самоопределение и карьера»; «Учебное занятие»; 

«Правовая и финансовая грамотность»; «Экономическая активность»; 

«Предпринимательство»; «Традиции нашего колледжа (техникума)»; 

«Студенческие трудовые объединения»; «Студенческие общественные 

объединения»; «Наставничество и волонтерство» и др.
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Модули  программы воспитания (ФИРО РАНХиГС)



МОДУЛЬНЫЙ ПОДХОД

ИНВАРИАНТНЫЕ:

➢ Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание

➢Модуль 2. Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

➢Модуль 3. Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры)

➢Модуль 4. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание

➢ Модуль 5. Бизнес-ориентирующее воспитание 

➢ Модуль 6. Экологическое воспитание

➢ Модуль 7. Культурно-творческое воспитание

➢Модуль8.  Духовно-нравственное, семейное воспитание.
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ВАРИАТИВНЫЕ:

➢Модуль 1. Студенческое самоуправление

➢ Модуль 2. Интеллектуальное воспитание



СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 
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МЕРОПРИЯТИЯ РИП
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ОКТЯБРЬ-НОЯБРЬ

2020

• Созданы

рабочие группы, 
проектные 
команды в 
образовательны
х организациях 
СПО

НОЯБРЬ – ДЕКАБРЬ

2020

• Проведен аудит 
качества 
существующих 
систем 
воспитания и 
социализации 
обучающихся в

образовательных 
организациях 
СПО

ДЕКАБРЬ 2020 –
ЯНВАРЬ 2021

• Изучен опыт 
образовательных 
организаций СПО 
различных 
регионов, 
знакомство с 
лучшими 
программами 
воспитания и 
лучшими 
проектами*  

ДЕКАБРЬ 2020 – МАРТ 
2021

• Проведение 
обучающих 
семинаров для 
проектных 
команд 
образовательных 
организаций СПО

• Участие в 
вебинарах ФИРО 
РАНХиГС, ФГБОУ 
ДПО  ИРПО и др.

ЯНВАРЬ –МАРТ

2021

• Разработка  
рабочих 
программ 
воспитания 
проектными 
командами

образовательных 
организаций 
СПО  

*По результатам мониторинга деятельности профессиональных образовательных организаций по 

развитию системы воспитания и социализации обучающихся в каждом из 8 федеральных округов, 

презентации лучших практик реализации программ и проектов воспитания в учреждениях СПО.



МЕРОПРИЯТИЯ РИП
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СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!


