
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 



 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.03.2023г. № 196  
«Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность»  

(вступил в силу с 01 .09.2023г., действует до 31.08.2029г.) 

 
 

 Ответы на часто задаваемые вопросы по применению 
Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность 



Новые позиции Порядка 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ КАТЕГОРИИ: 

 первая квалификационная категория 
 высшая квалификационная категория 
 педагог - методист 
 педагог - наставник 

 Сроки действия квалификационных категорий 
      не устанавливаются 



п.30 Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории подаются 
педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей 
первую или высшую квалификационную категорию. 

п.31 Проведение аттестации педагогических работников в целях установления 
первой или высшей квалификационной категории по соответствующей должности 
осуществляется с учетом всестороннего анализа их профессиональной 
деятельности, проведенного специалистами (за исключением случаев, указанных 
в абзацах четвертом и пятом настоящего пункта). 

Проведение аттестации педагогических работников, имеющих государственные 
награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, 
полученные за достижения в педагогической деятельности, либо являющихся 
призерами конкурсов профессионального мастерства педагогических 
работников, в целях установления первой или высшей квалификационной 
категории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие у 
педагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений о 
награждениях за участие в профессиональных конкурсах. 
 

Новые позиции Порядка 



За указанными педагогическими работниками специалисты для 
всестороннего анализа их профессиональной деятельности не 
закрепляются. Аттестация таких педагогических работников осуществляется 
непосредственно аттестационными комиссиями на основе указанных в 
заявлении сведений о результатах своей профессиональной деятельности, 
сведений, подтверждающих наличие у них наград, званий, знаков отличия, 
сведений о награждениях за участие в конкурсах профессионального 
мастерства, а также на основе результатов работы педагогических 
работников, соответствующих показателям, предусмотренным пунктами 
35, 36 Порядка аттестации, при условии, что деятельность педагогических 
работников связана с соответствующими направлениями работы. 



п.28 В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 
сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 
профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся 
квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой 
они желают пройти аттестацию. 

В своем заявлении педагогические работники в соответствии с абзацем 
четвертым пункта 28 Порядка аттестации могут по своему усмотрению 25 
сообщить и представить сведения об имеющихся у них государственных 
наградах, почетных званиях, ведомственных знаках отличия и иных наградах, 
полученных за достижения в педагогической деятельности, либо сведения о 
награждениях за участие в профессиональных конкурсах, проводимых на 
уровне организации, муниципальном, региональном или федеральном 
уровнях.  

Комментарий к п.28 



п.35 Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 
деятельности: 
 
 стабильных положительных результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 
культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, 
проводимых организацией; 

 стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

 выявления развития у обучающихся способностей к научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования 
методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах 
опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, 
активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организации. 



п.36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной 
деятельности: 
 
 достижения обучающимися положительной динамики результатов 

освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, 
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых 
организацией; 

 достижения обучающимися положительных результатов освоения 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

 выявления и развития способностей обучающихся в научной 
(интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а 
также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 

 личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных 
технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 
экспериментальной и инновационной; 

 активного участия в работе методических объединений педагогических 
работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах. 
 

 



Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-
методист" или "педагог-наставник" проводится по желанию педагогических 
работников. К указанной аттестации допускаются педагогические работники, 
имеющие высшую квалификационную категорию. 

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, 
связанной с методической работой или наставничеством, об имеющейся 
высшей квалификационной категории, а также о квалификационной категории, 
по которой они желают пройти аттестацию. 
К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство 
работодателя в аттестационную комиссию, характеризующее деятельность 
педагогического работника, направленную на совершенствование методической 
работы или наставничества непосредственно в образовательной организации 
(далее - ходатайство работодателя). 
Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического 
совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 
образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность 
педагогического работника, осуществляющего методическую работу или 
наставничество, согласованного с выборным органом соответствующей первичной 
профсоюзной организации, а в отсутствие такового - с иным представительным 
органом (представителем) работников организации. 
 

Новые позиции Порядка 



Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливается 
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности: 
 руководства методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 
образовательной организации; 

 руководства разработкой программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, в том числе методического сопровождения 
реализации инновационных образовательных программ и проектов в 
образовательной организации; 

 методической поддержки педагогических работников образовательной 
организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

 участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических 
работников образовательной организации, направленной на их 
профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 

 передачи опыта по применению в образовательной организации авторских 
учебных и (или) учебно-методических разработок. 

 

Новые позиции Порядка 



Квалификационная категория "педагог-наставник" устанавливается 
педагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности, не 
входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации 
должности: 
 руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования и 
(или) образовательным программам высшего образования; 

 наставничества в отношении педагогических работников образовательной 
организации, активного сопровождения их профессионального развития в 
образовательной организации; 

 содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа 
молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 
(педагогического) мастерства; 

 распространения авторских подходов и методических разработок в области 
наставнической деятельности в образовательной организации. 

Новые позиции Порядка 



Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 
является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 
работников за наличие квалификационных категорий "педагог-методист", 
"педагог-наставник" при условии выполнения дополнительных обязанностей, 
связанных с методической работой или наставнической деятельностью. 

Новые позиции Порядка 

Квалификационные категории ("педагог-методист", "педагог-наставник"), 
установленные педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую 
организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской 
Федерации. 



Перечень материалов, которые аттестуемый представляет в комиссию! 

упрощенный порядок 
(для педагогических работников, имеющих государственные 
награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и 
иные награды, полученные за достижения в педагогической 

деятельности, либо являющихся призерами конкурсов 
профессионального мастерства педагогических работников) 

общий порядок 

 картонная папка «Дело» 
 уведомление о рассмотрении заявления 
 аналитический отчет/либо электронное 

портфолио 
 отзывы на открытые уроки, не менее 2-х, 

подписанные руководителем РМО или членом 
Главной аттестационной комиссии 
департамента образования и накуи 
Костромской области(!!! отзывы только в 
случае, если квалификационная категория не 
повышается и такие уроки были проведены 
педагогом в межаттестационный период) 

 картонная папка «Дело» 
 уведомление о рассмотрении заявления 
 копия документа, подтверждающего наличие 

наград, званий, знаков отличия, награждений 
за участие в конкурсах профессионального 
мастерства 

 дополнительные сведения, характеризующие 
результаты профессиональной деятельности 
(примерная форма направляется педагогу 
после подачи заявления) 



obrn_attestat@mail.ru  

Новая электронная почта 
для подачи заявлений! 

mailto:obrn_attestat@mail.ru

