ПОЛОЖЕНИЕ
о региональном методическом объединении преподавателей химии и биологии профессиональных образовательных организаций Костромской области
[bookmark: _GoBack]Раздел 1. Общие положения
1. Настоящее Положение о региональном методическом объединении преподавателей химии и биологии профессиональных образовательных организаций Костромской области, разработано в соответствии  с Федеральным законом от 29.12.2012№273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 464 «Порядок организации  и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Положением  о региональном методическом объединении педагогических работников профессиональных образовательных организаций Костромской области (приказ Департамента образования и науки Костромской области от 05.11.2014 года №2046).
2. Региональное методическое объединение преподавателей химии и биологии создается при Совете директоров профессиональных образовательных организаций Костромской области.
3. Методическое объединение осуществляет свою деятельность, основываясь на следующих принципах: равные права и равные возможности всех входящих в него преподавателей химии и биологии; открытость и гласность принимаемых решений; профессионализм, взаимосотрудничество, взаимопомощь в профессиональной деятельности; самоорганизация деятельности.  

Раздел 2 Цели, задачи деятельности методического объединения

      1. Цель МО :
создание условий для творческой работы преподавателей химии и биологии, практического решения проблем междисциплинарных связей, выработка единых педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой терминологии образовательных областей и учебных дисциплин.
      2. Задачи МО:
1. реализация   основных   профессиональных   образовательных   программ базового уровня по специальностям подготовки специалистов; программ воспитания студентов;
2. совершенствование  теоретической   и   методической    готовности педагогических работников к образовательной деятельности по преподаваемым дисциплинам и видам учебной работы студентов;
 3. оказание помощи в профессиональном становлении начинающим педагогическим  работникам;
 4. обмен  опытом  педагогической  работы  по  достижению   стабильных позитивных результатов образовательной и воспитательной деятельности.
 5. повышение профессионального уровня педагогических работников;
 6. реализация инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов.

Раздел 3. Основные направления деятельности методического объединения

Основными направлениями деятельности МО являются:
1. разработка рабочих  учебных  планов  и  программ  по  учебным   дисциплинам, профессиональным модулям;
2. разработка содержания лабораторных и практических занятий;
3. разработка содержания учебного материала преподаваемых дисциплин и профессиональных модулей для самостоятельного изучения обучающимися;
4. разработка методических пособий, рекомендаций, указаний по изучению отдельных тем и  разделов учебных дисциплин и  профессиональных модулей,  выполнению лабораторных и  практических работ, курсовых  работ, организации самостоятельной работы обучающихся.
5. определение технологий обучения (выбор средств и методов обучения, инновационных педагогических и производственных технологий).
6. обеспечение проведения промежуточной  аттестации обучающихся
7. (определение формы и условий аттестации, выработка единых требований к оценке знаний, умений обучающихся по отдельным учебным дисциплинам и профессиональным  модулям, разработка содержания экзаменационных материалов: билетов, контрольных и зачётных работ, тестов и других материалов).
8. совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей  и   мастеров   производственного  обучения,   пополнение  их профессиональных знаний, оказание помощи начинающим педагогам, внесение предложений по аттестации педагогических работников, входящих в состав МО.
9. изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых
10. педагогических, производственных и информационно- коммуникационных технологий, средств и методов обучения и воспитания.
11. подготовка, проведение и обсуждение открытых учебных занятий, организация взаимопосещения учебных занятий и внеклассных мероприятий.
12.  рассмотрение и рецензирование учебно-программной и учебно-методической документации.
13. выработка единых требований к содержанию работы кабинетов учебных дисциплин, учебных лабораторий.
14.  рассмотрение и обсуждение планов работы МО, преподавателей, тематических планов и других материалов, относящихся к компетенции МО.
15.  разработка положений об олимпиадах, проводимых по дисциплине «Химия»

Раздел 4. Состав, структура и организация деятельности  методического объединения 

1. В методическое объединение входят по одному представителю от каждой профессиональной организации Костромской области, делегированных по решению руководства образовательного учреждения.
2. Общее руководство деятельностью регионального методического объединения преподавателей химии и биологии осуществляет руководитель МО, который избирается открытым голосованием Общего собрания из числа членов МО.
3. Руководитель организует работу МО в соответствии с планом работы, который составляется на учебный год, представляет отчет о работе МО на кафедру развития профессионального образования ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования».

Раздел 5. Права руководителя и членов методического объединения 

Руководитель МО имеет следующие права:
1. рекомендовать к изданию и представлению в Областной экспертный совет лучшие методические материалы (разработки, пособия и др.) педагогов;
2. получать ежемесячное материальное вознаграждение до 30% от базового оклада в пределах фонда оплаты труда образовательной организации, в которой он работает.
Члены МО имеют следующие права:
1. участвовать в работе МО;

Раздел 6. Обязанности руководителя и членов методического объединения

 Обязанности руководителя МО:
1. осуществлять перспективное планирование работы МО;
2. организовывать работу МО;
3. готовить отчеты по итогам работы МО.
Члены МО обязаны:
1. участвовать в заседаниях МО;
2. вносить на обсуждение ММО инновационные идеи, наработки, опыт.

Раздел 5. Документация методического объединения.
1. Положение о методическом объединении.
2. План работы на текущий учебный год.
3. Сведения о членах МО.
4. Анализ работы Методического объединения за учебный год.
5. Протоколы заседаний МО.
6. Материалы к заседаниям методического объединения (выступления, доклады, отчеты, разработки занятий, внеурочных мероприятий, методические пособия, рецензии и др.)
