Центр развития карьеры Костромского энергетического техникума им. Ф.В. Чижова
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Служба содействия трудоустройству выпускников создана 1 мая 2007 года. 10 января 2012 года «Служба содействия трудоустройству выпускников» переименована в «Центр развития карьеры». В штате Центра развития карьеры состоят руководитель ЦРК, специалист кадровой службы, специалист по работе с общественностью,  к работе в активно привлекаются заведующие отделениями. Центр развития карьеры вместе с вопросами трудоустройства выпускников реализует программу «Карьера».
                                        



                                                      Ведущие направления деятельности
Руководитель ЦРК Т.Б. Кононенко

· вовлечение студентов в деятельность трудовых объединений, студенческих отрядов, молодежных бирж труда и других форм занятости молодежи;
· внедрение форм и технологий профессионального и социально-правового просвещения студентов, помощи в планировании и развитии эффективной карьеры на рынке труда; 
· внедрение эффективных программ развития социальной компетентности студентов, необходимой для продвижения на рынке труда;
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· развитие взаимодействия субъектов рынка труда в решении вопросов трудоустройства выпускников техникума; 
· создание условий для максимально гибкого включения молодого человека в новые для себя виды деятельности и обеспечение его законных прав и интересов;
· поддержку и популяризацию инициатив и начинаний студентов в социально-экономической сфере;
· [image: IMG_2849][image: DSC03005]сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников;










· организацию временной занятости студентов;
· взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда;
· сбор, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий по специальностям техникума, формирование банка данных студентов и выпускников ОГБПОУ «Костромской энергетический техникум им. Ф. В. Чижова»;
· мониторинг профессиональной деятельности выпускников и анализ эффективности трудоустройства выпускников техникума;
· проведение тестирования и информационной поддержки студентов и выпускников техникума в сфере трудоустройства;
· организация дополнительных учебных курсов для студентов техникума по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда;
· проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, конкурсов профессиональных проб, презентаций предприятий и организаций работодателей);
· организация учебных курсов (тренингов) по проблемам занятости молодых специалистов;
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Координация и реализация в техникуме программы профессионального образования «Карьера» (подпрограммы программы развития техникума).

В рамках реализации Программы развития КЭТ разработана и действует профессиональная подпрограмма «Карьера». Она направлена на формирование квалифицированного, конкурентоспособного на рынке труда специалиста. В  январе 2012г. на базе, основанной в 01.05.2007г. службы содействия трудоустройству  выпускников, создан Центр развития карьеры (ЦРК), руководителем которого является Кононенко Тамара Борисовна. При Центре  развития карьеры создан и работает клуб «Карьера», объединяющий студентов 1-4 курсов. ЦРК, помимо решения вопросов трудоустройства выпускников,  реализует программу «Карьера». Проводится мониторинг трудоустройства, сбор, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, формируется банк данных  вакансий и резюме  для студентов и выпускников техникума, внедряются эффективные  программы для  продвижения выпускников  на рынке труда. Кононенко Т.Б. ежемесячно проводит анализ работы внутри подразделения, а также для Координационно-аналитического центра содействию трудоустройству выпускников  учреждений профессионального образования, Департамента образовании и науки Костромской области. Показатели устройства выпускников  приближены к 100%.
Работа Центра развития карьеры по результатам конкурса лучших структурных подразделений, направленных на содействие трудоустройству выпускников признана лучшей в области: в 2012 г.  – победитель конкурса Департамента образования  и науки Костромской области на лучшее структурное  подразделение, направленное на содействие трудоустройству выпускников (грант 200 тыс. рублей). Сопровождение профессионального развития студентов традиционно осуществляется в техникуме через профессиональное просвещение, консультирование и поддержку, которые формируют у молодежи мотивированное получение профессии, положительный настрой, уверенность в будущем и желание приносить пользу обществу на своем рабочем месте. Центр развития карьеры заинтересован в том, чтобы сделать процесс профессионального становления и развития студентов гармоничным, личностно значимым и жизненно важным.  
Реализуются новые подходы  в организации мероприятий, направленных на построение будущей  профессиональной карьеры и профессиональное  воспитание студентов техникума: В 2011г. техникум – победитель Международного  конкурса инновационных проектов в социально-экономической сфере «Инициативы – 2011», учрежденного Российской академией образования, Международным  союзом содействия  развитию инноваций  (г. Москва); В 2012 г. – победитель региональных научно-технических чтений «Профессиональная школа Костромской области:  прошлое, настоящее, будущее». В 2013 г. - победитель II Всероссийского образовательного форума кадры для модернизации ЖКХ, победитель XIII Областной научной конференции молодых исследователей «Шаг в будущее», победитель III международной ярмарки проектов «В мире исследований». В 2014 г. – победитель в «Большой экономической игре для студентов профессиональных учебных заведений Костромской области»,
 В Центре развития карьеры созданы условия для роста трудовой мобильности молодежи, наиболее полного использования ее трудового потенциала через проектную деятельность. Имеется опыт реализации следующих проектов  в данном направлении:
· Рабочая тетрадь для студентов по поиску работы. В тетради предложены рекомендации по поиску работы, написанию мотивационного письма для работодателя, резюме и прохождению собеседования. 
· Проект «Агентство профессиональных проб», где профессиональная проба - это стандартизированное испытание, приближенное к производственным условиям.
К проекту привлекаются работодатели и выпускники прошлых лет. 
· Проект «Успешный выпускник». Разработан алгоритм создания успеха в ситуациях овладения профессиональными компетенциями. Результатом проекта является портфолио, содержащее эссе о профессии, характеристику, грамоты, дипломы, сертификаты, подтверждающие успешное участие в конкурсах и олимпиадах. Выпускникам вручается сертификат качества обученности, который дает право на приоритетное  трудоустройство.
· Проект «День карьеры». Проводится с целью привлечения внимания работодателей к выпускникам техникума, предоставляется возможность осуществления связей и  возможностей трудоустройства в период обучения.
· Проект «Круглый стол «Профессиональная карьера»». Это площадка для общения студентов выпускных курсов, работодателей, социальных партнеров. 
· Проект «Успех профессионального старта» для студентов первых, вторых курсов. Он формирует базовые умения лидера, мотивацию усиление веры в себя, ответственности, умение работать в проекте.
· Проект «Аргументированное эссе «Я - профи»». Усиливает представление о себе как будущем профессионале, формирует «Я – концепцию»
· Проект «Эффективная коммуникация в вопросах трудоустройства». Учитывает вербальный и невербальный компоненты общения с работодателем, дает возможность прохождения собеседования на иностранном языке и трудоустройства в зарубежной компании.
· Проект по развитию системы ценностных ориентаций студентов. Помогает в формировании общих компетенций.
· Проект «Клуб карьера». Участие в научно- исследовательской работе, проведение исследований работа в творческих группах по проведению мероприятий.
Осуществляется вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность. Для упрощения процедуры начала собственного бизнеса в техникуме создан сайт Студенту КЭТ - будущему предпринимателю.
В рамках программы «Карьера» в техникуме ежегодно, начиная с 2009 года, проводится конкурс «Арт-профи КЭТ». Агитбригада КЭТ принимает участие в областном конкурсе «Арт-профи-форум», став победителем в 2011, 2012 годах. В 2012 года коллектив КЭТ стал призером  (Диплом 3 степени) Всероссийского конкурса «Арт-профи-форум» в г. Анапа в номинации «Творческая реклама-презентация профессии (специальности)» и победителем VIII Областного конкурса «Арт-профи-форум» в номинации «Команда Арт-профи» (2012 г.), IX Областного конкурса в номинации «Арт-профи проект» (2013 г.), X Областного конкурса в номинации «Арт-профи профессия» (2014 г.)
Опыт работы  Центра развития карьеры обобщен и представлен другим учебным заведениям Костромской области на августовском совещании работников образования в 2012г. и 2013 г., В 2014 г. - на межрегиональной научно-практической конференции «Региональной проблемы профессиональной ориентации и поддержки профессионального самоопределения обучающихся: современное состояние перспективы развития» в г. Вологда. С докладами выступила руководитель Центра развития карьеры Т.Б. Кононенко.
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[image: DSC08778][image: DSC08472]Проектная деятельность в программе «Карьера»
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