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Актуальность экономического и правого 
образования, жизненного и профессионального 
самоопределения.

 Выполнение регионального заказа на модернизацию системы 
дополнительного образования с учетом потребностей Костромской области в 
развитии технологичных производств и предпринимательства, повышения 
финансовой грамотности молодежи.

 Необходимость адаптации  молодежи к динамично изменяющимся условиям 
жизни.

 Повышение  требований  к личностным качествам  воспитанника, их 
активности, самостоятельности.

 Превращение знаний в убеждения, поступки, мотивы, ценностные 
ориентации личности.

 Ориентир на перспективные профессии и компетенции будущего

 Формирование способности человека включаться в общественные и 
экономические процессы.



 конкурентоспособность, 

 мобильность в условиях многообразия мнений и укладов жизни,

 социальная компетентность,

 социальная ответственность, 

 умение работать в команде,

 умение совершать правильный выбор,

 умение общаться с разными источниками информации,

 формирование установок на созидательную, продуктивную 
деятельность,

 креативность

Формирование способности молодежи включаться в общественные
и экономические процессы.
Формирование «универсальных» компетенций (навыков 21 века): 



Инновационность системы
 Использование комплексного подхода, сочетающего области знаний для 

формирования школьных бизнес стартапов, с информатизацией 
образовательного пространства, с сетевым характером образовательных 
программ, 

 Мобильность, открытость  системы, способной к преобразованию под любое 
актуальное содержание,

 Практикоориентированное обучение с использованием  современных    
образовательных форм,

 Предоставление возможностей для  социальной  практики,

 Использование  практико-ориентированных методов образования, 
(мастерские, тренинги, профессиональные пробы, исследовательская 
деятельность, метод проектов,  деловые игры, моделирование ситуаций, 
рефлексивные практики и др.), 

 Использование технологии Service-learning (практическое обучение методом 
социальных проектов, обучение, основанное на «служении»). 

 Проспективная (форсайт-) профориентация и др.



Что получают    дети, включенные в 
данную систему?
Опыт освоения 
предметных знаний

Формирование основных знаний в
области управления, маркетинга,
организации дела. Знания,
необходимые для профессионального и
жизненного самоопределения,

Опыт практической 
деятельности 

Мастерство в реализации проектов,
составлении бизнес-планов,
проектирование индивидуальных
образовательных маршрутов

Опыт отношений в 
воспитательном 
пространстве региона

Освоение ценностей: взаимопомощь,
сотрудничество, взаимное обогащение,
доверие

Опыт развивающей 
творческой деятельности

Освоение способностей организовывать
дела, проявить себя в коллективной
деятельности



Устаревающие профессии



Профессии будущего



Особенность программ

 Дают системные знания по предметам,

 Стимулируют обучающихся к самовоспитанию, 
непрерывному саморазвитию, 

 Создают условия для самореализации в 
различных видах социальной и личностно-
значимой деятельности, 

 Способствуют обретению индивидуального
жизненного опыта. 



Индикаторы 
результативности программ

Сохранность 
контингента, 
количество 
воспитанников 2 года 
обучения

Количество 
достижений детей в 
виде побед на 
смотрах, конкурсах, 
выставках, 
фестивалях и т. д

Количество 
выпускников, 
связывающих свою 
профессию с 
занятиями в Школе

Отзывы родителей о 
деятельности 
педагога

Востребованность 
выпускников Школы 
на рынке труда     

Количество 
социальных партнеров



Компетенции будущего
Управление 
вниманием

Осознанность

Сотрудничество

Коммуникативные 
навыки

Мышление о будущем

Междисциплинарность

Навыки в ИКТ и 
медиа

Саморегуляция

Эмоциональный 
интеллект

Критическое, системное 
и творческое мышление



О результативности деятельности в данном 
направлении можно судить по следующим 
параметрам:
 наличие успешных практик организации современной образовательной, 

исследовательской, проектной социально - значимой деятельности в регионе,
 методически обоснованный опыт организации профильных смен «Соколенок», 

«Академия будущего», что создает пространство инновационного развития в 
Костромской области,

 открытость, партнерство с социально - профессиональными и культурно -
досуговыми организациями, общественными объединениями, бизнес –
партнерами,

 возможность трансляции опыта, как в регионе так и за его пределами,
 увеличение количества детей, активно включенных в различные программы 

социально - значимой направленности, что развивает социальное творчество 
(15 тысяч - в 2017 году, 20 тысяч в 2018 году).

 заинтересованность педагогов и методистов УДО в обобщении и 
распространении результатов собственной исследовательской деятельности в 
данном направлении.

 рост количества выпускников ,продолжающих работать  в регионе.


